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Té6turukoolitus — trump tédotsija tagataskus

Registreeritud t66tute hinnangud té6turukoolitustele
Eesti T66tukassa J6gevamaa osakonna naitel

Katre Pohlak

Tébturukoolituse eermérgiks on tésta registreeritud téétute konkurentsivéimet té6turul (Eamets,
Leetma, Séstra & Vork 2003, 12). Seni on t66turukoolituste méju méodetud ja uuritud eelkbige I1abi
palga ja héive (Lauringson, Luhavee, Tammik & Villsaar, 2011), kuid kdesolevas artiklis tuuakse
vélja registreeritud t66tute hinnangud tdéturukoolitustele. Kuna 2014.aastal oli Eestis 29 502
registreeritud t66tut (Eesti Tébtukassa analiilisiosakond, 2015), siis on koolitusvaldkonnas
tbotavatel inimestel vaga téhtis teada ning arvestada t6oturukoolituste korraldamisel ja 1&bi viimisel
tbootsijate endi soovidega. Artikli eesmérk on analliiitiline (llevaade registreeritud té6tute
hinnangutest tdo6turukoolitustele Eesti Tootukassa Jbgevamaa osakonna néitel. Eesmérgi
saavutamiseks viidi 1abi kisitlus, milles osales 126 Eesti Té6tukassa Jégevamaa osakonna
registreeritud t66tut. Peamised tulemused on, et tddbotsijad véaéartustavad tdééturukoolitustel
osalemist, tdééturukoolitused vastavad tédotsijate ootustele ning téoturukoolitustel arvestatakse
tbootsijate soovide ja vajadustega. Artiklis selgub, et Eesti T66tukassa Joégevamaa osakonna

registreeritud té6tute hinnangud té6turukoolitustele on positiivsed.
Vétmesébnad: tboturukoolitus, registreeritud té6tu, t6otu, tbdotsija, Eesti Té6tukassa
Sissejuhatus

Registreeritud to6tuna kasitletakse isikut, kes ei toota, on té6tuna arvele vdetud Eesti Tootukassas
ja otsib t66d (Tooturuteenuste ja -toetuste seadus § 2) ning antud artiklis selgub, millised on
registreeritud tootute hinnangud téoturukoolitustele. Todturukoolitus on Uks osa tddturuteenustest

(Riigikontrolli aruanne Riigikogule, 2008, 27), mille puhul abistatakse registreeritud to6tute
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toéootsinguid (Kaarna, Leetmaa, Nurmela, Osila & Vork, 2010, 7). Tooturukoolitus on kdige olulisem

tooturupoliitika programm nii osalejate arvu kui tehtavate kulutuste osas (Eamets jt., 2003, 46).

Seni on tddturukoolituste mdju moéddetud ja uuritud eelkdige 1abi palga ja hdive (Lauringson jt.,
2011). Kaesolev artikkel keskendub tooturukoolitustele lahtudes tdodotsijast endast — tema
hinnangutest tdéoturukoolitustele. Kuna 2014.aastal oli Eestis 29 502 registreeritud t66tut (Eesti
Tdotukassa anallusiosakond, 2015), siis on koolitusvaldkonnas tdotavatel inimestel vaga tahtis
teada ning arvestada tooturukoolituste korraldamisel ja labi viimisel todotsijate endi soovidega.
Registreeritud tootute hinnangutega arvestamine tdstab tdootsijate dpimotivatsiooni, mis tagab
paremad koolitustulemused ja inimesed leiavad kiiremini uue téokoha — selle tulemusel vaheneb

registreeritud tootute koguarv.

Eesti Tootukassa on avalik-0iguslik isik, mille Ulesandeks on osutada td6turuteenuseid
toootsijatele ja todandijatele (Kespre-Betzer, 2011, 8). Antud artikkel koostatati Eesti To6tukassa
Jogevamaa osakonna naitel, kuna viimase kuue aasta (2009-2014) jooksul on Jbgevamaa
kuulunud viie kdige vaiksema registreeritud t66tute osakaaluga maakonna hulka. 2015.aasta apirilli
kuu 16pu seisuga oli Jdgevamaal 631 registreeritud t66tut, kes moodustasid 4,8% sealse t66jou

osakaalust. (Eesti Té6tukassa analuusiosakond, 2015.)

Antud artikli probleem on sdnastatud kdsimusena — millised on registreeritud t66tute hinnangud
tooturukoolitustele Eesti Tootukassa Jogevamaa osakonna naitel. Lahtuvalt probleemist on artikli
eesmark anallutiline Ulevaade registreeritud to6tute hinnangutest tdoturukoolitustele Eesti

Tootukassa Jogevamaa osakonna naitel.

Tooturukoolitus

Tooturukoolitus on tédhdiveametite poolt organiseeritud Umber- ja taienddppe kursus, mille
eesmargiks on tosta tootute konkurentsivéimet tooturul (Eamets jt., 2003, 12) ja soodustada uue
tookoha leidmist dpetades voi arendades selleks vajalikke oskusi (Lauringson jt., 2011, 4).
Toéoturukoolitused on Uheks enimkasutatavaks ja hinnatavaks aktiivse toopoliitika meetmeks
(Kluve, 2006), kuna peale nende labimist suureneb tdootsija tdendosus uue téokoha leidmiseks 7-

15% vorra (Eamets jt., 2003).

Tooturukoolitus jaguneb tddalaseks koolituseks ning kohanemiskoolituseks. Tédalane koolitus on
otseselt seotud ametioskuste omandamisega, kas esmase, umber- vdi taiendoppe teel.
Kohanemiskoolituse eesmargiks on tutvustada t66turu ndudeid ja valmistada toootsija

psuhholoogiliselt ette tddotsinguteks. (Eamets jt., 2003, 46.) Koolitused toimuvad t66hdiveametites
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vOi vastavates koolitusinstitutsioonides, naiteks tookohal toimuv koolitus, kombineeritud koolitus
koolitusasutuses ja tookohal ning spetsiaalsed programmid kutsehariduse praktikabaaside
arendamiseks. Nende alla kuuluvad koolitusprogrammid erinevatele vanusegruppidele,
koolitusstipendiumid, regioonides organiseeritavad kursused, kursused erinevatele sihtgruppidele
ja lisakoolitused neile, kes on |I6petanud kutsedppeasutuse. (Eamets jt., 2003, 12.) Té6turukoolitusi
tellitakse haridusasutustelt ning koolitusloaga fuusilistelt ja juriidilistelt isikutelt (Eamets jt., 2003,
42).

Registreeritud to6tu suunamine tooturukoolitusele

2009.aastal vottis Eesti Tootukassa enda kanda to6turuameti tlesanded, mille tulemusel koondati
tootushuvitiste ja toodturuteenuste pakkumine nende vastutusalasse. Seoses Umberkorraldustega
muudeti olulisel maaral ka tooturuteenuste pakkumise pohimdtteid — koolitusteenuste pakkumisel
liguti soovipdhisest lahenemisest vajaduspdhise lahenemise juurde. Kui varem osales
registreeritud too6tu tooturukoolitustel lahtuvalt oma huvist, siis alates 2010.aastast suunatakse
toootsijaid koolitustele alles parast seda, kui on valja selgitatud, millised on nende todlesaamist
soodustavad ja takistavad asjaolud ning milliseid teadmisi ja oskusi on neil vaja tooturul oma

konkurentsivime tdstmiseks. (Lauringson jt., 2011, 4.)

Koolitusvajaduse valjaselgitamiseks tuleb toootsijal podrduda todtukassa konsultandi poole
(Kruuser, Naelapea, Normann & Tamm, 2010, 25) ja seal otsustatakse, kas koolituse abil on
vdimalik koérvaldada registreeritud t66tu toootsinguid takistavaid tegureid. Toootsijate suunamine
tooturukoolitustele on pdhjendatud juhul, kui vaatamata aktiivsetele tdootsingutele ei ole inimene
endale kolme kuu jooksul uut tookohta leidnud ning seda on takistanud konkreetsete teadmiste voi
oskuste puudumine. Riskirthma (noored, vanglast vabanenud isikud jne) kuuluvate inimeste puhul

toimub téoturukoolitustele suunamine tihti varem. (Lauringson jt., 2011, 4.)

Tooturukoolituse moju registreeritud toodtule

Tooturukoolitusel osalejatel on hiliem suurem tdendosus uue tdédkoha leidmiseks kui koolitusel
mitteosalejatel (Eamets jt., 2003). Toéoturukoolituse moéju hinnangud tédtuse kestvuse osas
naitavad, et koolituse mdju on olnud sissetulekule ja hbdivele suurem kdige lihemat aega tdota
olnute hulgas (Lauringson jt., 2011, 11). Kdige positiivsema mdjuga on need tddéturukoolitused, mis
on suunatud formaalse kvalifikatsiooni omandamisele (Betcherman, Olivas& Dar, 2004). Vérreldes
uldkoolitusi (arvuti- ja keeledpe) ja spetsiifilisi koolitusi (kdik Ulejaanud), siis viimaste mdju

tootamise tdenadosusele on suurem kui uldistel koolitusel, mille puhul positivne méju puudub.
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Lisaks avaldab to6turukoolitus positiivset ja ajas kasvavat mdju tddotsija tootamise tdendosusele.
(Leping, 2004.)

Todoturukoolituste moju voib olla erinev tulenevalt sellest, kuidas t66tuse kestvust kasitletakse.
Registreeritud to6tuse periood on see, kui kaua on inimene olnud arvel registreeritud to6tuna, kuid
toota oleku perioodiks loetakse ajaperioodi alates inimese viimase to0suhte 16pu kuupaevast. Kuigi
paljudel juhtudel vdib registreeritud t66tuse periood ja tédta oleku periood olla sarnane, voivad
need perioodid osadel inimestel erineda naiteks t00tuks registreerimise motivatsiooni tdttu.
(Lauringson jt., 2011, 40.) Eestis on avalik ehk registreeritud t66tuse maar tunduvalt madalam kui
tootuse maar. Toodtute kdrvutamine nende toohdivetalitustes registreerimise ja mitteregistreerimise
jargi naitab, et registreeritud t66tud on vaiksema konkurentsivbimega ja majanduslikult halvemas
seisus, mistottu on neil suurem risk jaada t66tuks vorreldes iseseisvalt t66d otsivate tédtutega.

Lisaks on registreeritud tootutele iseloomulik pikem to6tuse kestvus. (Maldre & Venesaar, 2001.)

Registreeritud tootu hinnangutega arvestamine tooturukoolituse korraldamisel ja

labiviimisel

Edukad on need tdoturukoolitused, mille labiviimisel arvestatakse nii osalejate, tddandja kui to6turu
vajadustega (Eamets jt., 2003, 77). Registreeritud td6tute hinnangutega arvestamine
tooturukoolituste labiviimisel ennetab paljusid probleeme ja aitab koolitusvaldkonnas tootavatel
inimestel moista tdootsijate soove, vajadusi ja eelistusi. Registreeritud tootute hinnangutega
arvestamine tdstab tddotsijate Apimotivatsiooni, mis tagab paremad koolitustulemused. Selle
tulemusel leiavad inimesed kiiremini uue tookoha ning vaheneb registreeritud too6tute koguarv.
Registreeritud tootute kui taiskasvanud Oppijate dpimotivatsiooni saab tooturukoolitustel tosta, kui
neisse suhtutakse kui teadjatesse, nende kogemusi voetakse tdsiselt ning koolitusi korraldades ja

labi viies plltakse vastata dppijate vajadustele ja soovidele (Pilli, 2005, 74-75).

Meetod ja valim

Uuurimismeetodina kasutati kusitlust, mis on kvantitatiivse uurimuse tlUpiliseks naiteks (llves,
2009, 7) ning kdige levinum uurimismeetod info hankimiseks kindlas valdkonnas (Virkus, 2010).
Antud t66 koostamiseks oli kusitlus parim meetod, kuna uurimuse eesmargi saavutamiseks tuli
kontakteeruda paljude registreeritud tootutega. Kusitlus vdimaldab kdige hdlpsamini ja kiiremini
koguda suurt hulka vastuseid ning selle Iabiviimine on lintne ja odav. Paraku on kusitluse meetodil
palju puudusi ja voimalikke ohtusid. Efektiivse kusitlusankeedi valjatodétamine on keeruline
protsess, laialisaadetud ankeetidest vastatakse vaikesele osale ja avatud kusimustele jaetakse tihti
vastamata. (Uverskaja, 2011.)
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Uurimuse valimi moodustasid Eesti Tootukassa Jogevamaa osakonna registreeritud tootud.
KUsitluse loomiseks kasutati Ankeet.ee veebipohist kusitlustarkvara. Kusitlusankeet saadeti 490.
toootsija meilile ning sellele vastas 126 inimest, kellest 88 olid naised ja 38 mehed. Enamus
kusitluses osalenutest olid vanuses 41-60 ning valdav osa neist olid omandanud uldkeskhariduse.
Kusitlusele vastanud toootsijate taust oli vaga erinev — vastanute erialadeks olid naiteks
haldusjuhtimine, keskkonnakaitse, majandusarvestus, toiduainete tehnoloogia, pdllumajandus,
eripedagoogika, hotelliteenindus, tehnodkoloogia jne. Peaaegu neljandik neist ehk 24%
toootsijatest olid kaotanud oma téokoha enam kui aasta aega tagasi ning 5% kusitlusele vastanud
toootsijatest ei olnud seni veel kordagi t66l kainud. Kolmandik kusitlusele vastanud todotsijatest

registreeris end t66tuks kohe peale tookoha kaotamist.

Registreeritud to6tu osalemine tooéturukoolitusel

Tooturukoolitusel on osalenud 41% kusitlusele vastanud Eesti To6tukassa J6gevamaa osakonna
registreeritud t66tutest. 59% vastanutest polnud kusitluse toimumise hetkeks veel Uhelgi
tooturukoolitusel osalenud, mis voib olla tingitud asjaolust, et tdootsijad suunatakse
tooturukoolitustele juhul, kui vaatamata aktiivsetele todotsingutele ei ole nad endale kolme kuu
jooksul uut toodkohta leidnud ning seda on takistanud konkreetsete teadmiste voOi oskuste
puudumine (Lauringson jt., 2011, 4). Eesti Tootukassa Jogevamaa osakonna registreeritud
tootutest 45% olid osalenud tddalasel koolitusel ja 55% kohanemiskoolitusel. Kusjuures naistest oli
osalenud tddalasel koolitusel 51% ja kohanemiskoolitusel 49% ning meestest oli osalenud

tdbalasel koolitusel 73% ja kohanemiskoolitusel 27% vastanutest.

&2

Joonis 1. Registreeritud to6tute pohjused téoturukoolitusel osalemiseks.

40% kusitlusele vastanud inimestest osales tdééturukoolitusel, kuna soovis saada uusi kogemusi ja
teadmisi (Joonis 1). 26% neist tahtis koolituse abil tdsta oma konkurentsivéimet t66turul ja 24%
osales koolitustel tdédtukassa konsultandi soovitusel. Vahem toodi tdé6turukoolitusel osalemise

pdhjustena valja soovi saada t66tu abiraha voi voimalust vaba aja veetmiseks.
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77% neist, kes polnud kusitluse toimumise hetkel veel to6turukoolitusel osalenud, sooviksid seda
siiski teha. Pdhjusena toodi valja soovi ennast arendada ja taiendada, omandada uut ametit,
saada uusi teadmisi ja kogemusi, huvi erinevate koolituste vastu ning usku, et koolitustel
osalemine tdstab nende konkurentsivéimet. Ent 23% neist vastanutest, kes ei ole to6turukoolitusel
osalenud, ei pea seda enda jaoks vajalikuks, kuna nad on leidnud juba potentsiaalse uue t6okoha,
peavad oma teadmisi ja kogemusi to6turul hakkama saamiseks piisavateks véi on leidnud sobivaid

koolitusi teistest organisatsioonidest.

Registreeritud tootu hinnang tooturukoolitusele

77% tooturukoolitusel osalenutest tundsid, et koolitusel arvestati ka nende soovide ja vajadustega.
Paraku ei tundud seda 2% ning 21% ei osanud antud kisimusele vastata. Toootsijad, kelle
soovide ja vajadustega arvestati, t6id pdhjendusena valja, et koolitaja oli abivalmis ja vastas
meelsasti klUsimustele, arvestas koolitatavate varasemaid teadmisi ja kogemusi, kuulas
koolitatavate arvamust ning lahenes igale toootsijale individuaalselt. Nende registreeritud tootute
sonul, kelle soovide ja vajadustega ei arvestatud, oli koolitaja Ukskdikne ning kordas juba teada ja

tuntud asju arvestamata koolitavate endi varasemate teadmiste ja kogemustega.

81% tdoturukoolitusel osalenute sbénul vastas to6turukoolitus nende ootustele ja 8% olid antud
koolituse osas kdrgemad ootused. Kusimusele ei osanud vastata 11% tddotsijatest. Need, kes jaid
koolitusega rahule, t6id eelkdige valja konkreetsete uute teadmiste ja oskuste omandamist, mis
nende endi arvates tdstsid nende konkurentsivdimet to6turul. Need toodotsijad, kes ei jaanud
toéoturukoolitusega rahule, téid pdhjusena valja, et nad ootasid koolituselt enamat ega saanud uusi
teadmisi voi oskusi. Kokkuvdtvalt saab Oelda, et registreeritud tootu rahulolu tooturukoolitusega
sOltub sellest, kas ta saab antud koolituselt konkreetseid uusi teadmisi ja/voi oskusi, mida ta lootis

sealt saada ja mida ta enda jaoks oluliseks peab.

Tahtis on pidada meeles, et kogu 6ppimine baseerub just dppijate kogemustel — registreeritud
tootusse ehk taiskasvanud dppijasse tuleb suhtuda kui teadjasse ning tema kogemusi ja teadmisi
tuleb vobtta tésiselt ning Uhildada teooriaga (Pilli, 2005, 74-75). 96% Kkdusitlusele vastanud
toootsijatest tundsid, et koolitusel suhtuti neisse kui taiskasvanutesse ning koolitaja arvestas
nende kui koolitatavate varasemate teadmiste ja kogemustega. 2% tunnistas, et neisse ei suhtutud

kui taiskasvanutesse ning 2% ei osanud antud kisimusele vastata.

62% osalejatest tundsid, et todturukoolitusel osalemine tdstis nende konkurentsivéimet tooturul.
Oma konkurentsivoime tdusu ei tunnetanud 17% tddotsijatest ning 21% neist ei osanud antud
kisimusele vastata. Konkurentsivoime tdusu pohjustena toodi valja nii kdrgemat enesehinnangut
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ja enesekindlust, koolituselt saadud kutsetunnistust kui ka seda, et labitud koolituse sai oma CV-
sse lisada. Nende sdnul, kes ei tunnetanud oma konkurentsivdime tdusu, on nad konkurentsis
pusimiseks liiga vanad, ei saanud koolituselt uusi teadmisi ega pea kasulikuks koolitusel 6pitud
teooriat, kui puudub vastav praktika. Praktika on tdesti tahtis, sest edukaks &ppimiseks ei piisa
faktide ja teooria edastamisest (Pilli, 2005, 74-75). Nimelt on to6turukoolitustest inimestele rohkem
kasu siis, kui need annavad praktiliselt kasutatavaid oskusi, mida edaspidises t66s kasutada ja
mida tééandjad hindavad ning mille jargi on ndudlus (Sianesi, 2008). Lisaks on osade toootsijate

arvates vaja konkurentsivéime tdstmiseks osaleda enamatel koolitustel kui ainult Ghel.

Kuid 77% neist kusitlusele vastanutest, kes ei olnud veel osalenud tooturukoolitusel, uskusid, et
antud koolitusel osalemine tdstaks nende konkurentsivbimet tooturul. Toootsijate sonul tdstaks
tooturukoolitusel osalemine nende enesekindlust ning sealt saadud uued teadmised ja kogemused
avaksid neile tooturul uusi uksi. 23% tootutest olid seda meelt, et tooturukoolitusel osalemine ei

avaldaks margatavat moju nende konkurentsivéimele tooturul.

Registreeritud tootu 6pimotivatsiooni tostmine tooturukoolitusel

Opimotivatsioon on péhjendatud soov ja tahtmine omandada vajalikud teadmised, oskused ja
arusaamad ning valmisolek koondada selle nimel oma ressursid ja anda oma panus (Jdgi, L6hmus
& Marja, 2003, 52). Registreeritud to6tu kui taiskasvanud &ppija dpimotivatsioon on tihedalt seotud
sotsiaalse keskkonna ja sellest tulenevate rollidega, tema eesmargiorientatsiooni, vaartuste,
uskumuste ning ootustega. Opimotivatsiooni saab tédturukoolitustel tdsta, kui tédotsijatesse
suhtutakse kui teadjatesse, nende kogemusi voetakse tdsiselt ning koolitust korraldades ja labi

viies pulakse vastata 6ppijate vajadustele ja soovidele. (Pilli, 2005, 74-75.)

Anallusides kusitluse tulemusi selgub, et 32% vastanute sdnul tdstaks nende dpimotivatsiooni
teadmine, et neil on peale tdééturukoolitusel osalemist kergem t66d leida (Joonis 2). Sel juhul on
tegemist valise motivatsiooniga, sest tdootsija ei osale koolitusel oma huvist, vaid tagajargedele
moeldes (ehk uuele tédkohale) ning olles mdjutatud kas innustamisest, lubadusest vdi hoiatusest
(Zimbrot, 2009, 9).

Opimotivatsiooni Ulalhoidmiseks peab registreeritud tédtute Spisituatsioon vastama paljudele
olulistele tingimustele, mis toetavad nende 0&pitahet ning muudavad 6ppimise tulemuslikuks.
Alustuseks peab dpikeskkond olema turvaline ja toetav ning sellele aitab kaasa koolitaja poolne
austus tdodotsija vastu, kokkukuuluv- ja koosto6dhkkond, hea organiseerimine ja meeldiv fuusiline
keskond. (Pilli, 2005, 74-75.) 19% vastanud toootsijatest tdid valja, et nende dpimotivatsiooni

tostaks turvaline ja toetav dpikeskkond.
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Joonis 2. Registreeritud tootute dpimotivatsiooni tdstmine tdoturukoolitustel.

24% vastanute dpimotivatsiooni tdstaks koolitaja julgustav ja positivhe suhtumine ning koolitaja
poolne panus. Viimane peab koos tddotsijatega otsima vastuseid just tootute endi tahtsatele
kUsimustele, puldma vastata nende vajadustele (Pilli, 2005, 74-75), olema teadlik registreeritud
tootut tegutsema ajendavatest teguritest ning motiveerima teda just nende kaudu (Siir, 2007, 11).
Paraku ei piisa tooturukoolituse edukaks labimiseks ainult koolitaja poolsest panusest ja
motiveerimisest, vaid toootsija peab ka ise olema aktiivne, eesmargile suunatud, loova hoiakuga,

ennast reguleeriv ja isiklikku vastutust omav (Jdgi jt., 2003, 69).

10% todotsijate sdnul motiveeriksid neid 6ige raskusastmega (lesanded. Opimotivatsiooni
suurendamiseks tulebki koolitajal anda dige raskusastmega uUlesandeid, seada igale Ulesandele
selge eesmark ning anda tagasisidet 6pioskuste arengu kohta (Raava, 2013). 17% vastanute
opimotivatsiooni tduseks, kui koolitusel arvestaks nende teadmiste ja kogemustega — eelnevalt
juba selgus, et 96% toodotsijatesse suhtuti kui tdiskasvanutesse ning arvestati ka nende teadmiste
ja kogemustega. Veel selgus tulemustest, et 25% tddotsijate Gpimotivatsiooni tdstaks sdidu- ja
majutuskulude hivitamine, 18% tddotsijate dpimotivatsiooni téstaks rahaline stipendium, 7%
toootsijate dpimotivatsiooni tdstaks kasulike meenete ja infovoldikute jagamine ning 6%

toootsijatest motiveeriks tasuta sook koolituse kestel.

Tooturukoolitusega kaasnevate s6idu- ja majutuskulude hiivitamine registreeritud tootule

87% tooturukoolitusel osalejatest on hlvitatud koolitusel osalemisega seotud soéidu- ja

majutuskulusid ning kdik koolitusega kaasnevad kulud on oma rahakotist maksnud 13% koolitusel
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osalenutest. Toootsijate sdnul on sdidu- ja majutuskulude hlvitamine nende jaoks erakordselt
tahtis. Paljud t66tud tunnistasid, et nad poleks saanud ilma kulude huvitamiseta to6turukoolitustel
osaleda, kuna ilma pusiva sissetulekuta tulevad nad majanduslikult ots-otsaga kokku ning kogu
raha kulub pere ulalpidamisele, toidule ja arvete maksmisele. 35% neist toootsijatest, kes polnud
kusitluse toimumise hetkel veel tooturukoolitusel osalenud, tunnistasid, et nad pole saanud seda
teha tingituna oma sissetulekust vdi elukohast. Samas leidus ka neid registreeritud to6tuid, kelle
sdnul on makstavad sbéidu- ja majutuskulude huvitised nii vaikesed, et neist pole majanduslikult

abi.

Stipendiumite maksmine ning sdidu- ja majutuskulude huvitamine pdhjustab lukustusefekti, sest
toootsijad vdivad hakata hindama koolitustel osalemist kdrgemalt kui uue t66koha otsinguid (Kluve,
2006). Lukustusefekt (locking-in efect) on Uks negatiivsetest mojudest tooturule, mis kaasneb
aktiivse tooturupoliitika meetmetega ja tekib just aktiivse tooturupoliitika programmides osalejatel.
Kuna toootsijad on hdivatud tooturukoolitustel osalemistega, siis vaheneb nende tdootsingute
intensiivsus, mille tagajarjel pikeneb registreeritud to6tuse periood. Mida kasulikum, huvipakkuvam
ja aktiivsem tundub pakutav programm toootsijale, seda suurem on ka lukustusefekt. (Calmfors,

1994.)

Kokkuvote

Tooturukoolitus on toohdiveametite poolt organiseeritud Umber- ja taienddppe kursus, mille
eesmargiks on tdsta tootute konkurentsivbimet tddturul (Eamets jt., 2003, 12). Toodotsijad
suunatakse tooturukoolitustele alles siis, kui on valja selgitatud, millised on nende t6dlesaamist
soodustavad ja takistavad asjaolud ning milliseid teadmisi ja oskusi on neil vaja tooturul oma

konkurentsivoime tdstmiseks (Lauringson jt., 2011, 4).

Koolitusvajaduse valjaselgitamiseks tuleb toootsijal podrduda Eesti Téotukassa konsultandi poole
(Kruuser jt., 2010, 25). Varasemad uuringud on naidanud, et té6turukoolitusel osalejatel on hiljem

suurem téenaosus uue tookoha leidmiseks kui koolitusel mitteosalejatel (Eamets jt., 2003).

Uuurimismeetodina kasutati kusitlust, mis on kvantitatiivse uurimuse tuupiliseks naiteks (llves,
2009, 7) ning kdige levinum uurimismeetod info hankimiseks kindlas valdkonnas (Virkus, 2010).
Uurimuse valimi moodustasid Eesti Tootukassa Jégevamaa osakonna registreeritud to6tud.
Kusitlusankeedile vastas 126 inimest, kellest 88 olid naised ja 38 mehed. Enamus kusitluses

osalenutest olid vanuses 41-60 ning valdav osa neist olid omandanud Uldkeskhariduse.
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Uuringutulemusi anallUsides selgus, et registreeritud tootud vaartustavad toéoturukoolitustel
osalemist. Ule poolte (59%) toootsijatest olid kusitluse toimumise hetkeks osalenud
tooturukoolitusel ning valdav osa (77%) neist, kes polnud veel Uhelgi té6turukoolitusel osalenud,
sooviksid seda kindlasti teha. Peamised pdhjused tddturukoolitusel osalemiseks on soov saada
uusi teadmisi ja kogemusi, soov tdsta oma konkurentsivéimet tooturul ning osalemine tootukassa

konsultandi soovitusel.

Tooturukoolituste korraldamisel ja labiviimisel arvestatakse registreeritud tootute soovide ja
vajadustega — seda tundis koguni 77% tdoturukoolitusel osalenud téodotsijatest. Tooturukoolitus
vastab registreeritud to6tute ootustele (81%) ning registreeritud todtutesse suhtutakse kui
taiskasvanud Oppijatesse arvestades nende varasemate teadmiste ja kogemustega (96%). See on
tahtis, sest kogu dppimine peab baseeruma just dppijate kogemustel — registreeritud tootutesse
ehk taiskasvanud dppijasse tuleb suhtuda kui teadjatesse ning tema kogemusi ja teadmisi tuleb

votta tdsiselt ja Uhildada teooriaga (Pilli, 2005, 74-75).

Tooturukoolitusel osalenud registreeritud tootud (77%) tundsid, et todturukoolitusel arvestatakse
nende soovide ja vajadustega. See valjendub koolitaja abivalmiduses, kisimustele vastamises,
arvamuse kuulamises ja sellega arvestamises ning igale dppijale individuaalselt 1dhenemises. Ule
poolte (62%) toodturukoolitusel osalejatest tundsid, et tooturukoolitus tdstis nende
konkurentsivoimet t66turul. Suurem osa (77%) neist

kisitlusele vastanutest, kes ei olnud veel osalenud to6turukoolitusel, uskusid, et antud koolitusel

osalemine tostaks kindlasti nende konkurentsivoimet tooturul.

Analluusides kusitluse tulemusi selgub, et 32% vastanute sénul tdstaks nende motivatsiooni
teadmine, et neil on peale tdoturukoolitusel osalemist kergem t66d leida. 19% vastanud
toootsijatest tdid valja, et nende dpimotivatsiooni tdstaks turvaline ja toetav dpikeskkond ning 24%
vastanute dpimotivatsiooni tdstaks koolitaja julgustav ja positiivne suhtumine ning koolitaja poolne
panus. 10% tdootsijate sdnul motiveeriksid neid dige raskusastmega ulesanded. 17% vastanute
opimotivatsiooni tduseks, kui koolitaja arvestaks ka nende teadmiste ja kogemustega, 25%
toootsijate Opimotivatsiooni tdstaks soéidu- ja majutuskulude havitamine, 18% tddotsijate
opimotivatsiooni tdstaks rahaline stipendium, 7% téootsijate dpimotivatsiooni aitaks tosta kasulike

meenete ja infovoldikute jagamine ning 6% tddotsijatest motiveeriks tasuta s60k koolituse kestel.

87% tooturukoolitusel osalejatest on hlvitatud koolitusel osalemisega seotud soéidu- ja
majutuskulusid ning koik koolitusega kaasnevad kulud on oma rahakotist maksnud 13% koolitustel

osalejatest. Sdidu- ja majutuskulude hivitamine on registreeritud t66tute jaoks vaga tahts — 35%
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neist todotsijatest, kes polnud kusitluse toimumise hetkel veel td6turukoolitusel osalenud,

tunnistasid, et nad pole saanud seda teha tingituna oma sissetulekust vdi elukohast.

Anallusides kusitluse tulemusi selgub, et Eesti Tootukassa Jogevamaa osakonna registreeritud
tootute hinnangud toéoturukoolitustele on positiivsed. Tddotsijad vaartustavad tddturukoolitusi,
tooturukoolitused vastavad toootsijate ootustele, tooturukoolitustel arvestatakse toootsijate soovide
ja vajadustega, todotsijatesse suhtutatakse tooturukoolitustel kui taiskasvanud &ppijatesse ning

toootsijad usuvad, et tooturukoolitustel osalemine téstab nende konkurentsivéimet tooturul.
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