4/22/25, 12:58 PM Koolitaja professionaalne areng koolitaja kutse taotlemise kogemuse kontekstis

TALLINNA ULIKOOL

Home / Koolitaja professionaalne areng koolitaja kutse taotlemise kogemuse kontekstis

Koolitaja professionaalne areng koolitaja kutse taotlemise
kogemuse kontekstis

Jelizaveta Ankipova

Teadusartikkel késitleb teemat téiskasvanukoolitaja professionaalne areng koolitaja kutse
taotlemise kogemuse kontekstis. Taiskasvanukoolitaja on spetsialist, kes vahendab téiskasvanud
inimestele teadmisi ja/véi oskusi, suunab nende arusaamade ja hoiakute kujunemist ning toetab
Oppija enesearengut (Sihtasutus Kutsekoda kodulehekiilg). Koolitaja kutse taotlemine on Eesti
Vabariigis ametlikult teostatav protsess, mille tulemusena koolitaja kvalifitseerub teatud tasemega
taiskasvanute 6petamise spetsialistiks. Probleemina késitleti kutse taotlemise kogemusest saadud
koolitaja professionaalse arengu védhest uuritavust. Uurimuse eesmdérgiks oli uurida koolitajate
kutse taotlemise vahetut kogemust ja mérgata selles koolitaja professionaalset arengut. Eesmérgi
saavutamiseks kasutati kvalitatiivset uurimisviisi, intervjueeriti nelja kutsega téaiskasvanukoolitajat —
kaks neist olid esmataotlejad ja kaks taastbendajad. Andmeid analilsiti kombineeritud
andmeanallidisi abil ning tulemuste esitamisel selgus, et kutse taotlemise protsessist saadud
kogemus on professionaalse arenguga otseses seoses labi hoiakute, suhtumise ja t66pdhise

tegevuse muutumise.

Vétmesoénad.: tdiskasvanukoolitaja, koolitaja kutse, professionaalne areng.

Sissejuhatus

Taiskasvanute Opetamine on Eestis ametlikult aktuaalne juba 1993. aastast, mil valja tuli
taiskasvanute koolituse seadus (Taiskasvanute koolituse seadus, 1993). Aastatega on
koolitusmaastik saanud uued lahenemised ja pdhimbtted ning Eesti Vabariik on teinud jarjest
samme taiskasvanukoolitaja professionaalse koolitustegevuse maaratlemise suunas (Gross &
Jogi, 2010). Tana on Eesti taiskasvanute koolitajatel vdimalus taotleda seaduslikku koolitaja

kutset, mille annab valja 2004. aastast Eesti Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon ANDRAS.
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Praeguseks on Eestis 434 kutsega taiskasvanute koolitajat, kes on labinud kutseeksami ja seega
kvalifitseerunud teatud koolitaja kutse tasemele. (Sihtasutus Kutsekoda kodulehekiilg)
Sihtasutuses Kutsekoda Kutseregistris on avaldatud informatsiooni valjastatud kutsetest ja
kutsestandarditest, kull aga ei avalda ukski taiskasvanuhariduse olemusega kokku puutuv
organisatsioon kutse taotlemise kogemusest saadud koolitaja professionaalset arengut ega loodud
isiklikku tahendust. Eelnevast tulenevalt kerkib esile uudishimu pakkuv kisimus, mis koélab
jargnevalt: “Kuidas kogevad koolitajad professionaalset arengut kutse taotlemise kogemuse

kaigus?”.

Empiirilise uurimuse meetoditena kasutati poolstruktureeritud ja struktureeritud intervjuud Eesti
Vabariigi kutset omandanud koolitajatega. Artikkel on suunatud eelkdige koolitajatele
inspireerimaks neid kutset taotlema ning motestamaks kutse taotlemise protsessi vaartust

professionaalse arengu kontekstis.

Kes ja milline on taiskasvanukoolitaja?

Taiskasvanukoolitaja on keegi, kellel on padevust aidata taiskasvanuil dppida (Knowles, 1980).
Téiskasvanute koolitaja/andragoog on spetsialist, kes vahendab tdiskasvanud inimestele teadmisi
Jja/Véi oskusi, suunab nende arusaamade ja hoiakute kujunemist ning toetab enesearengut
tasemehariduses, t6balases ettevalmistuses ja/VGi taiendbppes, vabahariduslikel kursustel,
Opiringides ja teistes olukordades, kus on tegemist sihipéraselt loodud &pisituatsiooniga

(Sihtasutus Kutsekoda kodulehekiilg).

Lisaks nahakse taiskasvanute koolitajat kui isiksust, kes on avatud, osaleb tddalases tegevuses
ning on empaatiline. Taiskasvanukoolitaja peaks olema paindlik, huvitatud teistest inimestest ja
tugevalt seotud oma todalase tegevusega. Samuti arvatakse, et koolitajal peaks olema isiklikud
arendatud kompetentsid, mis omakorda réhutavad seotust teiste inimestega, antud kontekstis
Oppijatega ning kaivitavad temas uudishimu O&ppijate vastu. Taiskasvanute koolitaja loob
oppimiseks soodsa keskkonna ning tagab positiivse ja avatud suhtluse nii kontaktis éppijatega kui

ka b6ppijate omavahelises koosdppimises. (Larson & Milana, 2010)

Veelgi defineeritakse koolitajat kui isiksust, kes kasutab erinevaid Gpetamise viise. Jagatakse
arvamust, et taiskasvanukoolitaja on keegi, kes on sisemiselt motiveeritud kaasama O&ppijaid
oppeprotsessi ja sailitama Oppijate huvi dpitu vastu. Veelgi enam, taiskasvanute koolitaja peaks
looma Oppijatele vdimalused aktiivseks dppimiseks, naiteks rakendama dppeprotsessis koostdol

pdhinevaid dppimise votteid. (Larson & Milana, 2010)
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Eelnevale toetudes voib teha uUldise jarelduse, et taiskasvanute koolitaja on avatud o&ppijatele
motivatsiooni kujundamiseks ja Oppimiseks, on soodsa keskkonna looja ning huvitub &ppija
individuaalsest dppeprotsessist. Koolitajalt eeldatakse piisavalt ressursse ja motivatsiooni, et anda
see edasi oma 6ppijatele. Inimene, kes suunab &ppijaid dppima ja jarelikult ka edasi arenema,
vaartustab isiklikku dppe — ja arenguprotsessi. Seega on koolitaja isiklik areng tihedalt seotud ka

tema professionaalse arenguga. Mis on professionaalne areng ja mis on selle eesmark?

Taiskasvanukoolitaja professionaalne areng

Taiskasvanukoolitajate arusaam professionaalsest arengust on méjutatud mitmete tegurite poolt —
teadlikkus iseendast, varasem elukaik ja elukutse, valjakujunenud harjumused, kogemused,
taiskasvanukoolituse valdkond, kogukonna ja Uhiskonna normid ja organisatsiooni normid, milles
toodatakse (Karm, 2007). Seega koolitajal on oma arusaam professionaalsest arengust, mis
tahendab erinavaid vaatepunkte professionaalse arengu eesmargist, selle vajalikkusest ning mis
osa oma t6ost, isksusest, harjumustest vdi teadmistest on vaja arendada. T. R. Guskey (2002)
kirjutab, et taiskasvanukoolitaja professionaalse arengu eesmargiks on muuta ja arendada oma
professionaalset praktikat, arusaamasid ja uskumusi eesmargil, et Oppijad saaksid paremini

Oppida.

M. Karm (2007) lisab, et professionaalse arengu eesmargiks on teadmiste ja oskuste arendamine,
praktika reflekteeriv modtestamine, oma valdkonna Uldkonteksti tundmine ning koolitaja
professionaalse identiteedi loomine. Igal koolitajal on oma isiklik taju professionaalsest olemusest,
sest see kujuneb individuaalselt, tuginedes arusaamisele dpetamisteooriatest ja enesearendamise

vajadustest.

Sellist individuaalset kujunemist on mdjutanud tema elukutselised valikud, isikliku ja tooelu

muutused, olemasolevad vaartused. (Gross & Jdgi, 2010)

Koolitaja professionaalset arengut on vdimalik teostada labi praktika mitmetel viisidel, sealhulgas
enimlevinud t60pdhine Oppimine, formaalses hariduses osalemine, teadustegevustes ning

projektidest osa vétmine (Hjort, 2009).

Koolitaja professionaalse arengu tulemusena toimub muutumine nii hoiakutes Kkui
funktsionaalsuses. Hoiakute muutus toob kaasa taiskasvanukoolitaja suhtumise muutumise oma
to0sse, toimub intellektuaalne ja motivatsiooniline areng, koolitaja on enam motiveeritud oma

tootulemusi ja praktikat reflekteerima. Funktsioonaalsus omakorda tdhendab muutusi t66pdhises

https://andragoogika.tlu.ee/katsetus1/ 3/14



4/22/25, 12:58 PM Koolitaja professionaalne areng koolitaja kutse taotlemise kogemuse kontekstis

tegevuses. Koolitaja muudab vdi korrigeerib oma to66pdhist tegevust. (Evans 2002, Dall'Alba,
Sandberg, 2006, viidanud Karm, 2007)

Kokkuvdtvalt vdib delda, et koolitaja professionaalne areng soltub alati tema olemasolevast
ametialasest kogemusest, professionaalse arengu eesmark on oppijate efektivsem Oppimine ja

see valjendub koolitaja hoiakute ja funktsionaalsuse muutumises.

Taiskasvanukoolitaja kutse taotlemine

Taiskasvanute koolitaja kutse on kvalifikatsioon, mis saadakse kutseeksami sooritamise
tulemusena. Koolitaja kutse on maaratletud teatud tasemega asjakohases kutsestandardis.
Kutsestandard on  dokument, milles kirjeldatakse  kutsetegevust ning  esitatakse

kompetentsusnéuded (Riigikogu, KutS, 2008).

Kutse taotlemise protsess toimub kahes osas: nduetekohaste dokumentide esitamine, mis
esitatakse portfooliona ning kutseeksami labimine. Hindamiskomisjon hindab taotleja esitatud
dokumente ja viib Iabi tdenduspdhise intervjuu. Eeltingimusena esitatavate dokumentite sisu on
Uldistatuna ja kdigi nelja erineva kutse sarnasuse alusel a) ndutava haridustaseme dokumendi
koopia; b) vimase kolme aasta jooksul Iabitud kolm olulisemat koolitust, mis on seotud koolitaja
Opetatava eriala/valdkonnaga ja c) kutsealane kompetentsus, mida tdendab kutsestandardipdhine
taotleja poolt loodud portfoolio. Esitatav portfoolio sisaldab lisaks koolitustegevuse ja
elulookirjeldusele ka kompetentsipbhist eneseanaliisi tdendusmaterjaliga. (Eesti Taiskasvanute

Koolitajate Assotsiatsiooni kodulehekdlg)

Portfoolio on kogum taotleja poolt loodud, valitud, jarjestatud ning anallusitud materjalidest, mis
vBimaldavad taiskasvanute koolitaja kompetentside tdendamist ja peegeldavad taotleja arengut.
Portfoolio avab hindajatele kutse taotleja kui tdiskasvanute koolitaja, tuues esile taotleja vaartused

ja kogemuse koolitajana lahtudes kutsestandardis esitatud kompetentsidest (samas, s.a.)

Portfoolio koostamise aluseks on eneseanaliilsi vorm, mis sisaldab vastava taseme kompetetnsi
lGhikirjeldust ning sellele jargnevat anallusi ehk kompetentsi tdendamist téendusmaterjaliga.
Tdéendusmaterjal vdib sisaldada muuhulgas enda koostatud koolitusprogramme, erinevaid
koolitusmaterjale, tagasisidet = oma  koolitatavatelt ning  tagasiside  analilsi ja

enesetaiendusekoopiad. (samas, s.a. )

Portfoolio koostamine on oma olemuselt ja labivalt refleksiivne ja iskuparane, mis tdhendab seda,

et kutse taotleja valib portfoolio sisu vastavalt enda eelistustele, toetudes seejuures tugevalt
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eneseanallusile. Portfoolios tuuakse 1abi eneseanalliusi esile taiskasvanute koolitaja kogemused,

vaartused aga ka arengu ja hoiakud. (samas, s.a.)

Portfooliol on oline koht professionaalse aregnu kujundamisel, sest see on uhelt poolt peegliks,
millele heidetud pilk naitab, kuidas koolitaja hetkel valja naeb, ning teiselt poolt kompassiks, mis

aitab pusida vajalikul arengukursil (Mdlder, 2011).

Lisa 1. Joonisel on valja toodud koolitaja kutse taotlemise protsess, mille apektid — kogemus,

vaartused, areng ja hoikaud on professionaalse arengu valjundiks.

Iga taseme puhul ndutavad kompetentsid varieeruvad, kull aga on kdikide loetletud tasemete
sarnasuse aluseks vdetud tegevusnaitajad, mis moodustavad koolitaja kutset Iabivat kompetentsi.
Jargnevalt kasitletavad tegevusnaitajad on taiskasvanute koolitajaks olemise alus, n 6 see, mis
teeb koolitajast kooolitaja. Tegevusnaitajad viitavad jargnevatele taiskasvanud koolitaja
teadmistele: a) Opetatav valdkond/teemal/aine; b) taiskasvanud &ppija eriparad; c) andragoogika
pdhiprintsiibid d) suhtlemispsiihholoogia baasteadmised (kontakt, selge enesevaljendus, aktiivne
kuulamine, enesekehtestamine) e) taiskasvanuharidust ja —koolitust reguleerivad &igusaktid
fleneserefleksiooni pdhimotted; g) taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks. (Eesti Taiskasvanute

Koolitajate Assotsiatsiooni koduleheklg)

Taiskasvanute koolitaja tunneb koolitustel kasitletavat valdkonda/teemat/ainet, tunneb andragoogi
pohiprintsiipe ja arvestab koolitusel taiskasvanud oppija eriparadega. Samuti koolitaja vaartustab
taiskasvanud &ppijat, eetilisi tdekspidamisi ja jargib kutse-eetikat. Taiskasvanute koolitaja loob
oma Opilaste jaoks Oppimist ja suhtlemist soodustava keskkonna, jargib taiskasvanudpet
reguleerivaid seadusi. Koolitaja kasitleb ka ennast éppijana ning kaitub kui enesearengu subjekt.
Koolituse labiviimises kasutab ta korrektset keelt kdnes ja kirjas ning kasutab enamasti Uhte
voorkeelt, mis toetab tema enesearengut. Koolitaja kasutab sobilikke IKT (info — ja
kommunikatsioonitehnoloogia) vahendeid O&ppeprotsessi ettevalmistamisel, labiviimisel ning
hindamisel, oskab otsida allikakriitilist veebipdhist infot ja kasutab seda vastavalt
autorikaitseseadusele. Koolitaja teab e-6ppe vdimalusi, oskab kasutada sobilikke metoodikaid e-
oppe labiviimiseks koolituses, samuti oskab luua ja jagada veebipdhiseid materjale ja kasutab
sobilikke IKT vahendeid enesearengu toetamisel. (Eesti Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsiooni

kodulehekdlg)

Vastavalt tasemele liigitatud kompetentsid jagunevad (Eesti Taiskasvanute Koolitajate

Assotsiatsiooni kodulehekiilg): a) Oppeprotsessi ettevalmistamine; b) Oppeprotsessi labiviimine; ¢)
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Oppeprotsessi ja —tulemuste analiitis ning hindamine d) Arendus-, loome- ja teadustegevus; e)

Professionaalne enesearendamine

Kogemus. Oppimine. Professionaalne areng

Koolitaja kutse taotlemise protsessis on oluline koolitaja enda kogemus — kogemus taiskasvanute
Opetamisega. Kogemus on aluseks portfoolio sisu esitamisele ja selle anallusimisele, seega Uks
vaartuslik aspekt kutse taotlemise protsessis. Toetudes T. Kuurme (1999, 52-53) seisukohale
vBib Oelda, et kogemus on inimest tema kdigesuses enim haarav ja inimeksistentsi ei saagi olla
valjaspool kogemust. Kuigi kogeda voib kaasinimestega uht ja sama realsust, ei ole kogemus

enam reaalsuse peegeldus, vaid inimese kui subjekti sisemine téelus.

Seda aluseks vottes vdib jareldada, et kogemuse “tdde” sinnib meis igalhes ja Ukski tdde ei saa
olla sarnane teise inimese omaga, seeparast on subjekti kogemusel tohutu vaartus nii

igapaevaelus, dppimisel, todtamisel, arenemisel.

Tuleb nentida, et kogemus ei ole esialgselt arengu ja 6ppimise pdhjustaja vaid selleks on subjekti
poolt omistatud tdhendused (Kuurme, 1999). Taiskasvanuhariduse teoreetik P. Jarvis (2004) ttleb,
et dppimine kogemusest on kogemuse mdtestamine, teisendamine teadmisteks, hoiakuteks,
vaartusteks, tunneteks ja emotsioonideks. M.Silberman oma raamatus “The Handbook of
Experiential Learning” (2007,8) iseloomustab kogemuslikku dppimist kui taiskasvanud &ppijate
kaasatust konkreetsetes Gpisituatsioonides, mis annab neile véimaluse “kogeda” seda, mida nad

parasjagu 6ppisid ning vdimalust anallusida seda, mida nad dppisid.

Seejuures on aga oluline tddeda, et inimene ei 6pi kogemusest, kui ta peab toimuvat
iseenesestmoistetavaks, dppimine algab teatud mdttes ebakdla kogemisest — kui inimese teadlike
ja ebateadlike kogemuste summa ja saadav kogemus on erinevad, hakkab ta otsima véimalusi
selle likvideerimiseks (Jarvis, 2004). Sellest voib jareldada, et kogemuse vastuvotmine valjaspool
reaalsest maailmast ei loo meile veel Opisituatsiooni. Jarvis (2004) utleb, et inimloomus voib
reageerida kogemusele neljal erineval viisii — mittedppimine; mitterefleksiivne 6ppimine,
refleksiivne mobtlemine ehk kogemuse motestamine ja Opitu praktiseerimine. Samas on
reageerimine kogemusele mojutatud mitmete aspektide poolt — varasemad kogemused, uldine

elukaik, varasem dppimine, praktiline tegevus ja sotsiaalne kontekst (Karm, 2007).

Oppimise protsessi eelduseks ja tugevdajaks on avatus ja valmisoleks astuda uude kogemusse;

refleksiivne oskus, s.0. kogemuse avamine labi uute perpektiivide ja sellele tahenduse omistamine;
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oskus margata ja lahendada probleeme; oskus analliUsida, s o. dptu pdhjal uute seoste ja

kontseptsioonide loomine. (Merriam & Carafella, 1999, 224)

Lisa. 2. esitatud ahel-mdistekaardis on valja toodud, et koolitaja professionaalne areng avaldub
koolitaja kutse taotlemises, sest taotlemise protsess labi esitatava portfoolio ja individuaalsete
kompetentside analuusimine annab koolitajale vaartusliku kogemuse. Kutse taotlemisest saadud
kogemus on aluseks koolitaja slUvendatud refleksioonile oma ametialase tegevuse Ule. Iga
motestatud refleksioon toetab koolitaja dppimise protsessi, mis omakorda edendab koolitaja

professioaalset arengut.

Meetod ja valim

Antud uurimist6d eesmargist lahtuvalt koguti andmeid kasutades poolstruktureeritud ja
struktureeritud intervjuusid, sest selline lahenemine intervjueeritavale loob vdimaluse tuua valja
tema subjektiivne ja vahetu kogemus (Laherand, 2008). Fenomenoloogilise uuringu kohaselt uuriti
kutse taotlemise kogemust ja sellele omistatud tdhendust (Stanford Encyclopedia of Philosophy,

2003).

Valimi leidmiseks kasutati Sihtasutus Kutsekoda “Valjastatud kutsete” andmbaasi. Uurimuse valimi
moodustasid neli kutsega taiskasvanute koolitajat, kellest kaks on kutse taastdeendajad ja kaks

esmataotlejad.

Neljast intervjuust kaks viidi l1abi personaalselt poostruktureeritud kujul. Intervjueeritavatelt kusiti

esmalt ette valmistatud seitse kusimust:

Kui kaua olete taiskasvanute koolitajana to6tanud?

Kes on Teie arust taiskasvanukoolitaja?

Miks otsustasite taotleda taiskasvanute koolitajate kutset?

Mis oli kutse taotlemise protsessis Teie jaoks oluline?

Kas ja kuidas on kutse taoltemine mojutanud teie t66d koolitajana?

Kui teil oleks véimalik anda soovitus koolitajale, kes hakkab kutset taotlema, siis mis see oleks?

Tooge valja markamised seoses esmataotlemise ja taastdendamisega.
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Uurimistdd autor pakkus poolstruktureeritud intevjuude jaoks ise kohtumiseaja. Kusitletavatelt
saadi luba intervjuu lindistamiseks ja transkribeerimiseks. Mdlemad kohtumised viidi 1abi Tallinna
Taiskasvanute GuUmnaasiumi ruumides. Esimene poostruktureeritud intervjuu viidi I&bi 10.05.16,
mis kestis 29 minutit. Teine poostruktureeritud intervjuu viidi I1&bi 11.05.16, mis kestis 16 minutit.
Mdélemalt intervjueeritavalt palus intervjueerija intervjuu |6pus kaardistada paberile oma
professionaalne areng seoses kutse taotlemise kogemusega, mis oli abiks autorile, et kinnistada
arusaamu kummagi koolitaja kutse taotlemise protsessist saadud kogemuse moju professionaalse
arengu kontekstis. T6ds on kasutatud koolitajate parisnimede asemel pseudoniime. Esimene
kusitletavatest koolitajatest Anu on kutse taastdendaja aastal 2011. Teine koolitaja on Pille, kes
on samuti kutse taastdendaja aastal 2015. Mdlema intervjuu kestel esitas intervjueerija
ettevalmistatud kusimuste vahel tapsustavaid kisimusi, et moista paremini koolitaja kutse

taotlemise protsessi ja suunata teda refkelteerima antud teemal.

Lisaks kuuluvad valimisse Hele ja Krista. Mdlemad mainitud koolitajad on esmataotlejad
aastavahemikus 2011 — 2015. Intervjuud Hele ja Kristaga olid labi viidud meili teel struktureeritud

kujul.

Andmete anallusimisel kasutati kvalitatiivset sisuanalluisi ja kategooriate loomisel I&ahtuti
kombineeritud lahenemisest. Koikide intervjuude kodeerimise tulemusel moodustus neli
kategooriat: kes on taiskasvanukoolitaja?; pdhjused koolitaja kutse taotlemiseks; olulised
markamised kutse taotlemise protsessis; kutse taotlemisest saadud vaartus — professionaalne

areng.

Tulemused
Kes on taiskasvanukoolitaja?

Taiskasvanukoolitajate endi silmis on taiskasvanukoolitaja juhendaja ja partneri rollis.
Taiskasvanukoolitaja on inimene, kes kasutab koolituste Iabiviimiseks erinevaid meetodeid, oskab
oskuslikult infot ja teavet edastada ja suunata osalejaid aktiivselt osalema Oppet6ds nii
individuaalselt kui ka grupitdddes. Samuti aitab taiskasvanukoolitaja dppijal omandada erinevaid
teadmisi. Taiskasvanukoolitaja isiksuseomadusteks loetakse koostoovoimelisust, riskivalmidust ja

avatust.

Krista: “Téaiskasvanukoolitajal on vajalikud kompetentsid, oskused koolitust planeerida, Iabi viia ja

reflekteerida.”
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Pille “Avatud ja riskivalmis, avatud ja riskivalmis selles mottes, et selline kivistunud métteviisiga

inimene ei sobi, ei pea vastu..”

Anu: “Eeskétt on ta juhendaja, partner, peab olema ka védga koostb6évbimeline inimene, sest [—]

taiskasvanutega peab arvestama, tdiskasvanute enda elukogemust, t66kogemust, harjumusi.”

Pdhjused koolitaja kutse taotlemiseks

Koolitajate intervjueerimisel selgus, mis andis nendele tduke kutse taotlemiseks. Uhelt poolt olid
selleks tekkinud klimused taiskasvanu dpetamise osas. Selgitavaks asjaoluks vdib valja tuua, et
neljast intervjueeritavast kahel on seljataga pedagoogiline kdrgharidus. Parast selle omandamist ja
Taiskasvanute GuUmnaasiumisse koolitaja erialale siirdumist kirjeldavad nad oma “tekkinud

kUsimuste perioodi” jargmiselt:

Pille: “Eks mul olid tekkinud mingid kisimused endal juba, sest ma tulin siia, siis ma hakkasin

Opetama ja t66 kdigus ma sain aru, et teatud koha pealt tuleb lagi ette...”

Anu: “Aga sellepérast, et tdiskasvanutega on mitmed erinevused vorreldes tavakoolis to6tamisega.
Et téapselt pihta saada, kuidas kéituda, kuidas épetada, tdiskasvanut peab ju kohtlema kui partnerit.

Et saada tdpsemat teavet, kuidas edukalt 6petada...”

Teiselt poolt tuli koolitajate jaoks kutse taotlemise otsus soovist saada kinnitust oma erialasele

padevusele ja tdo kvaliteedi kinnistamisele.

Krista: “Tahtsin saada kinnitust, et olen padev koolitaja. Kutse omamine on kui mérk, et tean, mida

teen ja olen pédev l&bi viima koolitusi.”

Hele: “Té6tasin samal ajal pohikohaga karjéériinfo spetsialistina ning teadsin, et kutse on nagu

kvaliteedimark.”

Olulised méarkamised kutse taotlemise protsessis

Nagu intervjuudest koolitajatega selgus, vastuvdetud otsus kutset taotleda ja protsessist osa
saada on andnud koolitajalele vaartusliku dpikogemuse. Uhelt poolt on asjakohane vélja tuua
koolitajate markamised kutse taotlemise protsessi kaigus, teisalt aga markamist, mida koolitajad

toid valja kui kutse taotlemisest tulenevaid mdjutusi erialatdos.
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Kutse taotlemise protsessis pidasid koolitajad oluliseks eneseanaludsi, grupi sunergiat,
grupikaaslastega 6pitu jagamist ja suhtumise muutumist. Naiteks Pille toob valja kutse taolemise
protsessi kogemuse vaartust: “Ma (tlen, et see on olnud (iks minu elu parimaid koolitusi. [—] See
oli ikka tésine t66, aga ma sain seal vastuseid, seal ma tundsin, kuidas ma mdhinal arenesin, [—]
see pani mind teistmoodi métlema. [—] Néiteks (ks asi, mis mulle jéudis kohale, oli see, mida ma
olin nagu aimanud, et tdiskasvanu 6pib teistmoodi ja taiskasvanu elus ei ole prioriteediks kool. [—]

See tdhendab teistmoodi suhtumist.”
Krista: “Labi eneseanaliiiisi mébistsin, et mulle meeldib olla grupi ees ja olla koolitaja.”

Hele: “Sirvisime (liksteise portfooliosid, saime seal inspiratsiooni, jagasime omavahel metoodikaid.

Iseenda anallitisimine oli pénev.”

Kutse taotlemisest saadud vaartus — professionaalne areng

Koolitajad toovad valja, et kutse taotlemise kogemus on andnud neile tbuke arvestada
tasikasvanud Oppijaga, tema soovide ja eriparaga. Eriti rdhutatakse just suhtumise muutumist ja
vOrdne vordsega Oppeprotsessi. Samuti peetakse oluliseks grupidinaamikat, kutse taotlemise

kogemusest saadud enesekindlust ja paremaid véimalusi eriala t66 raames.
Krista: “Kutse on andnud juurde enesekindlust, oskust ja teadmisi grupiga té6tamisel.”

Hele: “Iseenda tugevuste ja arengukohtade tundmine tuleb kasuks.[—] Lisaks annab kutse
omamine erialaselt enesekindlust ja rohkem vbimalusi, néiteks olen saanud ténu sellele koolitada

erinevate projektide raames, nt Té6tukassa motivatsioonikoolitusel.”

Anu: “Ja siis keskendusingi rohkem koolituste kvaliteedile, sisule. Plldsin arvestada neid
ettepanekuid, mida oéppijad olid soovinud. [—] Véib—olla see, et hakkasin arvestama rohkem
Oppijate soovidega ja arvestama neid kui jéllegi partnereid. Kiisisin, et mis neile on raske ja kuidas

paremini teha, kuidas neile paremini sobiks...”

Pille: “Seesama suhtumise muutumine. [—] Taiskasvanule sa ldhened niimoodi lineaarselt, vérdne
vordsega, et tédpselt samamoodi kui minul on talle anda, on tal mulle anda [-] hakkad ndgema asju

teise nurga alt...”

Arutelu ja kokkuvéte
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Antud teadusartikli eesmargiks oli uurida koolitajate kutse taotlemise kogemust ja saada kinnitust,

et selles avaldub koolitaja professionaalne areng.

Labiviidud intervjuudest koolitajatega andis kinnituse uurija seisukohale, et koolitaja
professionaalne areng avaldub kutse taotlemises ja see on oluline ja tdhenduslik potsess koolitaja
jaoks. Sarnaselt T.R. Guskey arvamusele, et professionaalse arengu eesmargiks on muuta ja
arendada oma professionaalset praktikat, arusaamasid ja uskumisi eesmargil, et 6ppijad saaksid
Oppida, leidsid ka intervjueeritud koolitajad, et oluliseks tdukeks kutset taotleda ja erialaselt
areneda, olid paremad teadmised ja oskused, mis vdimaldaksid paremini Oppijaid Opetada,

oppijaid mdista ja nendega arvestada.

Lisa 2. valjatoodud mudelis kasitles autor dppimist kui professionaalse arengu edendaja aspekti.
Kdrvutavaks intervjuude tulemuseks on koolitajate tekkinud kisimused taiskasvanute Gpetamise
osas, mis viitab Jarvise (2004) valjatoodud méttele, et dppimine algab teatud ebakdla kogemisest
— kui inimeste teadlike ja ebateadlike kogemuste summa ja saadud kogemus on erinevad,
hakatakse otsima vdimalusi selle likvideerimiseks. Koolitajad mdistsid, et taiskasvanute dpetamine
on teistmoodi ja soovisid oma kusimustele vastuseid. Kutse taotlemise kaigus madistisid koolitajad

enam taiskasvanudppijat ning kuidas peaks tema dpetamisele lahenema.

Enim tdestus intervjueeritud koolitajate professionaalsele arengule on tuletatud teooreetilistest
lahtealusest — koolitaja professionaalse arengu tulemusena toimub muutumine kahes osas —
hoiakud ja funktisonaalsus. Esimese puhul muutub koolitaja suhtumine oma tddsse, toimub
intellektuaalne ja motivatsiooniline areng, koolitaja on enam motiveeritud oma t66tulemusi ja
praktikat reflekteerima. Funktsionaalsus tdhendab aga muutusi t66pohises tegevuses. Koolitaja
muudab voi korrigeerib oma t66pohist tegevust. (Evans 2002, Dall’Alba, Sandberg, 2006, viidanud
Karm, 2007) Saadud tulemustest selgus, et kahel koolitajal neljast oli oluliseks muutumiseks
suhtumine — Oppija vaartustamine ja nende eelistuste ning soovidega arvestamine
Oppeprotsessis. Oluliseks suhtumise mutumise naitajaks on koolitajate avastus kutse taotlemise
kaigus, et 6ppijat peab vétma kui “vérdne vérdsega”. Samuti tdheldasid koolitajad muutusi ka oma
igapaevases koolitaja t66s — grupiga oskuslik to6tamine, koolituse sisu ja kvaliteedi kujudamine,

oma t66 jarjepidev analltsimine, see aga viitab koolitaja t66 funktisonaalsetele muutustele.

Antud artiklis selgub, et koolitaja professionaalne areng avaldub koolitaja kutse taotlemises labi
koolitaja soovi saada paremaid teadmisi taiksasvanute oOpetamiseks ja erialase padevuse
kinnistamiseks. Tulemustest aga ilmneb, et neljast koolitajast kahel, Helel ja Kristal, oli padevuse

kinnistamise soov tdukeks veelgi areneda kutse taotlemise kaigus. See aga tahendab, et kdikide
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kusitletud koolitajate intervjuu pdhjal on naha nende professionaalset arengut olenemata kutse

taotlemise eesmargist.

Teadusartikli autorina julgen tehtud t60st jareldada, et koolitaja professionaalne areng leiab aset
kutse taotlemise protsessi kaigus ja ilmneb ka parast taotletud kutset, sest sellest saadud
kogemused ja vaartused on tdukeks koolitaja erialasele aregnule ning hoiakute ja suhtumise

muutustele.

LISA 1. Koolitaja professionaalne areng avaldub kutse taotlemise kogemuses.

LISA 2. Professionaalse arengu ja koolitaja kutse taotlemise kogemuse seosest.
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