4/22/25, 12:59 PM Professionaalne identiteet

TALLINNA ULIKOOL

Home / Professionaalne identiteet

Professionaalne identiteet

Professionaalse identiteedi kujunemine ulikoolidppes andragoogika tudengite
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MARIYA TYUTINA

Elame iihiskonnas, mis on muutlik ja kiiresti arenev. Ulikoolidel, kui kérgeima haridustase
pakkujatel (Heidmets & Mikser, 2013), on (hiskonnas téita oluline missioon — anda (libpilasele
erialane ettevalmistus, mis vbimaldaks olla konkurentsivbimeline t66turul ning tulla eluga edukalt
toime. Viimase kahe sajandi jooksul hakati aina rohkem pddérama tadhelepanu ka (libpilase
kognitiivsele arengule, sh professionaalsele identiteedile, mille kaudu Ulibpilane méératleb ennast
professionaalse rolli téitiana, mdjutades sellega oma tuleviku (Hanson, 2013). Seega huvi
suurenemine professionaalse identiteedi kujunemise vastu llikoolibppes on téiesti igustatud. T66
eesmérk on anda Kkirjeldav (levaade professionaalse identiteedi kujunemisest Ulikoolibppes.
Empiiriliste andmete kogumiseks kasutati kvalitatiivset uurimisviisi ning andmekogumismeetodina
dokumendianallidisi. Valimi moodustasid andragoogika Llidpilased, kes osalesid andragoogika
bakalaureusebppes, kuid erinevatel aastatel. Uurimistulemused néitasid, et professionaalse
identiteedi kujunemist Ulikoolibppes mébjutab erialapraktika, sealt saadud praktiline kogemus,

refleksioon identiteedile ja (tuleviku)ettekujutus endast andragoogi rolli téitjana.
Vétmesoénad: professionaalne identiteet, (ilikoolibpe, eneseareng, minakontseptsioon

Sissejuhatus

»,Meie Ulibpilased on é&ra teeninud sellist llikoolis 6ppimise kogemust, mis garanteerib, et

maélestused sellest jddvad kestma ja néitavad teed tulevikus.”

Chad Hanson
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Ulidpilase jaoks on tavapdrane méargata ja ndha muutust, mis likoolidppe jooksul aset leiab
(Barnett, 2007). Alustades ulikoolidpinguid, liigub Ulidpilane uude eluetappi, mis tihti nduab
identiteedi ja kaitumise Umberhindamist (Lairio, Puukari & Kuovo, 2013). Identiteedi ja kaitumise
rekonstrueerimine on tingitud asjaolust, et Ulidpilane liigub uuele sotsiaalsele positsioonile ning
siseneb professionaalsesse rolli (Kullasepp, 2008), mis paneb aluse professionaalse identiteedi

kujunemisele.

Antud uurimist6ds kasitletakse professionaalset identiteeti minakontseptsiooni ehk minapildi osana
(Karm, 2013; Sarv, 2007), mis pdhineb inimese internaliseeritud tdhendusel iseendast professiooni
kontekstis (Stryker 1980, viidanud Burke, 2003 ), kujunedes labi interaktsiooni teistega (Mead
1934; Burke. Reitzes 1981; Solomon, et al 1985 viidanud Sarv 2003) ning eneserefleksiooni,

mdjutades markimisvaarselt tema professionaalset arengut (Karm, 2007).

Uurimistod fookuses on andragoogika ulidpilaste professionaalne identiteet ja selle kujunemine
ulikoolidppe kontekstis. Kuigi on varasemalt tehtud mitmeid uuringuid professionaalse identiteedi
kujunemise kohta Ulikoolidppes (Kullasepp, 2008; Poom-Valickis & Erika Lofstrom, 2014), ei kaota

teema uurimine oma aktuaalsust.

Teoreetiline taust
Professionaalne identiteet likoolioppe kontekstis

Professionaalse identiteedi kujunemine Ulikoolibppes on positivses votmes moddapaasmatu
protsess. Kui me uurime lahemalt professionaalse identiteedi olemust, markame, millist olulist rolli
mangib selles protsessis Ulikoolidpe. Mbistmaks professionaalset identiteeti on oluline defineerida
professionalismi ja identiteedi moisted. Professionalismile antakse kaks erinevat tahendust:
seotus kutsealase organisatsiooniga ja puhendumus professionaalse rolli taitmisel (Bron & Jarvis,
2008). Antud uurimistdos kasitletakse professionalismi kui puhendumust professionaalse rolli
taitmisel, mis avaldub indiviidi teadmistes, hoiakutes, oskustes, uskumustes ja vaartustes (Bron &
Jarvis, 2008).

Inimese identiteediks loetakse tema arusaama ja nagemust iseendast, mille kaudu ta suhtleb
maailmaga, interpreteerib ja hindab nii enda kui teiste kaitumist (Valk, 2003). Arusaam ja nagemus
iseendast tekib 1abi internaliseeritud tdhenduste, mida omistatakse kehastatud rollile sotsiaalsete
suhete vorgustikus (Stryker, Owens & White, 2000). Labi interaktsiooni teistega luuakse

rolliidentiteet, mille Ule reflekteerides omandavad teod, sénad ja erinevad olukorrad tadhenduse
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mdjutades indiviidi kaitumist vastavas rollis (Mead, 1934; Burke, Reitzes 1981; Solomon et al 1985
viidanud Sarv, 2003).

Lisades identiteedi ette sdna ,professionaalne”, maaratleme kohe rolliidentiteeti, mis on seotud
elukutsega. Professionaalne identiteet on inimese sisemine tdlgendus oma elukutse olemusest
ning ettekujutus iseendast selle elukutse esindajana (Karm, 2007). Uurides professionaalset
identiteeti Ulikoolidppe kontekstis, tuleb arvestada sellega, et paljudel Ulidpilastel puudub eelnev
side konkreetse elukutsega ning professionaalne identiteet hakkab arenema alles Ulikoolidppes.
Kuid enne seda, kui ulidpilane teadvustab professionaalse identiteeti tekkimist Ulikoolidppes,

kogeb ta teadvustamata 6ppimist, mis seisneb ulikooli kultuuri omaksvétmisel (Jarvis, 1987).

Ulikooliépe on orienteeritud (lidpilase erialasele ettevalmistusele, mille eesmargiks on pakkuda
professionaalne areng hdlmates endas muutust kolmel tasandil ning véimaldades komplekssemat
arengut (Eesmaa, 2003). Muutus toimub teadmistes ja oskustes, positsioneerimises ja kaitumises,
mdistmises ja arusaamises (Eesmaa, 2003). Kuna professionaalne identiteet on seotud
professionaalse rolliga, voib muutust positsioneerimises ja kaitumises seostada professionaalse
identiteedi arenguga. Oluline on see, et kdik need komponendid mdjutavad Uksteist ning ainult
koos annavad tulemuse. Seega, professionaalse identiteedi kujunemist Ulikoolidppes mdjutavad

saadud uued teadmised, uued oskused, protsesside moistmine ja nendest arusaamine.

R. Barnett (2007) naeb Ulikoolidpet kui pidevat eneselletamist, mille tulemusena toimub muutus
inimese minakontseptsioonis. Ennast hakatakse identifitseerima uute objektidega, mida
moodustavad dppeained ja dppekursus. Luuakse uusi seoseid nii motetes kui ka eksisteerimises
(Barnett, 2007). Kuna professionaalne identiteet on minakontseptsiooni Uks osadest (Tajfel, 1982
viidanud Sarv, 2013) on oluline mdista, et professionaalse identiteedi kujunemine toob endaga
kaasa muutust minakontseptsioonis. Niisamuti nagu mdjutab professionaalne identiteet

minakontseptsiooni, mdjutab ka kehtiv minakontseptsioon professionaalset identiteeti.

Kuna professionaalne identiteet on seotud professionaalse rolliga, selle omaksvdtmisega ja
tahenduste loomisega, mojutavad seda minakontseptsiooni vdimalikud minad, mis voivad
omakorda mdjutada professionaalse identiteedi kujunemist. Vdimalikud minad on tulevikule
orienteeritud identiteedi aspekt (Markus & Nurius, 1986 viidanud Lee & Oyserman, 2007), mis
esindab Ulidpilase soovi saada kellekski (Park, 2013), mdjutades otseselt osalemise aktiivsust
ulikoolidppes (Babineau & Packard, 2008 viidanud Park, 2013), sh motivatsiooni ja puhendumist

professionaalsete oskuste arendamisel (Ruothie 1996, 1999a, viidanud Karm, 2007). See, kuidas
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ennast tulevikus nahakse ja milliseks soovitakse saada, mdjutavad ulidpilase kaitumisvalikuid

ulikoolidppe protsessis (Park, 2013).

Isiksuslikud oskused nagu naiteks Opioskused, enesehinnang, hinnang endale kui dppijale,
eduootus, eneseusaldus, teadlikkus oma ndrkustest ja tugevustest, mdjutavad professionaalse
identiteedi kujunemist ja aktiivset puhendumist professionaalsete oskuste arendamisel (Ruothie
1996, 1999a, viidanud Karm, 2007). Professionaalse identiteedi kujunemise vundamendiks
loetakse uudishimu, avatust erinevatele lahendustele, refleksioon identiteedile ja 6ppetdds

aktiivset osalemist. (Lairio, Puukari & Kuovo, 2013).

Refleksioon ja selle kvaliteet on professionaalses arengus ja praktilises tegevuses oluline mitmest
aspektist (Karm, 2007). Refleksioon on intellektuaalne ja emotsionaalne protsess, mille kaigus
inimesed tdlgendavad ja motestavad oma kogemusi ning mis viib Oppimiseni ja muutuseni
professionaalses praktikas (Karm, 2007). Jarjepidev reflekteerimine vdimaldab naha oma rolli

laiemalt ning métestada oma enesearengut (Karm, 2007)

Joonis 1 Professionaalne identiteet ja Ulikoolidpe

Toetudes teooriale on loodud mudel (Joonis 1), mis iseloomustab professionaalse identiteedi
kujunemist Ulikoolidppes. Kuna professionaalne identiteet on minakontseptsiooni osa, on see
mojutatud nii sisemistest (kognitiivsetest) kui ka valimistest (sotsiaalsetest) teguritest (Harter,

1999).

Professionaalne identiteet lisandub olemasolevatele identiteetidele, muutes sellega
minakontseptsiooni kehtivat struktuuri ja ndgemust iseendast. Ulikoolidpe alguses kogeb Ulidpilane
teadvustamata 6ppimist, mis on pdhjustatud kohanemisest Ulikooli kultuuriga, mille tagajarjel saab

ta teadlikuks uuest identiteedist — professionaalsest identiteedist (Jarvis, 1987).

Professionaalse identiteedi kujunemist mojutavad Ulidpilase vdimalikud minad ehk nagemus
sellest, kelleks soovitakse saada (Park, 2013) ning millisena nahakse ennast tulevikus
professionaalse rolli taitjana. Visioon iseendast tulevikus mdjutab Uulidpilase kaitumisvalikuid
Ulikoolidppe protsessis ning motivatsiooni (Park, 2013), modjutades sellega O&ppimist ja
pihendumist. Oppimist ja piihendumist méjutavad ka sellised isiksulikud tegurid nagu &pioskus,

enesehinnang ja uudishimu.
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Ulidpilane kogeb tihti (likoolidppes eneselletamist. Eneseliletamine on mark, et toimub muutus
inimese arengus. Reflekteerides kogemuste Ule, saab Ulidpilane rohkem teadlikuks oma
professionaalsest rollist (Karm, 2007), mille kaudu loob sellele tdhendusi ning konstrueerib oma

professionaalset identiteeti.

Kujunemine andragoogiks tlikoolidppes

Ulikoolidppes mdjutab professionaalse identiteeti kujunemist vahemalt kolm komponenti (Kember
& Leung 2005a, 2005b, viidanud Lairio, Puukari & Kuovo, 2013):

1) Oppekava;
2) interaktsioon 6ppejoududega;
3) interaktsioon grupikaaslastega.

Ulidpilase kujunemist andragoogiks Ulikoolidppes toetab andragoogika dppekava, mille eesmargiks
on luua Ulidpilasele vdimalus enda moistmiseks isiksusena ja maaratlemiseks andragoogina, sh
grupi’kogukonna aktiivse ja vastutava likmena (Andragoogika oppekava, 2016). Andragoogika
oppekava teoreetiline, metoodiline ja metodoloogiline |ahenemine &ppimisele toetub sotsiaal-
konstruktivistlikele ja humanistlikele péhimdbtetele, mis véimaldavad luua eeldusi dppijakeskseks

Oppimiseks ja dppijate toetamiseks (Karu & Jogi, 2014).

Oppides andragoogiks, kogeb (lidpilane ise andragoogilist I1ahenemist. See véimaldab (lidpilasel
hinnata selle mdju temale kui dppijale ning konstrueerida oma arusaam sellest. Ulidpilane &pib nii

teadvustamata kui ka teadvustatult olles interaktsioonis 6ppejoududega (andragoogidega).

Meetod ja valim

Uurimuse meetodiks valiti kvalitatiivne uurimisviis. Kvalitatiivse uurimismeetodi uurimisstrateegiaks
on induktiivne strateegia, mille tulemusena luuakse Uldistused ja seadusparasused induktsiooni

teel ehk liigutakse Uksikult Gldisele (Ounapuu, 2014).

Professionaalse identiteedi kujunemist antud uurimustdds pultakse mdista labi Glidpilaste kirja
pandud eneseanalldsi. Andmekogumismeetodina kasutatakse dokumendianalldsi.
Dokumenditeks on andragoogika 6pe eksamillesande raames koostatud arenguportfooliod, mis

koosnevad erinevatest Ulesannetest, sh enda anallusist 6ppijana, andragoogina ja grupilikmena.
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Arenguportfoolio vdéimaldab Ulidpilasel sligavamalt teadvustada teadmisi ja oskusi, mida on

omandatud ulikoolidppe jooksul ja valjaspool seda (Michelson & Mandell, 2004).

Valimi moodustasid andragoogika Ulidpilased, kes osalesid andragoogika bakalaureusedppes
ajavahemikus 2011-2015 ning omandasid bakalaureusekraadi andragoogikas. Koik Iabisid
andragoogika doppekava samavaarsetel tingimustel. Arenguportfooliod valiti mugavusvalimi lihtsa
kattesaadavuse ja leitavuse pdhimdtetel, see tdhendab, et valiti need arenguportfooliod, mis olid
kattesaadavad Haridusteaduste instituudis. Enne arenguportfoolio analtdsimist véttis uurija

Uhendust arenguportfoolio autoriga ning kusis luba arenguportfoolio sisu uurimiseks.

Analtusimiseks oli vdetud 4 arenguportfooliot ning autorite nimed olid muudetud. Tabelis on

valjatoodud nimed muudetud kujul ja andragoogika dpe |6petamise aasta.

Karl 2011

Astrit 2011

Maris 2013

Sandra 2015
Tulemused

Tulemused on esitatud personaalsete lugudena, sest labi loo on véimalik jalgida professionaalse

identiteedi kujunemise diinaamikat ja struktuuri.

Karl

Karli arenguportfoolio keskmes on &ppimine, selle defineerimine ja oma tdhenduse andmine
sellele. AnallUsides ennast dppijana, grupilikmena ja andragoogina, kerkib Iabivalt esile dppimine
ja sellega kaasnenud muutused. Andragoogina on oluline margata dppimist ning olla teadlik endast

kui 6ppijast.

Andragoogika 6pingud on olnud minu kui éppija jaoks pidevad eneseliletused./.../ Minu mina-pilt
kui 6ppijast on muutunud kriitilisemaks, teadlikumaks ja avatumaks./.../ Andragoogika 6pingute

kéigus olen saanud palju teadlikumaks dppijast, 6ppimisest ja haridusest.
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Anallusides ennast andragoogina, maaratleb Karl oma missiooni. Karli professionaalne identiteet

valjendub tema uskumustes dppimise, dppija ja arengu kohta.

Minu missioon on muuta maailma. Usun, et maailma muudab inimeste ké&itumise muutumine ja
inimeste ké&itumist muudab nende teadmiste, oskuste, arusaamade, véaéartuste, hoiakute ja
orientatsioonide muutus. Muutus inimeste sees toimub 1&bi 6ppimise. Just I&bi 6ppimise-6petamise

on vbimalik maailma muuta./.../

Ma usun, et inimkond on alles arengu alguses. See kbOik, mida me aegajalt mdnikord

enesekeskselt nimetame arengu tipuks véi ajaloo I6puks, on alles arengu algus./.../

Ma usun, et (ldjoontes on selgelt tbusvas trendis subjektide véimalused ja valikute paljusus — ehk

vabadus — ja seega ka vastutus./.../

Ma usun, et see areng on kiirenev. Kb6ik, mida ma olen seni néinud, néitab mulle, et tulevikus on

tulemas veelgi uskumatud ja imelised asjad./../

Usun ise ja paljud autorid (Bandura, Zimmerman, Jarvis jpt) toovad Vélja, et 6ppija enesetbhususe

tunnetus méjutab oluliselt tema tulemusi. /.../

Samuti usun Lev Vbgotski (1978) lédhima arengu teooriasse. L&hima arengu tsoonis on
Véljakutsed, mida indiviid ei suuda enam iseseisvalt saavutada, aga suudab saavutada koos Vvélise

toetusega./.../

Ja ma usun, et on oluline olla autentne ja arenedal/.../ Usun Gustavssoni haridusidesse, mis
vbimaldab arengut ja autentsust selgitada tsiiklilise ja (iksteist toetava protsessina./.../ Sellisen
néden ka mina arengut, mille kédigus inimene sama autente ja muutuv ning nende vahel on

tasakaal.See on minu kui koolitaja jaoks oluline.

Andragoogina naeb ennast Karl kui erinevate rollide taitjana, mis on omavahel seotud (Pilt 1).

Pilt 1. Karli erinevad rollid andragoogina

Minu kui andragoogi rollid, mille téitmises tunnen ennast mugavalt ja soovin ka tulevikus téita.
Mérkan, et ma soovin, tunnen vajadust ning véimalust téita paljusid andragoogile sobivaid rolle./.../

Hoolimata raskustest pakub mulle endiselt vaga palju r66mu uurija rolli téitmine.
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Uurija rollist on Karl kirjutanud ka arenguportfoolio osas, milles ta analtudsib ennast kui dppijat.
Kuigi uurija roll ei ole tema jaoks koige lintsam, tegi ta teisel kursusel uurimistoo just sellel teemal,

mis aitas tal probleemi mdoista ja otsida sellele lahendust.

Igasugu probleemid ja suhteliselt madalad tulemused likoolis, mis olid vastuolus minu kui éppija
identiteediga, pdhjustasid seega nii moénigi kord meelehédrmi, igasugu kaitsemehhanismide
kasutamist, paaril korral ka pstihholoogilisi probleeme ning 16puks viimase kolme semestri jooksul
sihikindlaid kaitseid probleeme ning nende pbhjusi mébista, néiteks uurimisseminari raames

uliépilaste kogemuste uurimine uurimuse kavandamisel. Ja leida lahendusi.

Maris
Anallusides oma enesearengu voimalusi ja vajadusi andragoogina, toob Maris samuti valja

muutust, mis Ulikoolidppes aset leidis.

Oppimine on elukestev protsess, mis toob alati endaga kaasa muutused éppijas. Nii olen ka mina
kolme andragoogika épinguaasta jooksul palju muutunud./.../ Oma teekonnal olen kogenud nii
positiivset kui ka negatiivset, kuid olen kindel, et teekond saab inimest arendada vaid siis, Kui

Oppija tahab ndha enda arenguvbimalusi ja vajadusi.

Oma arengukohtade kaardistamisega, Maris toob valja andragoogi jaoks olulised oskused, milleks
on tervikpildi ndgemine, suhtlemisoskus ja kriitiline matlemine. Ulikoolidppe jooksul on tekkinud

arusaam, millised oskused peaksid andragoogil olema.

Andragoogi jaoks on oluline hea suhtlemisoskus, sest enamus oma t66d teeb andragoog
vastastikku suheldes éppijatega. Ma arvan, et just suhtlemine teiste inimestega on see, mida mina

peaksin endas arendama./.../

Samuti nden ma enda arengukohana oskust kriitiliselt méelda. Kahjuks pean enda laituseks
ttlema, et kriitiline métlemine on miski, mille peale métlesin ma teadlikult alles esimesel kursusel

olles, enne seda olin uskunud enamus olukordades naiivselt teiste inimeste éigsust./.../

Andragoog olles on vajalik ndha tervikpilti ning eriala kirjandus on oluline aspekt tervikpildi
nédgemiseks. Selleks, et vdhendada arengukohta olen endaga teinud vaikimisi kokkulepe, et kord
nédalas voétan endale teadlikult aega, et uurida ringi andmebaasides ning harida end l&abi

erialakirjanduse lugemise.
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Kuigi Maris analuisib ennast ning kaardistab oma arengukohti andragoogina, kogeb ta raskusi

nimetamaks ennast andragoogiks. Selle pdhjuseks on vaike kogemustepagas.

Olles 6éppinud kolm aastat andragoogikat on minu jaoks véga raske Oelda, et olen andragoog. Mul
on kolm aastat kogemusi, mis on tegelikkuses vaid védga véike osa kogemustepagasist mis on

lihele andragoogiline vajalik.

Ma olen éppinud andragoogi t66 (ihte tahku ehk kuidas 6petada, teadmised sellest mida 6petada
mul veel puuduvad. /.../ Ma olen andragoogiks saamas, sest oeldes, et olen andragoog, teen ma

liiga neile inimestele, kes on teinud seda t66d aastaid ning omavad hindamatuid kogemusi.

Astrit

Ulikoolidpe alguses koges Astrit kahtlust eriala sobivuses. Erialaga seonduv sdnavara oli tundmatu

ning tekkis probleeme iseenda maaratlemisega antud valdkonnas.

Méletan, et kui asusin dlikooli 6ppima olid minu jaoks vb6rad sbénad nagu ennastjuhtivus,
enesetbéhusus, elukestev dpe ning refleksioon. Opingute alguses tabasin ennast mitu korda
motlemas, kas see eriala on ikka péariselt minule méeldud. Ma ei osanud ennast defineerida ega

néinud vbimalus tegutseda selles valdkonnas.

Kuid osaledes 6ppes, tehes erinevaid toid ja anallusides ennast kui subjekti, hakkas arenema

professionaalne identiteet.

Ulikooli tulles suutsin ennast analiiiisida, milline ma olen, kuid ma ei olnud endalt kunagi kiisinud
»,Mmiks?“. Seega ei olnud mul véimalik ka tegeleda olukorra méistmise ning muutmisega. Kolme
aasta jooksul oleme (ilikoolis koostanud lugematul arvul erinevaid téid, mis hélmavad nii valdkonna
alase teooria l&bit6otamist kui ka enda kui subjekti teadvustamist ja tundmadbppimist. Selle raames

olen hakanud leidma vastuseid ka kiisimusele ,miks?*,

Andragoogiks kujunemisel peab Astrit oluliseks reflekteerimist. Ulikoolidpe on méjutanud ka Astriti

soovi olla kogukonna liige ning panustada selle arengusse.

Reflekteerimise tulemusel olen saanud teadlikumaks endast kui ennastjuhtivast ja enesetbhusast
Oppijast ning andragoogist. Olen moistnud, et tbepoolest soovin olla osa sellest kogukonnast ning

panustada kogukonna arengusse.
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Astrit toob valja praktika olulist, sest tanu sellele sai ta rakendada ulikoolis &pitut ja ennast

andragoogi rollis proovile panna. Sellega kaasnes avastamisrddm ning tekkis juurde enesekindlus.

Kolmandal aastal kéisin praktikal (hes riigiasutuses. Minu jaoks oli tequ Uihe suurima véljakutsega,
kuna oli katte jéudnud aeg, mil sain (likoolis opitut rakendada. Praktika jooksul avastasin ennast

teisest kiiljest ehk minust oli saanud praktikant avaliku teenistuse asutuses/.../

Tihti pidin praktika jooksul ise otsustama ning selle jooksul ka vétma vastutusi teatud kisimustes

ning tegevustes. See muutis mind teatud méttes enesekindlamaks.

Oluline oli ka praktikajuhendaja tagasiside, mis peegeldas Karinile tema oskusi ning praktika

sooritust.

Praktika I6pus andis minu praktikajuhendaja mulle tagasisidet. Minu tugevustena toi ta vélja selle,
et olin entusiastlik ning positivse ellusuhtumisega. Lisaks toodi minu tugevusena Vélja
informatsiooni Kkiire haaramine ning Kkiire tegutsemine. Suhtlemisomadusena toodi vélja, et
suheldes koostbé6partnerite ning kolleegidega olin ma sébralik ja abivalmis. Samuti toodi vélja, et

kohanesin nii enda rolli, tbbkeskkonna kui ka tobkaaslastega organisatsioonis véga kiiresti.

Anallusides oma arenguvajadusi andragoogina, toob Astrit valja praktilise kogemuse olulisust.

Andragoogina nden enda vajadust just erialase praktika omandamisel. Loomult olen praktiline
inimene-6ppija, mis tdhendab seda, et ma Opin kbige kiiremini ja tbhusamalt siis kui saan seda ka
kohe rakendada. See omakorda aitab mul ka teooriat kinnistada. Niisiis nden eelkbige vajadusena
praktilist kogemust. Hetkel ma ei to6ta erialase ametikohal, kuid olen juba ménda aega jélginud

valdkonna té6kuulutusi ning vaadanud, milline vbiks mulle kbige paremini sobida.

Sandra

Arenguportfoolio osas ,Mina kui andragoog“ toob Sandra esile oma tulevikule orienteeritud

motisklusi selle Ule kelleks ta andragoogina saada tahaks.

Bakalaureusebppe esimestest pédevadest alates olen méelnud, kelleks ma andragoogina saada
tahaksin. /.../ Minu ettekujutuses on mul laias laastus kolm vbéimalust, kuhu suunda liikuda:

formaalne, mitteformaalne haridus ja personaliarendamise ja vdrbamisega seotud suunad.
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Praktika on vdimaldanud Sandral rohkem margata oma oskusi, mida ta on arendanud

andragoogika dppes.

Ma tundsin, et mérkasin inimestes selliseid kilgi, mida teised juuresolijad ei médrganud, kisisin
tabavaid kisimusi ning suutsin oskuslikult analiiiisida inimese sobivust ametikohale. Ma arvan, et
minus on head analiilisivbimet ning kiisimuste esitamise oskust, mis inimest avavad, arendanud

just andragoogika 6pingud.

Andragoogi rollist tulenevalt ta 6ppis kusimuste esitamist, tagasipeegeldamist ja oskuslikku
sisendamist.Professionaalne identiteet peegeldub Sandra andragoogilistes hoiakutes ja

vaartustes.

/.../ olen 6ppinud, et kiisimuste esitamine, tagasipeegeldamine ja oskuslik sisendamine on see,
mis inimesi méjutab./.../ See, kui sul énnestub teisi inimesi pélema panna ja tegelikult luua neile
arenguvéoimalusi, mida nad ise kas ei teadvusta, ei hinda Vvéi siis lihtsalt ei julge ette vétta, on

haruldane oskus.

... hing samuti ka ideaalis, mille poole ta putdleb.

Ideaalis vboiksin andragoogina osata méjutada ka inimesi, keda ma nii hasti ei tunne. Ma arvan, et

olen sinna poole teel.

Maaratledes ennast andragoogina, toob Sandra esile, et andragoogika on kujunenud tema osaks.

Kui ma ltlen, et ma olen andragoog, siis see tdhendab, et andragoogika on osa minust. Minu
hoiakuid, véaartused ja kbik otsused mida ma teen, on andragoogikast méjutatud. /.../ Kui ma
néiteks ettvottesse personaliarendusse tédéle ldhen, siis minu (lesanne on juurutada andragooqilisi

vaateid juhtkonna seas ja ettevéttes laiemalt.

Sandra toob valja muutust iseendast, mis kaasnesid andragoogika dppega.

Tanu andragoogikale olen ma muutunud paremaks inimeseks nii enda, oma perekonna séprade
kui ka terve Uhiskonna jaoks. Olles haritud, endaga rahul, énnelik inimene, on mul ka teistele
midagi pakkuda. Selle pbhimétte kohaselt peaksid andragoogid olema kbéige &nnelikumad

inimesed maa peal J.

https://andragoogika.tlu.ee/professionaalne-identiteet/ 11/15



4/22/25, 12:59 PM Professionaalne identiteet
Sandra on liikunud Ulikoolidppe jooksul véimaliku mina poole, mis oli seotud personaliarenduse ja

varbamisega.

Antud hetkel tahan siiski jétkata oma andragoogiteed eelkbige koolitusspetsialisti voi
personaliarengu valdkonnas ning ma usun, et minu teele tuleb veel palju véimalusi, millest olen

nudd palju julgem kinni haarama ning mis véivad mind viia vdga huvitavatele radadele.

Kokkuvote

Kaesoleva uurimistdd eesmark oli uurida andragoogika Ulidpilaste professionaalse identiteedi
kujunemist Ulikoolidppes ning anda kirjeldav Ulevaade professionaalse identiteedi kujunemisest
ulikoolidppes. Uurimiskisimus oli pustitatud jargmiselt: mis mdjutab Ulikoolidpe professionaalse

identiteedi kujunemist?

Tulemused naitasid, et professionaalse identiteedi kujunemist Ulikoolibppes mdjutas praktikal
osalemine, refleksioon ja iseenda ettekujutus tulevikus andragoogina (vdimalik mina). Praktiline
kogemus on olnud suureks tugipunktiks professionaalse identiteedi kujunemisel, sest tanu sellele
tekkis vdimalus vétta vastutust ja rakendada (ilikoolis saadud teadmisi. Uks uuritavatest t6i vélja, et
just oma praktilise kogemuse téttu, tekib tal raskus maaratlemaks ennast andragoogiks. Samuti

praktilist kogemust nahakse kui Ghe enda arenguvajadusena andragoogina.

Refleksiooni abil saadi teadlikuks endast kui andragoogist. Andragoogika 6pe on médjutanud
ulidpilase hoiakuid ja vaartusi ning ka kaitumisvalikuid. Kaks neljast ulidpilasest t6id valja oma

missiooni voi Ulesannet andragoogina.

Ettekujutus iseendast tulevikuperspektiivis andragoogina mojutas valikuid, mida Ulikoolidppes tehti.
Kui naiteks ettekujutus endast andragoogi rollis oli seotud personaliarendamise ja varbamisega,
siis valiti selline praktikakoht, mis vdimaldaks areneda selles suunas. Oluline on ka see, et hiljem

sai sellest tuleviku valjavaade ning sooviti jatkata arenemist selles suunas.

Andragoogiks olemisel toodi valja vajalikkust naha tervikpilti, omada head suhtlemisoskust ja
kriitiliselt méelda. Labi andragoogi rolli teadvustamise, maaras ulidpilane ara enda arengukohad

andragoogina.

Ulikoolidppes saadud uued teadmised ja vaartuslikud kogemused, méjutavad Ulidpilase identiteeti.
Ennast hakatakse seostama uue valdkonnaga. Aset leiab kompleksne areng, mille kaigus

muutuvad Ulidpilase mina-pilt, hoiakuid, vaartused ja tulevikuperspektiivid.
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Professionaalse identiteedi kujunemist Ulikoolidppes mdjutavad ulidpilase vdimalikud minad ehk
nagemus sellest, milliseks soovitakse kujuneda tulevikus. Ettekujutus maaratleb ara eesmarki,

mille poole liigutakse ning ka kaitumisvalikuid.

Refleksioon on oluline aspekt professionaalse identiteedi kujunemise protsessis. Labi

professionaalse rolli métestamise toimub muutus ka identiteedis.

Praktiline kogemus on professionaalse identiteedi kujunemise lahutamatu osa, kuna loob véimalusi
professionaalses rollis tegutsemist, vastutuse votmist, katsetamist ja Ulikoolibppes saadud

teadmiste rakendamist.

Professionaaliks kujunemise teekond ei pruugi olla alati lihtne, kuid on vaieldamatult Iabimist vaart.
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