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Oppekvaliteet kinnipidamisasutustes: Tallinna Vangla
Opetajate naitel

REGON RUUTMA

Eestis on oma haridusnaitajatelt maailmas esikimnes. Head tulemused nii rahvusvahelistes
testides, kui ka Eesti teadlaste edasijoudmine maailmas on mark sellest, et Eesti haridussusteem
on rahvusvaheliselt konkurentsivbimeline. Samas on Eestis, vorreldes teiste Euroopa riikidega,
vanglates kinnipeetavate arv 100 000 elaniku kohta Uks kdrgemaid. Keskmine retsidiivsuse maar
on 29% juures (Ahven, Roots, S66t 2018). Eesti Vabariigi pohiseadus § 37 kirjutab, te igathel on
oigus haridusele (Eesti Vabariigi pohiseadus). Vanglates on hariduse korraldamine tapsemalt ara
reguleeritud Vangistusseaduse § 34 alusel (Vangistusseadus). Vangistusseaduse jargi on

hariduse omandamise vdimaldamise eesmark kindlustada kinnipeetav piisavate teadmiste,
oskuste ja eetiliste tdekspidamistega, mis véimaldab tal jatkata vabaduses hariduse omandamist ja
tootamist (Vangistusseadus). Kinnipeetutele vdimaldatakse Uldhariduse, kutsehariduse ja riigikeele
omandamist ning erinevaid sotsiaalprogramme (Justiitsministeerium). Eesti haridusststeem pakub
haid vdimalusi omandada hea haridus, nagu eelpool mainitud, oleme selles valdkonnas
rahvusvaheliselt konkurentsivdimelised. Uurimisto0s selgitan 6ppekvaliteeti puudutavat olukorda
kinnipidamisasutuste naitel. Oppekvaliteedi uurimine pakub véimalusi leida seoseid &pilaste
opiedukuse ja kasutusel olevate metoodikate vahel. Kuigi antud uurimistoo raames kasitlen
Opetajate arusaama dppekvaliteedist ning ka seda, kuidas nad Umbritsevat keskkonda seostavad
Oppetddd soodustava voi siis parssiva tegurina. Lisaks soovin selgitada, et missuguseid véimalusi
dpetajad kasutavad, et luua toetav dpikeskkond. Opetajatel on véimalused viia 6ppetédd labi
kasutades erinevaid lahenemisi, kusin Opetajatelt, missuguseid voéimalusi nad kasutavad ning
millest tunnevad enim puudust, uurin selle kohta, kuidas suhestuvad nad &ppijatega ja kasutavad

keskkonna poolt pakutud vdimalusi.

Voétmesonad: dppekvaliteet, dpetamine, vanglakeskkond, dpikeskkond
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Sissejuhatus

Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 toob kvaliteedi mdiste valja vaga mitmes erinevas
hariduslikus kontekstis, naiteks: kohalik omavalitsus tagab koduldhedase kvaliteetse alus- ja
pbhihariduse; vordsed vbimalused saada vbimetekohast kvaliteetset haridust (Elukestva Oppe
strateegia 2020). Uhelt poolt on see ajendatud vajadusest olla tulemuslikum, et vdhema ajaga
pakkuda Oppijatele rohkem teadmisi, teisest kuljest aga Uha suurenenud vajadus lahtuda iga
oppija individuaalsusest (Serbak, K., Valk, A. 2016). Taiskasvanute koolituse seadus § 7 Ig 1
kirjutab, et Taienduskoolitusasutuse pidaja kehtestab taienduskoolituse dppekorralduse alused ja
taienduskoolitusasutuse tegevuse kvaliteedi tagamise korra. Seega on Usnha suur vastutus
kvaliteedi tagamise eest haridusteenuse pakkujal. Vabariigi valitsuse maaruses Opetajate
koolituse raamnduded § 2 kirjeldab, mis on Opetajate koolituse eesmark, tuues valja lisaks
vaartuste olulisusele ka selle, et Opetaja peab arvestama isiksuste arenguteel nende
individuaalsust ning kasutama erinevaid 6petamismeetodeid (Opetajate koolituse raamnduded).
Naiteks kutsedppeasutuse Opetajate kvalifikatsiooninbuded on esitatud 6petaja ja kutsedpetaja
kutsestandardites (Kutsebppeasutuse seadus). Kutsestandard on aluseks koolitusprogrammide
koostamisele ning isikute kompetentsuse hindamisele kutse andmisel (SA Kutsekorda). Pdhikooli-
ja gumnaasiumiseaduse jargi teostab dpetajate Ule jarelevalvet Haridus- ja Teadusministeerium,
eesmargiga tagada pohi- ja Uldkeskhariduse kattesaadavus ja sellele vordsetel alustel
juurdepaasetavus, 6ppe ja kasvatuse korraldamine ning selle kvaliteet ja tulemuslikkus (P&hikooli-
ja gumnaasiumiseadus § 84 Ig 1). Niisiis erinevate seaduste ja maarustega on Opetajate
ettevalmistamise ja koolituse valdkond Usna hasti ara reguleeritud. Minu uurimishuvi on teada
saada, kuidas Opetajad ise defineerivad dppekvaliteeti ja mida teevad selleks, et luua dppimist
toetav Apikeskkond kinnipidamisasutuses. Lisaks soovin teada saada, et mis on Opetajate jaoks
toetav dpikeskkond ning kuidas valjendub kvaliteet nende épetamise t60s ja kuivord see on seotud

keskkonnaga, mida on vdimalik kasutada.

Kvaliteedi moiste on ajas muutunud ja arenenud ning kui algselt kasutati seda eelkdige
toostuslikus tootmises toodete teatud omaduste kontrollimiseks, siis tanaseks hélmab see mdiste
erinevaid kvaliteedile suunatud universaalseid laiaulatuslikke tegevusi, mida saab rakendada
oluliselt laiemas kontekstis (Deming, 2000, pp. 173 — 176; Juran, 1998, pp. 2.7 — 2.8), muu hulgas
hinnates &ppekvaliteeti. Opetajate ja sh ka &ppejoudude koolituse raamnduded on kirjutatud
seadusesse, see seab Uhtsed ootused nende ettevalmistamiseks. Samamoodi on seaduses valja
toodud koolituse eesmargid (Opetaja koolituse raamnduded). Peamine eesméark on pakkuda
Opetajatele vbimalust olla kompetentne oma eriala edasiandmisel, lahtudes suures osas ka

Uhiskonna vaartustest ja vajadusest ning ka sellest, mida dppekava ette naeb. Seega peetakse
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oluliseks, et on tagatud riiklikud paika pandud kvalifikatsiooninduded, mille eesmark on &petajate
abil saavutada 6pilaste piisav tase, et nad oleksid voimelised sooritama kohustuslikud riiklikud
eksamid. Opetajate ettevalmistus toimub kérghariduse tasemel, mis on reguleeritud
Kdrgharidusseaduses (Koérgharidusseadus). Seega on dpetajad omandanud kdrghariduse ning

vastavad tasemele, et anda edasi haridust dppeasutustes.

Keskkonna roll 6ppimisel ja 6petamisel kui kvaliteedinaitaja

Keskkond, kus éppetdd aset leiab, méjutab oluliselt dppimist. Opikeskkond eeldab, et on taidetud
teatud tingimused 8ppetdd edukaks labiviimiseks (Marja, Léhmus, Jégi 2003). Opikeskkond
sisaldab mitmeid erinevaid tegureid — need on fldsiline, sotsiaalne, psuhholoogiline,
intellektuaalne ja administrativne (Hammond, Collins 1997, viidanud Beljajev, Vanari 2005).
Faudsiline keskkond sisaldab endas kbike seda, mida 6pikeskkond materiaalsel kujul sisaldab, olgu
need siis dppevahendid voi ruumi temperatuur. Pukk J. on kirjutanud oma disseratsioonis, et
Oppijate Opikaitumist mojutab suures osas nende integratsioon Opikeskkonda ja seega on
kvaliteedi osas oluline tegur (Pukk 2010). Sotsiaalne keskkond on &ppijate ja dpetajate/koolitajate
omavaheline interaktsioon ning omavahelisi suhteid ning erinevaid arengufaase ja likmete rolle
sisaldav Opikeskkonna osa. Psuhholoogilised tegurid on enamasti isikust tulenevad, need
sisaldavad varasemaid kogemusi seoses Oppetddga ning teisi faktoreid, mis on vdivad mojutada
psuhholoogilisel tasandil 6ppetdds hakkamasaamist ning edasijdudmist. Intellektuaalne
opikeskkond sisaldab endas suures osas Opetaja/koolitaja oskust suunata ja juhendada &ppijat,
pakkudes talle piisavat intellektuaalset valjakutset. Administratiivne dpikeskkond on seotud rohkem
Oppetdd korraldusliku poolega — naiteks see, mis on seotud dppekavade taitmise ja muude
oppekorraldust puudutavate reeglitega. Klassiruum on kui mini-Uhiskond, mis peab toetama ja
joustama 6ppetdd eesmarke (Babad 2010). Kuigi 6ppetdd ei pea toimuma ainult klassiruumis, siis
on see hea naide, et dppekvaliteedi ja tulemusliku 6ppetdd tagamiseks on vajalik erinevate
keskkonnast tulenevate soodustavate tegurite koosmdju. Vanglates omandas uldharidust 2016.
aastal kokku 196 vangi ning kutseharidust samal aastal 113 kinnipeetavat (Justiitsministeerium),

lisaks saab 6ppida riigikeelt ja osaleda erinevates sotsiaalprogrammides.

Kvaliteet hariduses

Kvaliteedi mdiste juured ulatuvad majandussektorisse, kuid alates 1970.ndatest, kui kinnitati
inimdiguste Ulddeklaratsiooni artikkel 13, on kvaliteetse hariduse ja dppekvaliteedi Ule arutletud
teaduskirjanduses ja -uuringutes ning strateegilistes dokumentides oluliselt rohkem. Iseseisva

tegevusvaldkonna ja hindamiskriteeriumina hakati hariduse kvaliteeti kasitlema alates
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1980.ndadetest (Haridusleksikon). Pdhiseaduse kommenteeritud valjaanne toob valja mitmed
asjaolud, mis on kvaliteedi tagamisel hariduses olulised, selle jargi peab vdimaldama iga inimese
vBimete parimalt mdeldavat valjaarendamist; &igus haridusele on kahtlemata ka kinnistes
asutustes viibivatel inimeste; koolil on kohustus tagada &pilaste elu, tervis ja heaolu (Eesti
Vabariigi Pohiseaduse kommenteeritud valjaanne 2017). Hariduse kvaliteedi kohta kasutab
Euroopa Inimdiguste kohus marksdna “efektiivne”, mis tahendab, et isikul peab olema omandatud
haridusest voimalik saada kasu selle ametliku tunnustamise kaudu (Eesti Vabariigi Pohiseaduse
kommenteeritud valjaanne 2017 viidanud Folgerg jt vs. Norra, 29.06.2007, p 84). Olenevalt
lahenemisest vdib réhutada kas sisendite kvaliteeti voi protsesside ja tulemuste kvaliteeti, oluline

on saada aru dppijate vajadustest ja soovidest (Lagrosen 2001).

Oppekvaliteeti on vdimalik hinnata mitmeti — organisatsiooni, indiviidi vdi siis keskkonna tasandil.
lllerise jargi dppimine voib olla positiivne vdi negatiivne, kuid alati omab see mingit eesmarki, mis
on seotud elu ja selle valjakutsetega (llleris 2007). Organistasioonis valjendub &ppekvaliteet
Opetajate ettevalmistuse tasemega ja puhendumusega, innovatiivsete lahenduste kasutuselevotu
vOimekusega aga ka konkurentsivdimelisena pusimises. Oppekvaliteet indiviidi tasandil on
Uksikisiku otsus leida parimaid viise oma t66 tegemiseks, elatustaseme parandamiseks, teadmiste
ja oskuste paranemine ning isiksuse areng (Zech 2016). Keskkonna tasandil sisaldab
oppekvaliteet uuenduslikke lahenemisi, véimeline muudatustega kohanema ja haridusprotsesside
hdlbustamiseks vdimeline tegema koostodd (Nizami, R., Rashid, K). Zech on oma kirjatdos
kvaliteedi hariduses votnud kokku nii: see koosneb mitmest objektiivselt mdéddetavast tegurist,
intersubjektiivsetest kokkulepetest ja subjektiivsetest eelistustest, naiteks kui palju teadmisi me
omandame, kuidas tegeleme inimestega vdi milline dppimisviis sobib meile kdige rohkem (Zech

2016).

Haridus- ja Teadusminiseeriumi rahastatud valjaandes, milles kirjutatakse, et vaikestel
maaomavalitsustel kulub liiga palju ressursse, et pool tuhje hooneid Uleval pidada, samal ajal kui
vaja on investeerida eelkdige Oppe kvaliteeti (dpetajad, dppematerjalid, tugispetsialistid jne)
(Pdder, Vesti, Kirss, Lauri 2014 viidanud Serbak, Valk 2016). Seega oluline prioriteet hariduse
valdkonnas on ©&ppekvaliteedil. Kasitledes hariduse kvaliteeti Oppeasutuse tasandil, tuleb
arvestada hariduses kvaliteedi kaht olulist komponenti: hariduse sisu ehk Opetatavate ainete
vastavuse astet koolituse eesmargiga ning koolituse korraldust, mis loob jarjest soodsamad
tingimused hariduse sisu edasiandmiseks Oppijatele ja nendepoolseks omandamiseks (Altmae
2005). Hariduse andmist vanglates korraldab Haridus- ja Teadusministeerium, kes on sdlminud
lepingu mdne haridusteenust pakkuva asutusega, seega on nende poolt tagatud ka kvalifitseeritud

opetajad ning kontroll 6ppetdd sisu ning eksamite sooritamise ja vastuvotmise Ule.
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Walter A. Shewharti teost ,Economic Control of Quality Manufactured Product” peetakse
esimeseks kvaliteedialaseks teaduslikuks to0ks ja selle kaasautorit kaasaegse kvaliteedidpetuse
rajajaks (Levald, 2014, lk 31). Shewharti ideid arendasid edasi W.E. Deming ja J. M. Juran, nende
valja arendatud kvaliteedifilosoofia avaldas moju ule kogu maailma (Levald 2014, |k 31-32).
Deming ja Juran olid eelkdige kvaliteedijuhtimisele ja selle kontrollimisele puhendunud. Parast Il
MS aitasid nad Ules ehitada Jaapani majanduse, mis tanu nende sekkumisele on siiani maailmas
esirinnas. Deming t6i muuhulgas valja ka 14 juhtimisprintsiipi, millest vaga mitmed kasitlevad nii
koolitusi kui ka koostddd (Van Viiet V. 2012). Allpool on toodud vélja Demingi ring, see kujutab
edast kvaliteedi protsessi ja arengu tulemust, kust on vara korrata protsessi ning selle kaigus

teatud etapis 6ppida, et jargmine kord kvaliteeti omakorda tosta.

—

Plane ine Eeldqrm

i

Tegutsemine

Tegevus

Kantrollimine

Ulgfaatamine

Joonis (Aluseks vdetud W.E.Demingi ring ja tolgitud eesti keelde)

Altmae (2005) oma valja toonud, et rahvusvaheliselt on valja kujunenud kvaliteedi tagamise
vahendid, erinevad kvaliteedi arendamise mudelid, konkursid ja hindamise kriteeriumid, lisades, et
Eesti oludes on parim kvaliteedi arendamise vahend hariduses vérdlusanaltus, mis véimaldaks Ule

votta parimaid ja edumeelsemaid kogemusi.

Oppekvaliteedi kindlustamise ja hindamise korra véljatéétamine on peamiselt koolide iilesanne,
mille Ule teostab jarelevalvet Haridus- ja Teadusministeerium (HTM). Kuigi Eestis on koolikohustus
kuni pdhihariduse omandamiseni vdi 17-aastaseks saamiseni (Pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus).
Siis Vangistusseaduse alusel vastavalt kinnipeetu individuaalsele taitmiskasvale vdib isiku suunata
haridust omandama, seda nii pohi-, kesk- kui kutsehariduse tasandile voi siis vajadusel riigikeele

oppesse.

Kokkuvétlikult voib Oelda, et dppekvaliteeti on véimalik hinnata mitmeti — organisatsiooni, indiviidi
vOi keskkonna tasandil. Kuigi on kirjendatud kvaliteedi Uldisemaid kriteeriumeid, siis vahem on
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tehtud uuringuid, mis kéasitleksid dppekvaliteeti ja seda méjutavaid tegureid. Oppekvaliteeti
mdjutavad ka mitmed organisatsioonilised ja riiklikud tegurid, siis antud uurimisto6 teeb uurib seda
keskkonna vaatevinklist — uuritakse Oppekvaliteeti vanglakeskkonna naitel, kuidas seal t66d
tegevad Opetaja ise Opikeskkonda kujundavad ning mida peavad oluliseks ning kuidas

defineerivad enda jaoks kvaliteetset dpet.

Opikeskkond kui 6ppimist toetav ja kvaliteeti kindlustav tegur

Oppimine ei ole midagi, mis toimub ainult individuaalselt. Vastupidi, dppimisel on alati sotsiaalne ja
Uhiskondlik kontekst, mis annab impulsse ja seab raamid, et mida saab 6ppida ja kuidas (llleris
2007). Olenemata sellest, et Laane Uhiskond soosib individuaalsust, siis dppetdds ja erinevates
oppeprotsessides on eelistatud just erinev sotsiaalne ©&ppimine ja uhiskondliku konteksti
arvestamine. Baasvaartused ja teiste Uhiskonna liikmetega arvestamine on 6ppetdds olulisel
kohal. Uhiskondlik olukord ja valitsev riigikord on samamoodi seotud 6ppimist kasitlevate
diskursustega. Kuigi individuaalsus on heaoluuhiskonnas edasiviivaks jouks, siis dppetdds on
soositud sotsiaalne ja Uhiskonda arvestav kontekst. Siinkohal vdiks vdrdluseks tuua naiteks
Saksamaa ja Eestis prigisorteerimise harjumused, kuidas vanas Laane-Euroopa riigis on seda
tehtud juba aastakimneid, siis Eestis on selleteemaline haridus Uhiskondlikus méottes veel

lapsekingades.

Eesti Haridussbnastiku jargi vdib Opikeskkonna jagada kolmeks: avatud Opikeskkond, suletud
opikeskkond ning o6pikeskkond. Avatud &pikeskkonna puhul kasutatakse sotsiaalset tarkvara
(blogid, vikid jt), mida saab kohandada Oppetddks. Mart Laanpere jargi sisaldab avatud
opikeskkond innovaatilist organisatsiooni, Opetajad ja Oppijaid ning ka ligipaasu kvaliteetsele
digidppevarale (Laanpere M, kuvastik). Suletud &pikeskkond on loodud spetsiaalselt dppetddks
ning sisaldab kdiki olulisi vahendeid ja tegevusi, et éppetédd edukalt I&bi viia. Opikeskkond on

Oppimist mojutavate tegurite kooslus (Haridussdnastik).

Kuigi 6ppetdd teooria oli varem peaaegu eranditult seotud dppimise individuaalse poolega, siis
vimase 15-20 aasta jooksul olnud on Uha enam rdhku pandud Oppimise sotsiaalsele ja
uhiskondlikule kontekstile (llleris 2007), samas on pudtud sailitada igauhe individuaalsust.
Muutused haridussusteemis on paratamatud, kuigi see on rakendatud suuresti majandusarengu
vankri ette. Nagu ka majanduse areng on 6ppetd0d individuaalsuse areng seotud vahemalt osaliselt
suuremate inim-vabadustega, kust Ghelt poolt on igauhe individuaalsus vaartustatud, teisel poolt
aga koostdod ja sotsiaalne vastutustunne aina olulisemad, lisaks veel uUha suuremad

valikuvdimalused. Kuna opikeskkonna muutused on toimunud jark-jargult koos majandusarenguga
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ja vajadusega kohaneda muutuvate oludega maailmas, siis arvatavasti ei ole sellel arengul piiri ja
muutused toimuvad vastavalt olukorrale edasi. Uha rohkem mdeldakse sellele, et kuidas tuua vélja
igathe individuaalsus 6pikontekstides ning saavutada voimalikult kvaliteetne ja laiap&hjaline

haridustase.

Inimese vdéimed on arendatavad ning keskkond kas soodustab vdi parsib seda. Parima voimaliku
tulemuse saamiseks oleks vaja, et keskkond oleks toetav. Jaab kisimus, et kuipalju ja missugusel
maaral on &petaja voimuses Opikeskkonda oma aranagemist modda kujundada ja muuta. Aju-
uuringud moistavad pohimdtteliselt vaimseid funktsioone, sealhulgas dppimist kui seost keha ja
keskkonna vahel, mis véimaldab organismil reageerida muutuvale keskkonnale. Inimestel on see
seos taiustatud funktsioonide arendamisega nagu keel, métlemine, teadvus ja enesearendamine,
kdige sellega, mida Leontjev (1981 [1959], viidanud llleris 2007) on nimetanud ,kérgemaks

vaimseks funktsiooniks®.

Oppe kolm méddet: nimelt sisu ja stiimul, mis on seotud individuaalse omandamise protsessiga,
sotsiaalne ning Uhiskondlik médde, mis on seotud suhtlemisprotsessiga uksikisiku ja keskkonna
vahel (llleris 2007). Tekkinud vajadus, ka 6ppet6ds, mille nimel pingutatakse on igalihel erinev.
Opetaja/juhendaja roll on siinkohal oluline, kui neid stiimuleid véimendada véi hoida pidevalt
paevakorral, siis Oppetdd protsessis voib ilmneda vahem takistusi. Sotsiaalne ja Uhiskondlik
modde on iga indiviidi osalised isiklik suhe teda umbritseva keskkonnaga, paratamatult on siia

kaasatud ka inimese varasemad kogemused, harjumused ja teadmised, mis mdjutavad dppetddd.

Oppimine puudutab inimese ja keskkonna vahelist suhtlemist kdige laiemas tédhenduses. See
keskkond on maaratlenud sotsiaalselt ja Uldisemalt Ghiskondlikul tasandil (llleris 2007). Inimene
hakkab kogemusi saama varakult, dpitakse ara erinevad sotsiaalsed kaitumisnormid, kombed
kujunevad aja jooksul, inimene vaartused tulenevad teda Umbritsevast keskkonnast — suur méju
on nii perekonnal kui muul kasvukeskkonnal. Ebaoluliseks ei saa pidada sépruskonda. Oppimisel
on oluline roll inimene arenguteel — see, kuidas inimene on haalestatud omandama teadmisi, seda
vlivad mojutada nii vaartushinnangud, kodune keskkond, varasemad teadmised ja kogemused
aga ka see, kuivord toimub individuaalne lahenemine ning missuguse kvaliteediga antakse edasi

teadmisi.

Uurimist66 metoodika ja valim

Meetodivalikut suunab enamasti otsitava teabe iseloom ja otsimise koht (Hirsjarvi, Remes, &
Sajavaara, 2005). Selle uurimist66 raames olen soovinud saada teada, et kas ja kuidas keskkond

mojutab dppekvaliteeti. Kvalitatiivses uurimiuses kasitletaske teavet, mida arvuliselt valjendada on
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ebaotstarberkas voi voimaku (Lagerspetz, 2017). Kasutasin andmete kogumiseks uhel juhul
kvalitatiivset meetodit, poolstruktureeritud intervjuud, kus intervjueeritavaga kohtumine toimus
vabas ja turvalises keskkonnas, teisel juhul sain vastused e-posti teel. Antud teema uurimise puhul
oli otstarbekas viia kvalitatiivne uurimus, kuna vdimaldas saada palju informatsiooni ning vajadusel
esitada intervjueeritavale lisakUisimus. Teisel juhul saatsin uuritava teema valdkonnast igapaevast
tootavale inimesele kisimustiku ning isik vastas kirjalikult. Kuigi intervjuude arv oli arvuliselt vaike,
siis arvestades Opetajate arvu, kelle seaost intervjueeritavad olid — épetajad Tallinna Vanglas, siis
protsentuaalselt oli vastanute osakaal korge. Teise vastaja puhul paraku ei 6nnestunud meil
kohtuda, seega uurimisto0 edukaks labiviimiseks vbéimaldasin isikul vastata kirjalikult, loomulikult
selle eeldusega, et vajadusel saan esitada lisakusimusi. Kontakti nende isikutega vahendas mulle
Tallinna Taiskasvanute Gumnaasiumi vanglaosakonna juhataja ning varasemalt ei olnud ma antud
isikutega kokku puutunud. Uuringus osalejad oli erineva Opetajastaaziga, Uks nende oli dpetaja

tootanud ligi 17 aastat ning teisel tais saamas 50 aastat.

Andmete kogumine ja analiiis

Uhe intervjueeritavaga leppisin kokku kohtumise ning tema néusolekul lindistasin intervjuu. Teise
soovitud intervjueeritavaga ei 6nnestunud paraku kohtumisaega saada ning vdimaldasin tal
vastata kusimustele kirjalikult. Kuna esimesena viisin 1abi kohtumisega toimunud intervjuu, siis oli
hea vordlusmoment. Antud intervjuusid vorreldes hakkasid teatud vastused korduma, kui vaga
olulisi ja sisulisi erinevusi nende juures ei olnud. Sain vastavat oma teemale kirjalikul teel piisavalt
ammendavad vastused ning lisakusimusi ei olnud vaja esitada. Kuigi intervjuude puhul tuleb
andmete taiehdamiseks vahel intervjueeritud inimestega uuesti Uhendust votta (Hirsjarvi, Remes,
& Sajavaara, 2005). Probleemkohana vdiks selle puhul valja tuua, et antud kirjalike vastuste puhul
jaid ara emotsioonid ning ka osaliselt pikema selgitustod, mille Uks-Uhele intervjuu puhul oleks
saanud. See kajastub ka naiteks esimese intervjuu puhul saadud pikkadest vastustes. Samas, kui
analuudsisin erinevaid vastuseid, siis olulist sisulist erinevust ei olnud, kuigi vastuste puhul mangis
rolli suuresti ka isikutest tulenevad asjaolud, naiteks vanus ja vaartushinnangud. Anallusiviisi
valiku péhimdte on selline, et valitakse selline analtusiviis, mis vdimaldab anda probleemile voi
uurimistlesandele parima vastused (Hirsjarvi, Remes, & Sajavaara, 2005). Saadud intervjuu

litereerisin ning mélemad intervjuud kodeerisin vastavalt loodud kategooriatele.

Andmete kogumisel jagasin kusimusteblokid kolme suuremasse gruppi, millel olid omakorda

alakusimused:

a) Kuidas opetajad iseloomustasid vanglakeskkonnast tulenevaid eriparaseid
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b) Missuguseid dpimeetodeid dpetajad kasutasid

c) Missugused olid peamised valjakutsed vanglakeskkonnas

Tulemuste anallusimisel liigitasin vastused kolme suuremasse kategooriasse ning need omakorda

vastavaslt sellele, mis kodeerimisel ilmnes.

a) Vanglakeskkonnast tulenevaid eriparad

b) Opimeetodid mida kasutati

c) Peamised valjakutsed vanglakeskkonnas

Analiiius

Kvalitativse analUuUsi korral jdutakse materjali seesmise loogikani, selles esinevate mustriteni,
olulise ja ebaolulise esitamiseni alles analuusi kaigus (Lagerspetz 2017). Niisiis on anallus kaigus
eesmark uuta valja nende tekstide mustrid, eristada ebaoluline ning tdsta esile oluline. Toon valja

teemablokkide kaupa esile tulnud vastused. Vastajad olen ara markeerinud nii vastavalt A ja B.

Vanglakeskkonnast tulenevaid eriparad

Médlema vastaja puhul tuleb ilmneb, et klassi koosseisud on vérdlemisi vaikesed. Samas ei peetud
seda probleemiks, kuna palju tundi puudust véimaluse Ule, et laheneda dppijatele individuaalselt.
Samamoodi vdimaldas nii vangla kui kool kasutada erinevaid 6ppevahendeid (v.a keemias ja

flUsikas kastete tegemiseks).

A Meil on liitklassid, nad on péris véikesed, mitte rohkem kui voib-olla 12 inimest (ihes klassis

/.../ samas klassis épivad erinevad klassiastmed

B Keemias ja fiilisikas ei ole vbimalik teha laboritéid /.../ muidu on erinevad 6ppevahendid

olemas

Uhe peamise probleemina keskkonnast iimnes see, et klassiruumi aknaid ei olnud vdimalik avada
ning puudus nd kodune tunne. Kuigi mdlemal juhul ei tundnud kumbki vastaja puudust ei

toovahendite ega muude materjalide osas mida dppetddks vaja vois minna.
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A praegu kinnises nagu ruumis, me ei saa aknaid néiteks lahti teha. Ménikord nii tahaks. Ja no
see on vist praegu ainukene /.../ selline kodutunne, et seda nagu ei ole, aknad on kinni ja lahti

teha te ei saa

Kalla aga mdlemal juhul téid vastajad valja hariduslikud probleemid, mis olid seal valdavad.
Sotsiaalne tasut inimeste puhul esitas omakorda valjakutseid, kuna palju sarnaste probleemidega

isikud oli samasse klassiruumi kokku sattunud.

B erinev teadmiste tase; keskendumisraskused; ei oska ei eesti- ega vene Obigekirja;

alusteadmiste puudumine

A Nad on kbéik hariduslike erivajadustega, kuna nad sattusid siia /.../ on igasugused

séltuvused, tihti ka k&itumisprobleemid /.../ tdhelepanu vajadus

Vastaja B toob valja oma hinnangu, et vanglakeskkond uhest kuljest ka sunnib teatud kontingenti

omandama haridust.

B Kui see kontingent ei viibiks vanglas, palju séltlasi, siis vabaduses poleks nad &pinguid

Jatkanud.

Kuigi kool peab enda t60d edukaks ja I6petajate protsent on kdrge, jaab paratamatult kisimus, et
missuguste tulemus I6petamine ning kuivdrd on see Ib6petaja vdimelik asuma jargmiseks

Oppeastmes dppima.

B: Loeme kooli poolt tehtud t66d positiivseks, sest enamik Opilasi kéivad vaatamata

Opiraskustele koolis ja I6petamise protsent kdigub 93-100% piires /../

Opimeetodid ja lahenemised mida kasutati

Uuringus osalejaid pidasid oluliseks individuaalselt l1ahenemist, selle jaoks tegid nad ka ise palju

ara — valmistasid ette erinevaid tddmaterjale vastavalt igauhe vajadusele ja tasemele.

A /.../ néditeks materjalid, ma teen nende jaoks kbik valmis, ldhtudes sellest, mis tase neil on

/.../ kui kellelgi on vaja eraldi midagi teha, siis ma valmistan ette, triikin kbik need eraldi vélja

B Igasse tundi erinevad t6blehed, kisimustikud, individuaalsed materjalid, et saaks juurde

alusteadmisi, saavutada (ihtlane teadmiste tase
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Esimese vastaja puhul tuli vaga selgelt valja, et ta puhendab aega sellele, et nd haalestada
oppijad, et oleks vdimalikult vahe neid segavaid faktoreid, mis hairiksid dppetddd. Teine vastaja

pidas samamoodi oluliseks vestlusi, kuid ei avanud piisavalt, mis selle taga peitud.

A Ménikord ma tunnen, et nad ei ole valmis praegu kohe té6tama, sest neil on mingid mured

Ja me arutame neid kindlasti, see vétab vbib-olla 20 minutit aga siis nad rahunevad

B Pidev 6ppemeetodite vaheldumine ja huvi &ratamine eluliste néidete toomisega; vestlus;

Jutustus, t66 6pikuga; téblehed; arvutiga néitlikustamine /.../

Vastaja A lahenemine oli vastuste pdhjal vaga puhendunud, kuna panustas palju aega sellele, et
igauks voimalikult hasti ainest aru saaks, selle naitlikustamiseks t6i ta valja, et vdib sama asja

korrata dppijale korduvalt ning on valmis vastama ka kusimustele.

A Ma pigem teen ménda asja nendega 10 korda, kui on vaja. Ja nad ja nad tunnevad seda ja

véga hindavad

Kuigi mélemad vastajad tunnistavad, et otseselt ei ole individuaalselt [ahenemist ette nahtud ja
Oppetdd peaks toimuma tavakooli formaadis, siis valmsitavad nad ikkagi vaga palju kindlale

oppijale valmistatud materjale tunniks ette.

A Ma néen, mis neil vaja on ja ma ise koostanud té6kavad. Nii et nad tunneksid ennast esiteks

mitte nii lollina, teiseks mugavalt ja et nad tunneksid, et nad véivad mind usaldada

B Igasse tundi /.../ individuaalsed materjalid, et saaks juurde alusteadmisi, saavutada (htlane

teadmiste tase

Peamised valjakutsed vanglakeskkonnas

Vastajad toovad valja, et suurimaks valjakutseks on just igauhe erinev tase, millega tuleb hakata
tegelema. Kuna Uhesugust lahenemist kasutada ei saa, siis paratamatult on vaja koostaja
individuaalseid éppematerjale, kuidas see pole ette nahtud, siis muud variant dpetajad selles osas
ei nainud, et aidata mahajaanuid jarele, hoolimata sellest, et tegu vois olla aegandudva

protsessiga.
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A Kuigi Ukski neist ei saa ausalt 6eldes 6ppida tavaprogrammi jérgi, kuna neil on nii suured
liingad, néiteks hariduses, keegi nendest pole 20 aastat koolis kéinud, méned nendest isegi
kauem, see on erinev/.../ individuaalne I&henemine. Kui (ihel on nagu kérgemad vajadused,

teistel on nérgemad, siis ma igatihele pllan teha need t66lehed vbéi midagi, mis sobiks.

B Teadmiste omandamise kiirus aeglane ja vdga vaevanbudev

Mélemad juhul raakisid vastajad teatud distsipliiniprobleemidest. Kuid vastaja A vastuse pdhjal ol
nende probleemide aga hoopis see, et dppijatel puudu véimalus oma probleeme kellegagi arutada,
tuues vordluseks selle, et valjaspool kinnipidamisasutust dppijatel on véimalus oma probleeme
arutada nii pere kui sbpradega, siis tihti voib see vanglakeskkonnas puudulikuks jaada. Samas tdid

mdlemad valja, et erinevad taasuhiskonnastamise eesmargil kasutatud véimalused on vajalikud.

A Kuna ma olen veel klassijuhataja, siis me véga tihti rddgime sellest, et lihtsalt millised suhted
peavad inimeste vahel olema: emad-isad, emad-pojad, pojad-titred /.../ see ta vbib nagu
Opetada elus bigemini kéituma /.../ mdni arvab, et varastamine on tema elus kbige
vaartuslikum asi voi dkki ma kuidagi saan seda arusaama muuta /.../ naiteks tulevad halvas

tujus vdi nad said mingid halvad uudised, siis nad tahavad seda kindlasti arutada

B Seadustele allumatutest isikutest voolida seaduskuulekad kodanikud

Vastaja A toob valja, et ka seal keskkonnast on neid, et soovivad dppetdds saavutada paremaid
tulemusi. Ta mainib ara, et nendega viib ta 1abi erinevaid kontrollitid tihemini. Samas jaab suuresti
avamata, kuidas vastaja loob paremaid vdimalusi neile, kes on suutelised rohkem 6ppima ja

pihenduma.

A kes on huvitatud, nendega ei ole probleemi, néed, et épivad, aga ma (tlen kohe, neid
selliseid on Vvéib-olla 30 protsenti, paljud rohkem kéivad lihtsalt huvi pérast/.../

Praegupoisteganéiteks on eestigiimnaasiumiosa, nad on véagapdiddlikud /.../

Olenemata sellest, et mélemad vastajad toovad korduvalt valja individuaalse lahenemise olulisuse,
mainivad nad ara ka selle, et tegelikkuses ei ole taline indivividuaalne Iahene ette nahtud, ning

vastaja A tddeb, et tegelikkuses ole paljud seal dppijad vdimelised dppima tavaprogrammi jargi.

A individuaalne l&dhenemine on oluline ja aitab palju rohkem kaasa ja tavaprogrammi jéargi nad

tihti mitte kuidagi ei saal.../ muuta seda riikliku éppekava just nagu nende jaoks selle parast
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toimub praegu, nagu ma sulle utlesin, nad ei saa sellega hakkama. See on liiga raske nende

jaoks /.../

B Individuaalseks 6ppeks pole viimasel ajal ressursse jatkunud /.../ individuaalne 6pe oleks
moénele matemaatikas Ulimalt vajalik /.../ Mingit individuaalset ld4henemist kinnipeetavate

Opetajal ei ole ette néhtud

Arutelu ja kokkuvote

Uurimistdd eesmargiks oli valja selgitada dppekvaliteeti puudutav vanglakeskkonnas ning see,
kuidas dpetajad antud keskkonda kujundavad arendavaks &pikohaks. Marja, Lohmus, Jogi (2003)
viitavad, et on vaga oluline, et oleksid taidetud teatud tingimused 6ppetdd edukaks labiviimiseks

(Marja, L6hmus, Jdgi 2003).

Labiviidud intervjuudes tulid muust infost oluliselt rohkem esile vajadus laheneda oppijtele
individuaalselt, koostada vastavalt vbimekusele ja teadmistetasemele individuaalne &ppimiskava,
erinevad sotsiaalsed probleemid millega tuli lisaks dppetodle tegeleda — naiteks &ppija sai halva
uudise. Zech (2016) aga toob valja, et indiviidi tasandil dppekvaliteedi saavutamiskes on Uksikisiku
otsus. Seega kui Oppival isikul on erinevaid lahendamata probleeme, mis tulevad kaasa

klassiruumi ja Oppetoosse, siis on oluliselt keerulisem saavutada haid tulemusi.

Samas oluliselt vahem tulid intervjuudes esile positiivsed asjaolud, et dppevahendid olid olemas,
korralikult klassiruumid, olenemata sellest, aknad lahti ei kainud, madal puudumisportsent
tundidest aga ka see, et leidub neidki, et soovivad puhenduda 6ppetoodle.

Uurimistoo kinnitas, et saavutamaks head kvaliteeti 6pingute Iabiviimiseks on vaja selleks mitmete
erinevate komponentide koostood. llleris kirjutab, et dppimisel on mitut méddet; sisu ja stiimul, mis
on seotud individuaalse omandamise protsessiga, sotsiaalne ning ka Uhiskondlik médde, mis on
seotud suhtlemisprotsessiga indiviidi ja keskkonna vahel (llleris 2007). Individuaalne lahenemine
vanglakeskkonnas on vajalik muuhulgas selleks, vajadusel pakkuda igakulgeset tuge Oppijale,
koostada sobivad ja vbimetele vastavaid dppematejale ja vajadusel need ise kokku panna ning ka
Opetaja oskust viia Oppijad hoolimata nende muredest ja probleemidest &ppetdole
keskendumisele. Intervjuudes toodi vahem valja Umbristeva matejaalse keskkonna olemasolu,

voimalik, et selleparast, et dpetajad ei osanud millesti pruudust seal keskkonnas tunda.

Olulise jareldusena nende intervjuude pohjal voib valja tuua selle, et 6ppetdds parema kvaliteedi

saamiseks on vaga vajalik individuaalsete 6ppekavade loomine. Siinkohal ei peetud silma isegi
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mitte lihtsustatud dppekava vaid seda, et igauhe arvestatakse eraldi, olenevalt sellest, kus inimene

koolitee on pooleli jaanud.

Uurija jarelséna

Kuigi antud uurimistod labiviimine algusest 16puni oli minu jaoks paraks katsumus, siis sellest
hoopimata sain suureparase kogemuse. Mis veel olulisem, see arvas minu jaoks mdned
probleemkohad, millega tuleks tegeleda riiklikul tasandil. Vanglakeskkond ei ole 6petamiseks kuigi
lihtne just selle poolest, et dpilasteks on enamasti erivajadusega &ppijad, olnud need siis
psiihholoogilised, vaimsed vdi muud probleem. Uks intervjuuritav (tles ausalt, et ta ei nde mdtet
oppijatele kontrolltddde tegemist, kui peab suuremale osale puuduliku hinde panema, vaja oleks
terviklikku lahenemist, mis hdélmab endas nii sotsiaalprogramme, individuaalset 6ppekava,

individuaalseid tunde ja palju muud, et taasuhiskonnastamise protsess oleks tulemuslik.

Tanusonad

Uurimus on valminud tanu Tallinna Vangla kahele dpetajale, kes avasid oma 6ppetoo korraldust ja
raakisid oma toost kinnipidamisasutuses. Suur tanu vanglateosakonna juhatajale, kes aitab mind
nende inimesega kokku viia. Suur tanu juhendaja MA Katrin Karule, kellele vdis mu esialgse t66
ulevaatamine olla paras peavalu aga kelle pdhjalik tagasiside aitas ja julgutas antud teemaga
edasi minema. Tanan ka retsensent Asta Vaks'i, kes leiab tihedas tddgraafikus aeg minu

uurimistoo retsenseerimiseks.
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