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SIIRI PADAR

Uurimuse eesmark on kirjeldada Tallinna Ulikoolis valjaspool haridusteaduste instituuti dppivate
ulidpilaste arusaamu andragoogika moistest ja nende kogemusi andragoogilisest dppimisest /
Opetamisest oma elus ning luua seelabi uut teadmist andragoogika kui 6petamismeetodi leviku ja

teadvustamise hetkeseisust.
SISSEJUHATUS

Uurimuse eesmark on kirjeldada Tallinna Ulikoolis véljaspool haridusteaduste instituuti dppivate
Ulidpilaste arusaamu andragoogika moistest ja nende kogemusi andragoogilisest dppimisest /
Opetamisest oma elus ning luua seelabi uut teadmist andragoogika kui 6petamismeetodi leviku ja

teadvustamise hetkeseisust.

Uhiskondlikud arusaamad ning suhtumised laste ja taiskasvanute dppemetoodikate erinevustesse
on pidevas muutumises. Muutuva &pikasituse teemadel on tehtud mitmeid uuringuid ning jéutud
jareldustele, mis teoreetiliselt kinnitavad igas vanuses Oppija autonoomia, meeskonnatdd ja
[6imimise olulisust (Heinmets, 2017). 21. saj. tulevikut6é individuaalse pdhioskusena nahakse
eelkdige voimet adapteeruda, kohanduda, pidevalt areneda ja kombineerida erinevaid oskusi.
Tulevikutootajaid iseloomustab kohanemisvdime ja elukestev dppimine (Future Work Skills 2020,
2011).

Uurimisulesannet on oluline uurida, kuna andragoogiliste vaartuste kasvav teadvustamine

Uhiskonnas saab toetada elukestva dppe tulevikustrateegiate arendamist ja rakendamist.
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Andragoogika potentsiaali juhtimisteooriate taiustajana on juba pdhjalikult selgitatud Janno Mangli
magistritdds ,Andragoogiliste vaartuste, pohimotete ja seisukohtade avaldumine juhtimises®

(2016).

Uurimus vaib olla sisendiks tuleviku-uuringutele, mis keskenduvad praegusel ajal voi lahitulevikus
opikasitlustes loomulikult toimuvate vdi elluviidavate muudatuste tulemustele ning andragoogika
pohimdtete levikule ja aitavad luua edasisi tegevusplaane, sh elukestva Oppe strateegiat

jargnevateks perioodideks.

TEOREETILISED LAHTEKOHAD

Andragoogika moiste. Andragoogilised vaartused ja printsiibid.

Andragoogika on taiskasvanute haridus- ja &ppimisteooriaid uuriv teadus, mida voib laiemalt
mdista ka teadusena elukestvast Oppest — Oppimisest sunnist surmani (S.B.Merriam, 2005).
Andragoogikat voib kasitleda ka kui pidevalt muutuvat ja arenevat kunsti ning teadust
taiskasvanudppest (Marja, 2007). Esimesena sbnastas taiskasvanudppe teooria Malcolm Knowles,
kes kogus ja sUstematiseeris piisavalt materjali, et formuleerida andragoogika eeldused, printsiibid
ja strateegiad. Oma t66 esimesel perioodil vastandas Knowles andragoogikat pedagoogikale ning
tdi valja kahe distsipliini erinevused, pannes tugevamalt réhku pedagoogilise mudeli ndrkadele
ning andragoogilise mudeli tugvamatele kulgedele. TG0 arenedes joudis ta mdistmisele, et need

mudelid pole vastandlikud, vaid tadiendavad teineteist (Marja, L6hmus, Jogi, 2007).

Andragoogilise ©6ppimismudeli tuumaks on ennastjuhtiv ja sugav Oppimine labi suunava
juhendamise (Marja, L6hmus, Jogi, 2007). Andragoogika pohiprintsiibid on tolerantsus, empaatia,
partnerlus, dialoog, séltumatus ja vabadus. (Knowles, 1990). Andragoogiline dppemudel arvestab

ning vaartustab dppija varasemaid kogemusi, eelnevaid teadmisi ja vajadusi.

J. Mezirow on sdnastanud andragoogika eeskirja, mis votab peamised pdhimdtted ja vaartused
véaga selgelt kokku. Oppeprotsessi keskmes on 8ppija ja tema sdltuvus Opetajast (koolitajast,
juhendajast) véiks olla minimaalne. Opetaja pdhiiilesanne on aidata éppijal endal maaratleda oma
vajadused; aidata moista nii enda kui teiste inimeste &ppimise ressursside ja kogemuste
kasutamise viise ja vastastikuse &ppimise (grupis) edendamine. Opetaja roll on aidata &ppijal
omandada vastutust, ning lasta dppijal ise maaratleda eesmargid, kavandada dppeprogrammi ja
hinnata oma edukust. Oppimine toimib I&bi isikliku mdistmise tasandi ning probleemide
lahendamise. Opetaja saab julgustada 6pilasi ise tegema oma valikuid ning soodustada

motestatud lahenemist &ppimisele; hdlbustada probleemide pustitamist ja lahendamist labi
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kogemuslike ja osalusel pdhinevate meetodite kasutamise; samuti aidata kindlustada &ppija
eneseteadvust, et dppija ise kannaks hoolt oma arengu ja keskkonna eest. Viimaks on Opetaja
vBimuses julgustada dppijat tegema tema enda spetsiifilisi valikuid. Oluline on aktsepteerida ning
suhtuda lugupidavalt ja ettevaatlikult iga dppija mina-pilti; pade inimese sisemaailma vagisi Umber

kujundada vdib edu asemel mdjuda traumeerivalt (Marja, L6hmus, Jégi, 2007).

2011. aastal Phoenixi ulkoolis labi viidud tuleviku (jargneva 20 aasta) td6oskuste raporti kohaselt
on sotsiaalsed arengud ning muutused to6turul ettearvamatumad ja intensiivsemad kui kunagi
varem — inimese edukus toOmaailmas soltub Uha enam vdimest olla paindlik, minna muutustega
kaasa ja oskusest siduda uusi arenguid oma varasemate oskustega. (Future Work Skills, 2011).
Seetbttu on vaga oluline, millises suunas areneb Uhiskonnas suhtumine noortesse, kuidas
vaartustatakse elukestvat Oppimist ning panustatakse vastavate praktiliste strateegiate

valjaarendamisse ja rakendamisse.

METOODIKA JA VALIM

Lahtuvalt uurimist6d eesmargist kasutati uurimuses poolstruktureeritud individuaalseid intervjuusid,
kuna selline uurimisviis véimaldab uurida inimeste kogemusi ning kirjeldada télgendusi (Laherand,

2008).

Valimi leidmiseks kasutati otsekontakte Tallinna Ulikooli ruumides ja 18pliku valimi, kellega viidi 1&bi
intervjuud, moodustasid viis Glidpilast Tallinna Ulikooli erinevatest teaduskondadest, vélja arvatud
haridusteaduskond. Haridusteaduskonna ulidpilaste puhul on suur téenadosus, et eelteadmised
erinevatest Opikasitlustest ning lahenemistest on Ulikoolis 6pitu tottu vaga pdhjalikud ning

objektiivse tulemuse huvides otsustati haridusteaduskonna ulidpilased valimist valja jatta.

Uuringus osaleti vabatahtlikult ja osalejatele tutvustati anonltimsuspdhimétet ning uuringu

eesmarki.

Andmete kogumine

Uuringu meetodi sobivuse tagamiseks viidi 1abi Uks prooviuuring, mille kaigus tapsustati intervjuu

kUsimusi, muudeti kisimuste jarjekorda ning veenduti meetodi sobivuses.

Uuringu raames tehti viis suulist intervjuud, kasutades jargnevaid kusimusi:

1. KUsimused intervjueeritava tausta kohta (teaduskond, haridustase, eriala, vanus)
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2. Kisimused seniste teadmiste ja arusaamade kohta andragoogikast (kes vdi mis on ja
millega seostub Sinu jaoks andragoogika?Millal, kuidas ja kellelt andragoogikast esimest
korda kuulsid?Mille poolest erineb andragoogika pedagoogikast?
3. Kusimused andragoogiliste pohimdtete kogemise kohta (milliseid andragoogilise dpetamise
kogemusi oskad meenutada alg-, pohi- ja keskkoolist?Kuidas need kogemused mdjutasid
Sinu suhtumist &pitavasse ainesse?Milliseid andragoogilise juhendamise olukordasid oled

kogenud igapaevaelus?)

Intervjuud viidi 1abi veebruari- ja martsikuus 2019 ning keskmine intervjuule kulunud aeg oli 18

minutit.

Andmete anallUusimiseks kasutati kvalitatiivset sisuanaltusi ning kategooriad loodi kombineeritud

lahenemisega.

Intervjuud transkribeeriti ning kodeeriti; tulemusena moodustus neli kategooriat:

Andragoogika moiste tuntus ja tahendus; andragoogika erinevus pedagoogikast; andragoogilised

kogemused formaalbppest; andragoogilised mdjutajad isiklikus elus.

TULEMUSED

Andragoogika moiste tuntus ja tahendus

Ulidpilaste arusaamad ja teadmised varieerusid suurel maaral. Jargnevate kisimuste ja vestluse
kaigus hakati looma loogilisi seoseid andragoogika mdiste ning oma teadmiste ja kogemuste

vahel.

E: ,Absoluutselt pole kuulnud, ei tea, mis see on!“

P: “Taiskasvanutebpevdikoolitus”

K: “Seostaks seda véib-olla antropoloogiaga, aga arvan, et see on véga vale.”

D: “Téiskasvanu 6petamise metoodika, osavus 6petada midagi, mida tdiskasvanu voiks juba

teada, aga niiviisi, et seekord jaab meelde.“

Andragoogika erinevus pedagoogikast
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Pedagoogikat seostati pahetuupimise ja valise motiveerimisega ning andragoogika tunnusjoontena
toodi valja slgavat arusaamist, sisemist motivatsiooni ja kavalust. Eduard C. Lindeman on oma
teoorias  réhutanud  akadeemilises  haridussusteemis  toimiva  tendentsi  erinevust
taiskasvanudppest:kui esimesel juhul on dpetaja ja aine on esmatahtsad ning alles siis jargnevad
opilased, siis taiskasvanudppes koostatakse Oppekava lahtuvalt dppija vajadustest ja huvidest

(Lindeman,1926; viidanud Marja, L6hmus, Jogi, 2007).

E: “Téiskasvanutega on raskemkindlasti”

K: Lapsi tuleb rohkem motiveerida, lastel pole seda arusaama, et neil tegelikult IGheb seda vaja.
Taiskasvanutel on pigem endal see arusaam, milleks nad dpivad seda ja et enda heaks nad
teevad seda. Minu arvates see ldhenemisviis on teine: kui tdiskasvanutega saabki nagu inimene
inimesega — alguses néitad selle asja ette ja siis teete koos lébi — aga sellist motiveerimise osa
seal ei ole. Mingil mééral kindlasti on, aga mitte see, et, ,kuule, sa ju tahad selle semestri Iabi
saada, tee see asi dra“. Lastel on natuke teistmoodi, neile tuleb palju rohkem seda asja ette sééta,

nagu pudrulusikaga ette anda.

D: Andragoogikas on rohkem kavalust vaja, sest pedagoogika on nii kindel, et... épetad &ra ja
ldahed minema. Andragoogikas sa pead ikkagi inimesele mingisuguse tlikikese teadmist niimoodi

salvestama, et see jééks.

Andragoogilised kogemused formaaloppest

Formaaldppe andragoogilised kogemused viitasid kdik suunamisele ja juhendamisele ning
vastanduti konservatiivsetele traditsioonilistele dppevormidele. Eraldi toodi valja individuaalset

suhtlust vordsel tasandil.

Knowles’i andragoogilise mudeli aluseks on &petaja kui juhendaja voi tugiisik, kes ennekdike on
oppeprotsessi kujundaja, pidades silmas dppijate huvisid ja eesmarke ning alles seejarel ressurss
ja teadmiste ning oskuste vahendaja. Knowles'i mudeli jargi kaasab 6petaja Opilast plaanide
tegemisse, Opivajaduste diagnoosimisse, Oppe-eesmarkide formuleerimisse ja 6ppeplaanide
tegemisse, aitab neid dppeplaanide elluvimisel ning kaasab 6pilasi ka 6ppe hindamisse (Marja,

Léhmus, Jégi, 2007). Mitmeid nimetatud mudeli elementidest toodi valja ka intevjuudes.

E: ,Mina Kéisin erilises koolis, kus kbik 6petajad olid rohkem suunajad kui kamandajad.”
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P: ,Vahepeal oli algkoolis kiill (iks eesti keele bpetaja, kes tahtis mind saata etlemiskonkurssidele
Ja siis ta tegeles minuga. Tunnivéliselt ka — see oli selline teistugune kogemus, ei olnud klassikaline
pahetuupimine. Esimene andragoogiline 6ppekogemus jédab ikkagi kultuuriakadeemia aegadesse

— ja siis ma ikkagi olin juba taiskasvanud éppija, see oli selline vau-efekt.“

K: ,Tema andis saksa keelt edasi nii, et ta kirjeldas, mille jaoks seda praktiliselt vaja on ja kus seda
praktiliselt kasutada. Kui ta sai aru, et osad polnud (ildse saksa keelega varem kokku puutunud ja
péris raske oli nullist 6ppida, siis ta sai sellest aru ja 6petas seda, mida mul véib vaja minna. Ja ta
seletaski nii, et nded, kui sa 6pid need nidd é&ra, siis sa saad sellest palju paremini aru. Ta oli
valmis minuga individuaalselt suhtlema. Ta suhtles ka mitte nagu kérgemal tasemel, 6petajana,

vaid kui vérdse inimesena.*

D: ,Meie eesti keele dpetaja oli minu klassijuhataja kuni 9. klassini. Tema suunas ja otsis igast
Opilasest seda rosinat, et kelleks ta saaks vbi voiks olla. Eesti keelt me ei éppinud mitte ainult
Opiku jéargi — kddnded ja kbik muu — eesti keele 6petaja dpetas meid mbtlema. Bioloogiabpetaja —
tema toetas mind glimnaasiumis hésti palju, et ma areneksin just kunstnikuna. Ta on ise ka selline

hésti huvitav, lasi mind rakkusid joonistada ja toetas mind, kui mul oli loovtéé néitus.“

Andragoogilised mdjutajad isiklikust elust.

Isiklikus elus kogetud andragoogiliste mdjutajate omadustena toodi valja kogemustega seostamist,

pdhjendamist, avalat ja toetavat suhtlemist ning ka siugavamat eluvaartuste motestamist.

Carl Rogersi kasitluses iseloomustab kogemusopet printsiip, kus dppimine toob kaasa muutuse

eneseorganiseerimises ja —tunnetuses (Jarvis, 1998)

P: ,Pbhikooli huvijuht oli minu suur 6petaja, ta oli kunstnik ise ja ta oli silmiavav igatepidi. Teine on
mu elukaaslane — tédnu temale ma arvan, et ma olen lldse siin koolis ja 6pin. Mitte ainult

enesearendamise moéttes 6petaja, vaid ka eluliselt — néiteks, kuidas rahaga timber kéia.“

D: ,Mul oli mure see, et ema tahab, et ma ldheks magistrisse, onju. Tulin tema juurde ja Utlesin, et
mul on nii halb olla, l&dksin emaga jélle tiilli selle magistri parast. Siis ta ltles mulle: ,Kes sinu elu
hakkab elama, sina voi sinu ema?”. Et isegi need kiuisimused, mis ta esitab — ta juhatab mind
Oigesse kohta, digesse pédeva jne. Onuga me kasvasime nagu vend ja 6de, ta on praegu 31, 9
aastat vanem minust. Ta andis mulle siukseid tunde, et nii ei tohi teha, sest... ja siis ta seletas. See
oli minu jaoks koéige téhtsam, et mulle anti aru, miks ja kuidas, mitte mismoodi peab tegema ja ei

tohi teha nii ja ema litles nii ja isa (tles nii ja rusikaga vastu lauda. See on hésti tahtis.*”
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KOKKUVOTE

Elukestev dppimine on kdikehdlmav protsess, mis toimub kogu eluaja valtel — igal pool ja igal ajal
ning selle keskmes on &ppija, kes tunnetab endas enesearengu subjektsust. Enesearengu subjekt
on indiviid, kes suudab adekvaatselt tunnetada, toimida, otsustada ja vastutada igas elusfaaris ja
on valmis sotsiaalseks interaktsiooniks, olles seejuures séltumatu ja iseseisvalt métlev (Kadde,
2002). Selleks, et enesearengu subjektsus kujuneks valja véimalikult varakult ning loomulikult, on
vaja vastavat Uhiskondlikku kokkuleppelist ja toetavat suhtumist lastesse kui kujunevatesse

enesearengu subjektidesse.

.eesti elukestva dppe strateegia 2020“ on seadnud eesmargiks dpikasituse muutumise labi iga
oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava; dpisokusi, loovust ja ettevotlikkust arendava

opikasituse rakendamise kdigil haridustasemetel ja liikides (Eesti elukestva dppe strateegis 2020).

Andragoogiliste pohimotete tugev I6imimine pedagoogide dppekavaga ning taienddppega on uks
voimalikke lahendusi. Muutuv 6pikéasitlus (MOK) toetab andragoogilisi vaartusi — selle rakendamise
edukuse maarab aga suures osas just andragoogiliste vaartuste teadvustamine, sh pedagoogide

vastav ettevalmistus ja koostoovalmidus.

Andragoogika vaartusi kasutatakse pere-, t00- ning muudes suhetes ka instinktiivselt ja
teadvustamatult. Andragoogilise suhtumise, isegi elustiili, laiem, susteemne levik saab toimida
efektiivsemalt, kui neid pohiméotteid ja vaartusi selgelt teadvustatakse ja teadlikult rakendatakse —

nii kodudes, lasteaedades, koolides kui tddkohtades — kdikjal, kus toimub areng ja 6ppimine.
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