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Koosdpetamise kogemus ulikoolis andragoogika tlidpilaste
kogemuse naitel

KELLY SAATMANN

Uurimuse eesmark on kirjeldada, kuidas Ulikoolis koosdpetamist praktiseerivad andragoogid
mdistavad ja kogevad koosdpetamist. Narratiivsed intervjuud annavad edasi valimis osalenute
kogemust koosOpetamisest ja toovad esile koosOpetamise kitsaskohti ja toetuspunkte.
Koosdpetamise kogemust uurisin Il kursuse andragoogika Ulidpilaste naitel, kes neljakesi oma
praktika raames said voimaluse olla 6ppejoud ja viisid labi koosdpetamist Uhe Ulikooli ainekursuse
kaigus. Uuringust selgub, et koosdpetamise kogemus oli osalenute jaoks oluline, vaartustatud ja
rikastav. Koik osalenud sooviksid kogeda koosdpetamist uuesti. Uuritavad pidasid oluliseks
koosopetamises ka vastastikust refleksiooni. Uhtemoodi oluliseks peeti koosdpetamises seda, et
koik tegevused — planeerimine, otsustamine, 1abi viimine ja analuusimine — oleksid koosdpetamise
protsessis koos labitavad. Uuritavad tdid esile, et nelja inimest korraga koos dpetamas ei pidanud
nad parimaks voimalikuks lahenduseks. Uuritavad kogesid, et mida suurem on koosdpetavate
Opetajate arv korraga protsessis, seda keerulisem on koostood planeerida ja leida Uhist aega, mis

on koosdpetamise osas nende sénul oluline element.

Vétmesoénad: koosdpetamine, refleksioon, dpetamisfilosoofia, koostdd, kogemus, Uhesdpetamine,

koostdine dpetamine.
Sissejuhatus

Erinevad uurimused (Harris &Harvey, 2000; Rytivaara&Kershner, 2012; Gallo-Fox &Scandebury,
2016;Roth&Tobin, 2005;Slabina, 2017)kinnitavad, et koosdpetamine on koost66 voéimaluse pbnev
vorm ja kui seda suudetakse rakendada edukalt, siis voidavad siit nii need, kes koos opetavad kui
ka need keda koos Opetatakse. Lisaks on koosOpetamine kui meetod, aarmiselt tohus

refleksioonivahend, mis soodustab isiklikku arengut (Gallo-Fox&Scantlebury, 2016). Oma
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uurimustdds vaatlesin tapsemalt meeskonna t66 osana koosdpetamist ja selle kogemuse mdju

koolitaja/andragoogi professionaalsele arengule.

.Eesti elukestva dppe strateegia 2020“ keskmes on mdiste 'Opikasitus’, mida strateegia defineerib
kui arusaama Oppimise olemusest, eesmarkidest, meetoditest ja erinevate osapoolte rollist
oppeprotsessis. (Eesti elukestvadppe..., 2014). Strateegia sdnastab olulisena iga O&ppija
individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, Opioskusi, loovust ja ettevétlikust arendava
opikasituse, mida rakendada koigil haridustasemetel ja -liikides (Elukestvadppe..., 2014).
Opikasitust tapsustab strateegia jargmiste moistetega: dppijakesksus, aine- ja eluvaldkondade
I6imimine, meeskonnat6d,loov ja kriitiine motlemine, enesevéljendusoskus, ettevétlikkus,

votmepéadevused, faktiteadmiste asemel oskus probleeme lahendada (Heidmets, 2017).

Pille Slabina on uurinud oma uurimustdéds koosdpetamist tavakooli Opetajate naitel ning ise
praktiseerinud koosdpetamist, kui Uhte koostoomeetodit. Kuna praegusel muutuval
haridusmaastikul on terava fookuse all ka dpetajate/koolitajate kvalifikatsioon, siis koosépetamine
vdiks olla midagi, mis rikastaks koolitaja kogemust ning toetaks tema arengut.Opetajate kogemus
olla meeskond klassiruumis annab rikkalikult materjali ja hindamatuid kogemusi, see omakorda
aitab Opetajal saada paremaks Gpetajaks. See on dpetajale privileeg ndha oma kolleegi jagamas
oma teadmisi (Harris &Harvey, 2000). Koosdpetamine on vdimas kontekst, mis pakub uusi

vbdimalusi 6pilaste 6ppimise edendamiseks ja 6petab dpetama (Roht&Tobin, 2005).

Haridusuurijad eristavad lihtsalt koostdod (cooperation) ning koostddd kui protsessi, mille osa on
Uihesdpetamine (collaboration). Opetajate koostdd (cooperation) toimib enamasti hierarhilises
struktuuris, Ulesanne antakse valjastpoolt, jagatakse osapoolte vahel tukkideks, taidetakse
individuaalselt ning individuaalsete pingutuste tulemused liidetakse. Enamasti on tegemist
[Ghiajalise, pigem spontaanse ning sageli struktuuritu tegevusega. (Slabina, 2017). Eesti keelde on
nii cooperation kui ka collaboration tolgitud koostéona ning enamasti oleme harjunud koostooks
pidama esimest moistet.Individualistlikus ja pigem vdistlemisele orienteeritud Uhiskonnas on nii
olnud tavaks (Slabina, 2017). Cooperation — koostdd, Uhistegevus (Tea taskusonastik, 2017).
Collaboration — kollaboratsioon, koostdd (Tea taskusdnastik, 2017). Kollaboratsioon — koostdd
vastaspoolega (EKKS). Koostdd — kahe v. mitme isiku, isikute rihma vm. Uhine v. kooskdlastatud
tootamine v. tegutsemine; selle tulemus (EKKS).Koostoise dpetamise erinevatest vormidest voiks
valja tuua neli peamist ja enim levinumat — professionaalsed &pikogukonnad
(professionallearningcommunities), praktikakogukonnad (communities of practice), koosépetamine

(co-teaching), dpetajate arendusmeeskonnad (teacherteachingteams) (Slabina, 2017).
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Koostookui protsess (collaboration) ei toimi hierarhiliselt, vaid on ehitatud Ules vdrdsele
positsioonile, usaldusele ning sisemisele tahtele. Koostoo toimib ideede tasandil ning nii
eesmargid, planeerimine, otsustamine kui ka labivimine on Uhine. Pikaajaline protsess on
igapaevatdd osa ning pole orienteeritud niivord hetkelistele lahendustele, kuivérd Uhisele
teadmiste loomisele ja suhetele. Oma olemuselt sobib selle kirjeldusega ka koostdine dpetamine ja
Uhesbpetamine, nagu rodpselt kasutab termineid Slabina (2017). Selline 6petamine on kooli jaoks
oluline ressurss, misaitab toetada Opetaja professionaalset arengut — kogeda uusi meetodeid ja
strateegiaid, praktiseerida neid kolleegidega koos ning hiliem neid Uheskoos analuusida. (Slabina,
2017).Kuigi koosdpetamise kaigus vdidakse kogeda ka konflikte meeskonnas, siis
koosopetamisest tulenev kasu kaalub Ules valjakutsed millega vastakuti ollakse. Valjakutsete
lahendamine on oluline kogemus ja see muudab koosdpetamise veel vaartuslikumaks. (Eisen,

2000).

Koos &petamises osaleb korraga kaks voi enam dpetajat ning see sisaldab koostd6é kolme faasi:
Uhiselt planeerimine, koosdpetamine, Uhishindamine ja tegevuse analliUs. Lahtuvalt dpetamise
eesmargist ja Opetajate valmisolekust raagitakse koos dpetamise kuuest viisist, mis erinevad
peamiselt selle poolest, millises ulatuses koos Opetavad Opetajad Oppeprotsessi juhtimisse
panustavad. (Slabina, 2017).Pariselt tdhusaks koostoiseks dpetamiseks peetakse koosdpetamise
viisi, kus Opetajad panustavad vordselt ja dpetavad koos. Peamine on silmas pidada labim&eldud
sihti: miks, mida, millal ja kuidas koostdds dpetada. Esmapilgul vdib tunduda, et Uksi saab dpetada
kiiremini, efektiivsemalt ja tulemuslikumalt. Eri riikides labi viidud uuringud seda aga ei kinnita —
pigem on valja tulnud, et koostdine dpetamine tostab opilaste motivatsiooni, parandab arusaamist
ja Opiharjumusi ning ka Opilaste suhted O&petajatega muutuvad paremaks. (Slabina,
2017).Koosopetamine mitmekesistab &petamist ning sellest saavad sageli kasu Opilased, kes
muidu tahelepanuta jaaksid (Slabina, 2017). Koosopetamise kaigus kogevad ka Opetajad
véljakutseid nii planeerimise etapis kui ka klassiruumis. Uhise vastutuse jagamine koosopetajate
vahel aitab paremini toime tulla ka olukorraga klassiruumis ja Opilastega tegelemisel (Eisen,
2000).Opetajadsaavad koostdise dpetamise kaigus vahetada ideid ning meeskonnatdé véimaldab
igal 6petajal keskenduda just oma tugevustele. Eesti 6petajaskonna hulgas 2016. aastal labi viidud
kooliuuring joudis Ullatava tulemuseni: koostdédd tegevad Opetajad tajuvad oma tookoormust
vaiksemana kui valdavalt omaette toimetavad kolleegid, samuti on koostdises koolis vahem
Opetajate labipdlemist. Mida rohkem O&petatakse koostdiselt, seda paremaks hinnatakse
koolikliimat, seda suurem on usaldus koolipere liikmete vahel. Ehk: koosépetamine aitab hoida
koolipere omavahelisi suhteid positiivses toonuses.Voib 6elda, et ka kogenud Opetajad 6pivad
koosdpetamisest ning pikemaajaline koostdine 6petamine mdjutab heas suunas klassikliimat,

raputab harjumuspérast 6petamismudelit ja parandab suhteid 6pilastega. (Slabina, 2017).Uks
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kbdige tdhusamaid viise, kuidas kursust elavdada ja Opetuse mitmekesisust tutvustada, on
kasutada rohkem kui Uhte Opetajat. Koosdpetamine, eriti tdiskasvanute Gpetamisel on parim

moodus. (Laughlin,Nelson&Donaldson, 2011).

Teoreetilised lahtekohad

Koosopetamise mudelid

Koosbpetamisel ei ole tana valja kujunenud Uhte ja Uldisemalt kasutuses olevat definitsiooni.
Inglise keeles kasutatakse koosdpetamise kohta erinevaid termineid: team-teaching(meeskonnas
Opetamine), teaching in  collaboration(koostdine  dpetamine, Uhesdpetamine), co-
teaching(koosdpetamine) ja kdikide Uhisosaks on meeskonnatdd. See eeldab, et vahemalt kaks
inimest peavad tegema koostood Uhise dpetamise eesmargi nimel. Koosdpetamise all peetakse

silmas kogu dppeprotsessi ajal koos tehtavat koostood: planeerimisest kuni analUusimiseni valja.

Koosdpetamine hélmab kahte vb6i enamat sertifitseeritud spetsialisti, kes lepivad kokku, et jagavad
Opetajate vastutust Uhe Opilasrthma eest peamiselt Uhes klassiruumis voi to6ruumis, millel on
konkreetne sisu vdi eesmargid, millel on vastastikune omand, Uhendatud ressursid ja Uhine

vastutus (Friend& Cook, 2013).

Co-Teaching (koosopetamine)

Koosbpetamist identifitseeritakse kui konkreetset teenuste valikut, mis pdhineb koostddl ja
arvestab 6pilaste erinevaid hariduslikke vajadusi (Cook &Friend, 1993). Koosbpetamise eelis on,
et erivajadustega Opilastel on suurem vdimalus Opetamise jarjepidevuse tagamiseks, kuna
Opetajad saavad omakorda professionaalset tuge ja jagada kogemusi, mida véimaldab selline
koost66. (Cook &Friend, 1993). Neist kdige lihtsamaks vdib pidada ,uks juhib, teine vaatleb” ning
,=Uks juhib, teine assisteerib” mudelit, mille korral on Uks &petajaist (sageli kogenum) eestvedaja
rollis. Voérdsemal positsioonil on Opetajad alternatiivse Opetamise, paralleelse O&petamise ja
Opijaamades Opetamise korral, kus mélemad &petajad dpetavad kokkulepitud moel sama asja, aga

kus tdeline koostddpunkt jaab pigem planeerimise kui dpetamise faasi. (Slabina, 2017).

1. Uks opetab, teine vaatleb. Uks Opetab, teine vaatleb. Koosdpetamise Uheks eeliseks on
see, et see voOimaldab Oppeprotsessis osalevaid Opilasi detailsemalt jalgida. Sellise
lahenemisviisiga saavad naiteks koosdpetajad eelnevalt otsustada, milliseid
vaatlusandmeid dpetamise ajal kogutakse juhendamise ajal ja saavad leppida kokku kuidas

andmeid kogutakse. Seejarel peaksid dpetajad koos kogutud andmeid anallusima.
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2. Uks dpetab, teine assisteerib. Teine Idhenemine koosdpetamisele on see, et iiks inimene
vastutab peamiselt dpetamise eest, samal ajal kui teine abistab 6pilasi, kes seda vajavad.

3. Paralleelselt 6petamine. Mdnikord arvatakse, et kui Opilastel on rohkem 6petajate poolset
juhendamist, siis see aitab tunduvat lihtsustada éppimist. Paralleelsel dpetamine vdéimaldab
samu teadmisi/informatsiooni jagada klassis Opilastele samaaegselt.

4. Opijaamades dpetamine. Selline koosépetamise Idhenemine véimaldab dpetajatel jagada
omavahel nii &pilasi kellega tegeletakse kui ka dpetatavat materjali. Iga dpetaja siis dpetab
materjali Uhele jaamale ja dpilaste jaam edastab selle teisele jaamale ja kui on sobiv, siis
kolmandal jaamal lastakse tegutseda iseseisvalt.

5. Alternatiivhe oOpetamine: Enamus klassiruumides tduseb esile probleem, et mitmed
Opilased vajavad eraldi tahelepanu. Alternatiivse dpetamise puhul, kus Uks 6petaja votab
vastutuse suurema grupi Opilaste eest, saab samal ajal teine dpetaja tegeleda vaiksema
grupi Opilastega.

6. Meeskonnas opetamine: meeskonnas dpetamine tdhendab seda, et mdélemad &petajad
jagavad samal ajal samu juhendeid. Mdned 6petajad eelistavad seda, kui olukorda, kus on
uks aju ja kaks keha. Teised nimetavad seda meeskonna dpetamiseks (fagteamteaching).
Enamik koosdpetajaid peab seda lahenemist kdige keerulisemaks, kuid samas rahuldavaks
viisiks dpetada. See lahenemine koosdpetamisele soltub kdige enam Opetajate dpetamis

stiilidest. (Cook &Friend, 2004).

Team-teaching (meeskonnas 6petamine — koosopetamine)

Meeskonnas tegutsedes hdlmab see endas rihma juhendajaid, kes tegutsevad eesmargikindlalt,
regulaarselt ja koostoiselt, aitamaks rihmal dpilastel dppida. Meeskonnana tegutsevad &petajad
koos, seades eesmarke, koostades Oppekava, valmistades ette individuaalseid Gppeplaane,
tegelikult ka dpetades koos ja analiilisides koos tulemusi. Opetajad jagavad arusaamu, vaidlevad
ja esitavad valjakutseid, et tuleks esile, millist lahenemist dpilased pariselt eelistavad dppimisel.

See on ponev kogemus, millest vdidavad kéik. (Buckley, 1999).

Teaching in collaboration(koosopetamine, koostoine 6petamine, lihesdopetamine)

Koostdd on suurepdrane 6petamisvahend. Opetajatel on véimalus (iksteiselt &ppida uusi
opetamismeetodeid, et laiendada enda kasutatavate votete valikut. Koostdine dpetamise kogemus
pakub ka vastastikust tuge ja abi Oppetundide kavandamisel ja rakendamisel, Opilaste
edusammude hindamisel, professionaalsete probleemide jagamisel ja Opilaste dppimisvajaduste

tegelemisel. Kdige tahtsam on see, et koostdisus vdéimaldab dpilastel paremini moista dpetatavat
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sisu ja lihtsustab nendega suhtlemist, suurendades seega individuaalset dppimispotentsiaali.
(Buckley, 1999).Parimal juhul on &petamismeeskonnad mudeliks Opetajate kogukondades, mis
loovad koostdd kaudu sunergiat. Kuna nende joupingutuste viljad on sageli vaga nahtavad ja
meeskonnaliikmete pdnevus on sageli nakkav, annavad nad teistele inspiratsiooni teha koost6dd.
Muidugi, meeskonnatdod voib samuti tekitada valjakutseid, nagu naiteks voib see kujuneda
aegandudvaks voi tekivad voimalikud konfliktid meeskonnakaaslaste vahel. Sellegipoolest,
kaaluvad eelised tavaliselt halva Uule ning tekkinud probleemide lahendamiseks on palju
loomingulisi viise. Oluline on see, et selliste probleemide lahendamise kogemus vdib muuta

meeskonna dpetamise ja dppimise palju vaartuslikumaks (Eisen, 2000).

Mitte Ukski mudel voi lahenemine ei anna automaatselt edukat tulemust koosdpetamises igas
olukorras. Iga koosdpetamise olukord tuleb planeerida vastavalt dppekavale, Opetajatele ja
opilastele. Uued Opilased toovad koheselt muudatuse. lIsegi nendes olukordades, Kkus
koosopetajad juba dpetavad midagi, mida nad on eelnevalt labi proovinud. Uus grupp toob endaga

kaas koheselt uued valjakutsed. (Laughlin, Nelson, &Donaldson, 2011).

Koosopetamise kogemine ja kogemus

Koosdpetamine pakub Opetajatele vdimalusi Uhiselt jagada vastutust Opilaste Gppimise eest.
Koosdpetamine toimib kui professionaalsuse arendaja koosdpetavatele Opetajatele, andes
koosoOpetatavatele Opetajatele vdéimaluse uuendada oma sisse tootatud harjumusi ning valja
tootada dppekavad ning need teistmoodi elluviia. Refleksioon kaivitab harjumuste muutuse ning
laiendab professionaalset rolli ja vdimalusi. Koosdpetamist kogevad &petajad kogevad labi
koosdpetamise professionaalset arengut. Koostddd rakendavad opetajad arenevad Opetajate
koolitajateks ja juhtideks.(Gallo-Fox &Scandebury, 2016). Refleksiooni olulisus koolitaja/6petaja
isiklikus ja professionaalses arengus on aarmiselt oluline. Reflektsioon on protsess, mille kaigus
inimene astub oma kogemusest tagasi, et tahelepanelikult ja pusivalt métiskleda selle tahenduse
ule iseendale(Daudeline 1996).Taiskasvanukoolitaja refleksiivset praktikat iseloomustab selle sisu,
pdhjuste sugavus, tulemuste, reflekteerimise aja, reflektsioonile avalduvate méjude, emotsioonide
tahenduse reflektsioonis ning reflekteerimise meetodite variatiivsus. Teadlik ja eesmargiparane
refleksiivne praktika vdimaldab taiskasvanudkoolitajal saada teadlikuks oma identiteedist,
missioonist, kaitumisest, métlemisest ja emotsioonide tekkemehhanismidest, juhtida neid, suunata
ja muuta (Skorobogatov, 2009). Selleks, et mdista muutuse vajadust voi saada teadlikuks oma
kaitumisest on kindlasti refleksioon aarmiselt oluline. Pille Slabina sénul vdib inimene naha

positivsemana oma t6dd, siis kui ta teeb koostdod, siinkohal on vastastikune refleksioon on abiks.
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Uhes varasemas uuringus vaadeldi koosépetamise kontekstis kahte algajat dpetaja, nende erialast
dppimist ja UGhist teadmiste loomist. Opetajad raakisid oma &ppimisest kui koostédprotsessist.
Jagatud teadmiste loomine oli &ppimisprotsessis otsustava tahtsusega, nagu ka uute ideede
rakendamine praktikas. Jouti jareldusele, et koosdpetamise kogemus vdib toetada Opetajaid
professionaalse vastutuse kujundamisel. Professionaalsed arenguprogrammid peavad olema
tundlikud dpetajate individuaalsetele ja Uhistele dpikogemustele, et neid paremini toetada nende
kogemuste loomulikus kontekstis. (Rytivaara&Kershner, 2012).Refleksioon koosdpetamisel

soodustab isiklikku arengut (Gallo-Fox&Scantlebury, 2016).

Koolitaja professionaalsuse Uks aspekte on tema isiklik dpetamisteooria voi dpetamisfilosoofia

(subjectiveeducationaltheory, personal educationalphilosophy, personal knowledge,
knowledgebase of teaching): uskumused, tdekspidamised, hoiakud ja vaartused Oppimise,
opetamise, koolitaja rolli ning koolitaja ja dppijate suhete kohta. Isiklik dpetamisteooria on aluseks
inimese tegutsemisele koolitussituatsioonis (koolituse kavandamine, taotlused ja eesmargid, sisu
ja meetodite valik, Oppijatega suhtlemine). (Karm, M. 2007). Igal &petajal on ainulaadne ja
isikuparane stiil, mis iseloomustab tema tegevust. Taiskasvanute Opetaja kaitumine opetamis-
Opetamissituatsioonis koosneb paljude rollide kombinatsioonist ning avaldub teatud kaitumis- ja
lahenemisviisides. Opetaja kaitumise valikud séltuvad kogemustest, uskumustest, kasitutest ja
vaartustest. (Marja, Lohmus& Jogi, 2003).

Haridusleksikonis on kirjas, et Opetaja professionaalsusele esitatavatest nduetest rohutatakse
seoses viimaste kumnendite Uhiskondlike muutustega enim autonoomiat, teaduspdhisust,
enesereflektsiooni- ja koostddvoimet ning vdimet kohaneda kiiresti muutuva Ghiskonna ndudmiste
ja mitmekesistuvate tdéilesannetega (Haridusleksikon, |k 254).Oppimine on sisemine protsess,
kuid selle tbhusamaks kaivitamiseks ja mojutamiseks peab Opetaja kasutama stiimuleid
véliskeskkonnast (samas |k 265).Uheks selliselt 6ppevahendiks vdiks olla andragoogi jaoks just
koosdpetamine. Palju on seda uuritud tavakoolide tasandilt, ja uuringud Kkinnitava, et
koosOpetamisest saavad palju tuge just Opetajad, mis soodustab nende arengut ja aitab

Opetamisele laheneda erinevalt, mis omakorda soodustab &pilastel dppimist.

Koosopetamise valjakutsed ja voimalused

Valjakutsed koosdpetamises on seotud meie kui harijate vaartustega. Samuti kuidas me oma aega
ja tahelepanu kasutame klassiruumis? Me hindame arvamuste mitmekulgsust dpetamisstiilides,
seega peame tootama oma erinevustega Opetajatena just ka selles osas et, kuidas me tegeleme

Opilaste mitmekulgsusega. (Harris&Harvey, 2000).Koosdpetamise kaigus ei margata vaid teise
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Opetaja teadmisi, vaid Opitakse teineteist tundma ka isiklikumal tasandil. Tahelepandavalt —
tugevad 6ppimis-Opetamis meeskonnad pole konflikti vabad. (Eisen, 1999, viidanud Tisdell& Eisen,
2000). Vastupidi nende koostdd ja suhted on vastupidavamad ja saavad just tugevamaks labi
konfliktide lahendamise. Usaldus ja austus on tootliku meeskonnato6 lahutamatud osad. (Tisdell&

Eisen, 2000).

Empiiriline uurimus

Valim ja metoodika

Uurimuse valimis olevad uuritavad omavad erinevat kogemust koolitamisest ja ei oma eelnevat
koosdpetamise kogemust. Uuritavate Utlused on uurimuses esitatud illustreerivate naidetena ja
valja toodud ilma tahisteta. Valimile on vdimalik seelabi tagada vajalik anontiumsus, mis véimaldab
oma kogemust autentsemalt kirjeldada.Uuringus osales neli andragoogika ulidpilast, kes koos
viisid labi Uhe dppeaine dpetamise protsessi, alates planeerimisest kuni éppetundide labiviimiseni
ja analuusimiseni. Uuringus osaleti vabatahtlikult. Uurimismeetodina kasutati kvalitatiivset ja
kombineeritud uurimisperspektiivi. Kvalitativne uurimus on loomult tervikut haarav teadmiste
hankimine ja andmed kogutakse loomulikus, tegelikus olukorras (Hirsijarvi, Remes& Sajavaara,
2004). Uurimisobjektid valitakse eesmargiparaselt, mitte juhusliku valimi menetlust kasutades
(Hirsijarvi, Remes& Sajavaara, 2004). Kombineeritud andmeid koguti narratiivsete
lugude/intervjuude kaudu ja lisaks uuriti praktika paevikuid, mis kirjeldasid kogemust Usna

detailselt ja aitasid mdista vaga hasti koosdpetamise kogemust.

Marshall ja Rossman(1999:150) kirjeldavad andmeanallusi kui protsessi mis loob korra,
struktureerib ja annab suurele hulgale kogutud andmetele tahenduse. Tegemist on keerulise,

aegandudva, aga samas ka loomingulise protsessiga (viidanud Vosloo,2014).

Andmete kogumine ja anallius

Uuringus kasutati narratiivseid intervjuusid, selle kaudu avaldub narratiivne métlemine, mille abil
inimene mdtestab maailma ja iseennast selles maailmas (Bruner, 1986, viidanud Laherand, 2008).
Andmete kogumine toimus narratiiv intervjuudena, mis vdimaldas uuritavatel oma kogemusest
raakida oma loo. Koosdpetamise kogemust uurides ulidpilaste naitel on uurimuse Uheks osaks
nende enda lugu koosdpetamisest. Narratiiv on uks paljudest kvalitatiivsetest uurimismeetoditest,
mille abil saab koguda ja analiidsida andmeid ning esitada uurimistulemusi (McAlpine,

2016).Narratiivne uurimus annab voéimaluse raakida oma lugu, sellest, mida kogeti.
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Narratiivse uuringu puhul kasutatakse andmestikuna lugu, selle inimese kogemust, mis on
edastatud loo vormis. Lood organiseerivad ja vormivad meie kogemusi ja raagivad teistele meie
elust, suhetest, teekonnast, otsustest, edust ja labi kukkumisest. (Patton, 2015, viidanud
Merriam&Grenier, 1981). Suulised vdi tekstilised narratiivid on eraldi Zanr, mida me koik teame ja
kasutame. Tegelikult raagime me iga paev oma elust lugusid, sest narratiiv annab inimesele
praktilise vahendi oma elust Uhtse pildi loomiseks, millel on alati: algus, keskpaik ja 16pp — minevik,
olevik ja tulevik. (MacAlpine, 2016).

Narratiiv on tekstitltp, mis oma topeltkronoloogia ja kogemuslikkuse poolest eristub liikidest, nagu
argumentatsioon, Kirjeldus, ekspositsioon, seletus, anallus, instruktsioon, vestlus jms.Kogemus
vOi sundmuste hulk on aine, mida vormib narrativhe skeem voi stsenaarium, et sunnitada

arusaamine. (Valjataga, 2008).

Andmekogumismeetodites taotletakse uuritavate aktiivset osalust ning nende tundlikku moistmist.
Kvalitatiivne uuring on suunatud inimeste kogemuste, arusaamade ja tdlgenduste moistmisele ning
viiakse labi uuritavate loomulikus keskkonnas. Kvalitatiivset uuringut iseloomustab paindlikkus,
erinevate uuringuetappide segunemine ning korduv tagasipdoordumine juba labitud etappide

juurde. (Laherand, 2008).

Andmete kogumisel kasutati andmete triangulatsiooni  meetodit. Andmete analUUsimiseks
kasutatud andmete triangulatsioon tahendab uuringus mitmesuguste andmeallikate kasutamist
sealhulgas: aeg, ruum ja isikud. Tulemusi saab kinnitada ja andmete ndrkusi kompenseerida teiste
andmete tugevuste abil, suurendades seelabi tulemuste &igsust ja usaldusvaarsust. Seda
lahenemisviisi on kasutatud paljudes uurimisvaldkondades, et kinnitada jareldusi avastuste kohta
ja vahendada valede tdlgenduste ohtu. (Denzin, 1970).Lisaks narratiiv intervjuudele kasutati

uuringus ka muid andmeallikaid, sealhulgas uuritavate praktikapaevikuid ja blogisid.

Uuringu raames tehti 4 narratiivintervjuud, millest 3 tehti suuliselt ja 1 intervjuu kirjalikult, kasutades

jargmisi kisimusi:

1. Kuidas kogesid koosopetamist?

2. Kuidas toetas voi takistas koosdpetamist vastastikune refleksioon?

Iga intervjuu I16pus oli intervjueeritaval véimalus kiusimusi omalt poolt tdiendada. Intervjuude kestus
oli 30-60 minutit. Suulise intervjuu transkribeeritud teksti oli 22 lehekilge ja kirjaliku intervjuu teksti
1 lehekulg. Lisaks olid uuringu labiviia kasutuses uuritavate praktikapaevikud, mille maht oli 50

lehekulge.
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Kvalitatiivses uuringus kasutatakse mitmeid meetodeid, mis on kdik interaktiivsed ja humanistlikud
(Laherand, 2008). Andmete anallisimiseks kasutati temaatilist sisuanalltsi. Temaatiline
sisuanaluus on kvalitatiivsete andmete kirjeldav esitlus. Kvalitativsed andmed vdivad esineda
uuringus osalejatelt kogutud intervjuude transkriptsioonidena vdi muude identifitseeritud tekstide
vormis, mis kajastavad kogemuslikult uuritavat teemat. (Anderson, 2007). Temaatiline analtts on

kvalitatiivsetes andmetes mustrite voi teemade tuvastamise protsess (Maguire&Delahunt 2017).

Tulemused on esitatud teemade kaupa, mis intervjuude pdhjal esile kerkisid ja mis aitavad
paremini lahti kirjutada uuritavate kogetud koosdpetamise kogemusi. Intervjuudest ja blogidest on
lisatud ka naited, mis aitavad kogemust paremini lahti kirjeldada. Kasutades uurimuses
narratiivintervjuusid ja praktika paevikute andmeid oli vajalik esmalt saadud andmed korrastada ja
parema Ulevaate saamiseks kategoriseerida.Kdigepealt transkribeeriti intervjuud ja kontrolliti
koérvutades intervjuude salvestusi transkribeeritud versiooniga. Sdéna-sdnalt  kontrolliti
transkriptsioonid Ule ja litereeriti tekst. Seejarel loeti kogutud intervjuu materjale Ule korduvalt ja

edasi anallisis autor saadud tulemusi.

Tulemused

Koosopetamise kogemine

Kdik uuritavad hindasid antud kogemust vaga kdérgelt, nagu kirjeldavad allolevad naited 1-7.
Intervjueeritavad pidasid kogemust oluliseks (naited 1, 7) ning leidsid, et see andis vdimaluse
Oppida teineteise pealt (naide 6). Samuti kogeti koosbpetamist eneseteostuse toetajana ja
professionaalsuse arendajana (naited 2, 3, 4 ja 5). Lisaks meeldis koostéovoimaluse kogemine.

Kogeti ka, et koos6petamine vdimaldas kasvatada enesekindlust ja julgust (naide 3).

(1) Hindan saadud 6pikogemust vaga korgelt!

(2) Kogesin koosodpetamist, kui eneseteostus- ja koostddvdimalust ning professionaalse

arengu toetajat.

(3) ...et just see kogemus aitab vaga palju julgust valja tuua ja kasvatada enesekindlust...
tanu sellele kogemusele on kusagil lihtsam séna vétta ja radkida...see kogemus arendas mind

vaga palju ka individuaalselt...ma arvan, et see kindlasti arendab ka professionaalsust...

(4) ...aitas mul leida professionaalsemat mina...
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(5) Saadud kogemus toetas kindlasti minu kui koolitaja metoodilis-didaktilise kompetentsi

arengut.

(6) See kindlasti annab mulle kui 6petajale, koolitajale palju rohkem vdimalusi, sest on
vBimalus Oppida teiste pealt. Et sa nded, mida keegi teine oskab ja koérvalt saab turvalises
keskkonnas ka ise dppida. Ja minu meelest see oli kdige olulisem, et ma kogesin seda, et
pinge on véetud miinimumini aga mulle on antud maksimaalsed vdimalused 6ppida ja areneda

ise.

(7) ...voib Gelda, et meie koosdpetamine sujus ja saadud kogemust hindan ma korgelt.

Uurimise kaigus selgus, et uuritavad jargisid koosdpetamise olulist eesmarki, teha kdike koos
alustades planeerimisest kuni praktilise dppeaine labiviimiseni valja, seda kirjeldavad allolevad
naited 8-10. Planeerimises peeti vaga oluliseks seda, et lepiti kokku alguses kohe sellest, et
planeerimine on detailne ja olulised tegevused on paika pandud minuti tapsusega (naide 10).
Loengute planeerimine oli oluline ja ka enamjaolt meeldiv osa protsessist (naited 8 ja 10). See ei
pea olema eelduseks, aga nende koosopetamise puhul oli see sobiv. See vbdimaldas
koosdpetamist kogevatel Ulidpilastel ka enda kohta uut avastada. Kogemus vdimaldas enda kohta

uut dppida (naited 8 ja 9).

(8) ....ettevalmistamise osa oligi vist minu jaoks kdige agedam...loengute disainimine ja

ideede valjamotlemine ja vaidlemine, see oli kdige agedam kindlasti.

(9) ...see oli mida ma enda kohta &ppisin on see, et ma suudan naha laiemat pilti ja seda

koos hoida.

(10) Et sellest oli vaga suur abi planeerimisel, just tdpne minuti tdpsusega olid kdik olulised

ligutused paika pandud...see oli meie kdigi Uhine soov...

Koosdpetamise perioodi jooksul kogeti erinevaid asju, nagu selgub naidetest 11-13. Teatud osas
olid ka eelnevalt olemas moéned eelarvamused (naide 11). Osad eelarvamused said koostoos
kinnitust, aga teised dAnnestus keerata Appimise kogemuseks (naide 12). Mdisteti paremini
teineteise erinevusi ja nahti selles vastupidi hoopis voéimalusi (naide 11). Protsessi alguses kogeti

ka vordlemist ja voistlusmomente (naide 13), mis protsessi edenedes asendusid koostédga.

(11) ...mul olid eelarvamused...me oleme erinevad inimesed ja meil on erinevad lahenemised

Opetamisele Uldse...ma 6ppisin tanu eelarvamusele...vastupidi see erinevus...ka see tootas...
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(12) ...paris mitu eelarvamust said kinnitust, aga méned pddrdusid ringi...

(13) ...mingis méttes oli alguses ka vordlemist ja vdistiusmomente...

Koosopetamise protsess

Kuigi koosdpetamises oli oluline teha kdike koos ja uUhiselt, siis kogesid uuritavad, et kujunesid
siiski protsessis teatud oma rollid (naited 14 ja 15). Koosdpetamise jooksul said koosbpetavad
ulidpilased rakendada kindlasti ka oma tugevusi. Nimetatavad rollid, mis intervjuude kaigus esile
kerkisid olid: ideede generaator, musta t60 tegija, struktuuri ja ststeemi koostaja, mangulise osa
rakendaja, kooshoidmine (naide 15). Koosdpetajad suutsid selle protsessi kaigus ullatada
teineteist kuid ka iseennast (naide 14). Loengute labiviimist kogeti vaga erinevalt. Seda mojutasid
ka Opilased, kes olid ise ka erinevad (naide 16). Koosdpetavatel Ulidpilastel oli selles osas ka
erinev eelnev kogemus. Samas kogeti, et just koos olles labiviimise protsessis suutsid nad olla
teineteisele palju toeks (naited 17 ja 18). Oma tugevuseks peeti just dppejoudude rolli kdrval ka
ulidpilase rolli. See aitas mdista, mida dpetatavad Ulidpilased kogevad ja samuti kuna dppeaine oli
endal eelnevalt labi tehtud, siis oli sellest palju abi. Lisaks kogeti samal ajal 6ppides nende

Oppeainete tuge, mida nad ulidpilastena 6ppisid, dpetamisprotsessi toetavatena (naide 19).

(14) Ma sain enda kohta paris palju teada, et ma ei teadnud, et ma olen selline algataja loomu

poolest. Et mul tulebki palju ideid ja et mulle tohutult meeldis loengute disainimise osa.

(15) ...rollid jagunesid kuidagi taiesti spontaanselt...ideede genereerija....musta to0 tegija...

struktuurid ja susteem...manguline osa...kooshoidmine...kdigil olid oma rollid...

(16) Kindlasti éppisime t60 kaigus, et nii dppegrupid kui ka dppijad on erinevad ja dppetdd

ettevalmistamisel peab seda arvestama.

(17) Koost6o tulemusena suutsime luua 6ppimist toetava meeskonna.

(18) ...et just see ,koorilaulja“ tunne, et mul on tugi olemas...

(19) ...just see ulidpilasena, kuna meil oli palju samal ajal selliseid aineid, mida saime kohe

katsetada...me just 6ppisime ja saime kohe praktikas proovida, et kas need toimivad...

Koosdpetamise kaigus kogesid uuritavad, et siiski tuli ka palju maha panna oma individuaalseid

motteid ja ideid, ning oluline osa oli tegutsemine labi kompromisside (naited 20-22). lima
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kompromissideta ei oleks nad enda sénul suutnud teatud erinevusi Uhildada (naide 20). Teinekord

jallegi oli kompromissi saavutamine keerulisem ja takerdus pisiasjade taha(naide 22).

(20) ...seda ma tundsin ka, et ma mingil hetkel pean minema kompromissidele, et ma pean
mingis osas oma individuaalsust nagu ara andma. Et ma ei saa kdike vdib olla sisse tuua,

mida ma uksinda seal oleksin teinud. Aga samas see vdib rikastada...

(21) ..peab saama neli inimest nagu Uhtemoodi métlema, Uhtemoodi tundma, Uhtemoodi

tahtma...

(22) ...ma ei saanud alati lasta fantaasial lennata....vaidlesime vahel tuhistel teemadel, mitte

ei pannud kogu energiat mingi ageda asja loomise peale...

Vaga oluliseks peeti koosdpetamises austust ja usaldust (naited 23 ja 25). Oluliseks peeti suhteid:
heade suhete loomist ja nende hoidmist (ndide 23). Suhtlemist omavahel peeti vaga oluliseks.
Kuna koosdpetavad Ulidpilased polnud teineteise jaoks taiesti vddrad, vaid juba tundsid mingil
maaral, siis see kindlasti kiirendas usalduse tekkimise protsessi. Teineteise erinevused aga
rikastasid koost6dd (naide 24). Oluliseks peeti ka paindlikkust. Koosdpetamise tohusaks

toimimiseks oli vajalik ka teineteise joustamine (naited 27 ja 28).

(23) Et kui oled teistega dpetamas, siis see usalduse kisimus on kdige olulisem. Kuidas sa

tekitad seda usaldust? Sa pead inimest tundma. Et sa pead tundma tema todstiili. ..

(24) Ma arvan, et erinevused vaga palju rikastasid....

(25) Austus Uksteise vastu ning teineteise kompetentside vaartustamine on koosdpetamine

puhul vaga olulised.

(26) Ainekursuse labiviimine oli pingevaba ja tundsin, et saan oma kaasdppejoude usaldada.

(27) ...siis ma avastasin, kuidas meil nagu tekkis koos selline stinergia...

(28) ...voiks olla sunergia, kui on koos 6petamine...et see pigem minu jaoks koosdpetamise
idee ongi see, et nagu ideid on rohkem ja inimeste summa on suurem, et nad hasti palju

loovad koos midagi...mitte ei tdmba maha vaid just jdustavad...
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Koosdpetamise protsessis hinnati ka vaga juhendavate 6ppejoudude tuge ja soovitusi (naited 29-
31). Esimest korda sellist kogemust Iabides ei oleks nad enda sénul suutnud ilma kérvalise toeta

hakkama saada.

(29) ...koosdpetamise kaigus ei olnud ainult meie kui ulidpilased koos...meil oli ka dppejuht ja
oppejoud toeks...see professionaalne praktika kogukond, kellelt me saime tuge ja ndu ja

materjale...

(30) ...toimus pidev suhtlus kaasdppejdududega...vahetult enne loenguid kohtusime oma
juhendajatega, kellelt saime vajalikke napunaiteid ja moraalset tuge ning kes suunasid meid

opivaljundite saavutamiseks vajalike tegevuste planeerimisel...

(31) Professionaalse praktikakogukonna toetus aitas kaasa minu professionaalsele arengule.

Samuti peeti oluliseks, et dppeprotsessi meetodina sai lisada ka oma kogemuse jagamised, mis
nende sonul kdnetasid tegelikult Ulidpilasi vahel rohkem, kui mdni akadeemiline osa (naited 32-34).
Opetati erinevaid 6pilasi ja see tdestas neile, et midagi ette valmistades tuleb jargmisel korral olla

valmis selleks, et kdik on hoopis teistmoodi (naide 35).

(32) ...me tdime just erinevaid kogemusi, enda poolseid kogemusi...igalks sai oma kulje
selles osas sisse lisada...seepeale auditoorium kohe elavnes....see meetodina nagu hetkel

tootas...

(33) ...et teine asi see, et mida rohkem me oma kogemust saime jagada, seda vaartuslikum

see loeng oli...neli inimest, neli kogemust...

(34) ...tegelikult auditoorium elavnes siis, kui me hakkasime tooma oma kogemusi sinna

juurde...

(35) ...suur erisus oli suhtumise osas Opilastel....Ghed &pilased olid valmis jagama oma
kogemusi....oli tunda, et nad olid meist targemad...see oli huvitav kogemus, sest see pani

meid teistmoodi mdtlema ja tegutsema...

Vastastikune refleksioon koosopetamisel

Vastastikust refleksiooni peeti koosdpetamisel vaga oluliseks ja toetavaks teguriks (naited 36- 38).

Peale igat dppetdd labiviimist istuti kokku ja analliisiti tegevusi ja oma tehtud t66d (naited 38 ja
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39). Vastastikune reflekteerimine toimus aga pidevalt ka tundide labiviimisel. Tédeti, et teineteiselt

oli vaga palju déppida.

(36) Olen veendunud, et vastastikune reflektsioon vaid toetas koosopetamist. Praktilise
kogemuse anallUs aitas selgusele jouda enese tugevustes ja arengukohtades. Teadlikkuse
saavutamine praktilise tegevuse, enesevaatluse ja teiste poolt saadud tagasiside kaudu tagas
teadlikkuse iseendast Opetava isiku rollis, enesekindluse ning Opetamiseks ja koostooks

vajaliku kompetentsuse.

(37) Et see nagu tekitab sellist mitmekulgsust ja koolituse kvaliteedile annab kindlasti juurde.
Ja naiteks sellele minu kogemusele mdju, kui ma jalgin teist koolitajat...et mingeid vahendeid

ja ma dpin sellest, et ma naen, kuidas see nagu dppijate peal tootab...

(38) ...loengujargselt arutlesime ja anallusisime koos labitud protsessi tulemuslikkuse Ule...

(39) ...keegi teine oskab sind vaikselt suunata....kuna teised ndevad sind korvalt, analtusivad

sind kdrvalt...teised oskavad sinu tugevusi paremini naha...

Koosopetamise valjakutsed ja voimalused

Koosdpetamises osalenud arutlesid ka oma narratiivintervjuudes selle ule, milline on hea
koosdpetavate Opetajate/koolitajate arv. Enamuses oldi ndus selles, et vdib olla neli inimest
korraga pole ideaalne arv koosdpetamise osas (naited 40 ja 41). Seda pohjendati naiteks sellega,
et kompromisse on raskem saavutada, kui inimesi on liiga palju (naide 40). Arvati, et dpilastel voib
olla nelja inimest korraga klassi ees keeruline jalgida ning Uhise aja leidmine voib ka osutuda vaga

keeruliseks (naide 41).

(40) Jargmine kord teeks teisiti. Meid oli neli, et ma vdib olla koosdpetamise osas ei ole paris
neljakesi dpilaste ees. Et seda ma tundsin tegelikult, et seal vdib olla on nagu selline piir...

kompromisse teha on raskem ja Uhist aega samuti leida keerulisem...

(41) Arv natukene ikka mdojutab, et kindlasti lihtsam on kolmega koost66d teha, sest mida
rohkem inimesi, seda rohkem pead arvestama teistega....kaks voib olla jallegi vahe, selles
suhtes, et kui on vaja otsuseid vastu vétta...et kui kahe puhul Uks jaab haigeks, siis oled ikka

Uksinda, aga kolme puhul, kui Uks jaab haigeks, siis on kaks ikka....
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Uuritavate Uhine arvamus oli, et koosdpetamise labiviimine oli vaga t66- ja ajamahukas
ettevotmine, alustades vaga pika eelplaneerimise perioodiga (naited 43-45). Planeerimise kaigus
mitmed asjaolud muutusid ja seelabi ka seatud eesmargid (naide 42). Keeruliseks osutus naiteks
uhise aja leidmine, mis tekitas ka pingeid ja survestas (naide 45). Tundide planeerimise keskel tuli
teha ka valikuid, mida Apetada ja vahel tuli valmis olla ka mdnest plaanitud tegevusest loobuda

(naide 43 ja 46).

(42) Alguses olid Uhed eesmargid...me ei pidanud alguses niipalju osalema....lumepallina
hakkas see edasi minema...tegelikult hakkasime taitma ulesandeid, milleks me ei olnud

valmis...

(43) T6o6 oli mahukas, saime kasutada oma oskusi, teoreetilisi teadmisi, katsetada erinevaid

meetodeid, 6ppida ootamatustega toimetulekut ja vajadusel t66d Umber korraldada....

(44) Kohtumised olid toredad, kuid samas ootamatult t66- ja ajamahukad. Kui grupis on neli
inimest, siis kdigepealt tuleb kdik neli korraga Uhele lainele ja kaasa tdotama saada ning see

polegi nii kerge.

(45) ...kokkusaamiste aegade leidmine oli tohutu peavalu...et oleks see kdigile sobiv aeg....

(46) Pisut tundsin kull ajalist survet, kuid teadsin, millistest punktidest olen valmis loobuma, kui

aega peaks puudu jaama.

Eraldi toodi valja koosdpetajana uue kogemuse kogemine, uues olukorras olemine. Kui ollakse
mitmekesi klassi ees, siis on vahem kogenuddpetajal on lihtsam ennast avada teiste dpetajate

toel. Kull aga on ka siin oluline teineteisega arvestamine, kehakeel ja silmside (naide 47).

(47) ...esimene loeng oli paris hirmutav...uus kogemus...vooras tunne, kui pead Uksinda
raakima...teineteise toetamine, et sa tead, et kui vaja siis teine votab lihtsalt Ule...pidev

silmside....see toetamise tunne...

Ponev avastus uurijale

Uurijana sain uurimustoos teha ka uhe pdneva avastuse. Uurimise kaigus valtisin teadlikult
kUsimusi, mis viitaksid Uhistele dpetamisviisidele voi filosoofiatele ja selle olulisusele, nagu seda
on eelnevates uuringutes ja artiklites valja toodud. Kuigi ma uuritavatelt seda ei kusinud, selgus, et

koosdpetamisel on siiski oluline, et dpetamisestiilid voi meetodid oleksid siiski sarnastel alustel,
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sest see muudab protsessi lihtsamaks ja paremaks (naited 48 ja 49). Kuid mitte ainult. Uuringust
selgub ka huvitav asjaolu, et tegelikult annab siiski ka erinevaid dépetamisstiile IUhiajaliselt Ghildada
(naide 48).Liiga palju erinevust polevat aga siiski hea. Mingid sarnased arusaamad ja printsiibid
peaksid siiski kehtima. Uuritavate sénul oli nende koosdpetamisele abiks pikk eelhaalestust, mis
aitas teineteist paremini tundma &ppida ja mdista millised on nende lahenemisviisid dpetamisele

(naide 50).

(48) Aga samas see kombineerimine erinevalt, et see ongi nii et sa votadki ja kombineerid
neid erinevaid printsiipe voi siis neid Opetamisfilosoofiaid vdi lahenemisi ja erinevaid
Opetamise stiile...6ppisin  neid kombineerima...koosdpetamise eelduseks on Uhiste
eesmarkide seadmine ja nende moistmine. Lisaks toetab koostodd Uhine arusaam
Opetamiseks, sarnased vaartused, opetamisfilosoofia. Saadud kogemus kinnitas, et parim

oppimise viis on dppimine labi tegevuse.

(49) ...et see ongi, et ikkagi igal Uhel on oma dpetamisfilosoofia, tddsse suhtumise filosoofia.

See et me teeme midagi koos, me ikkagi jaame igauks iseendaks...

(50) ...paris raske oli leida seda uhist dpetamisstiili alguses, et seda klapitada ja tunnen, et
vaga suurt rohku me pidimegi panema enne seda, et dppekava kokku panna, Uldse Uksteise

tundma 6ppimisele....eelhaalestus selleks oli vaga pikk...

Arutelu ja kokkuvote

Uurimustod eesmark oli uurida, kuidas kogesid koosdpetamist ulidpilased, kes said vdimaluse

praktika kaigus seda koos proovida.

Koosbpetamist kogevad dpetajad kogevad labi koosdpetamise professionaalset arengut. Koostédd
rakendavad Opetajad arenevad Opetajate koolitajateks ja juhtideks. (Gallo-Fox&Scantlebury,
2016).Eelnevaid vaiteid kinnitab, et ka siinses uuringus osalenud hindasid oma kogemust vaga
korgelt ja pidasid seda rikastavaks ja enda professionaalsust arendavaks. Kuna koosopetavad
Ulidpilased olid erinevad, siis nad tdid enda jaoks valja ka erinevad olulised muutused, mis

koosdpetamise tulemusel neile osaks sai.

Koosdpetavad ulidpilased said kogemuse koostooprotsessist ja kogesid jagatud teadmiste loomise
vBimalust. Loodi Uhised teadmised koosdpetamise kogemusest labi analllside ja Uhise protsessi
labimise kaudu. Uuritavad pidasid kogemust ennast arendavaks ja oskasid mdista milliste

valjakutsetega nad vastakuti seisid ja mida naiteks jargmisel korral teistmoodi teeksid.
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Igal dpetajal on ainulaadne ja isikuparane stiil, mis iseloomustab tema tegevust. Taiskasvanute
Opetaja kaitumine opetamis-Opetamissituatsioonis koosneb paljude rollide kombinatsioonist ning
avaldub teatud kaitumis- ja lahenemisviisides. Opetaja kaitumise valikud séltuvad kogemustest,

uskumustest, kasitutest ja vaartustest. (Marja, Lohmus, Jdgi, 2003, 133).

Uuritavad kogesid oma koosopetamise kaigus seda, et nad on erinevad ja pidid protsessi
toimimiseks tegema palju kompromisse, samas ei kogenud nad liiga suuri erinevusi. Mingil maaral
peavad siiski olema koosdpetavad Opetajad/koolitajad sarnased, sest liiga palju Uletavaid takistusi
ei vbimalda tegelikult head koostddd teha. Ajal on koosdpetamises suur tahtsus. Olulised on nii

planeerimine kui ka reflekteerimine peale igat tundi.

Opetajate kogemus olla meeskond klassiruumis annab rikkalikult materjali ja hindamatuid
kogemusi, see omakorda aitab dpetajal saada paremaks Opetajaks. See on Opetajale privileeg

naha oma kolleegi jagamas oma teadmisi. (Harris&Harvey,2000).

Enda edu vétmeks koosdpetamises pidasidki uuritavad just detailselt planeerimist, mis ei olnud
sugugi kerge Uhildada ja siin nagid nad suurimat takistust selles, et neid oli neli ja see kujunes
teatud méttes arvuks, mis alati ei lihntsustanud otsuste ja valikute tegemist ning Uhise aja leidmist.
Toetavaks teguriks koosdpetamises peeti ka vastastikust refleksiooni. See véimaldab teineteiselt

Oppida.

Kuna koosoOpetajad jagavad kogu kogemust koos, siis neil on pidevalt vbimalus reflekteerida oma
tegevust, mis otseselt mojutab nende isiklikku ja kollektiivset tegevust. Koos6petamine pakub eriti
algajatele Opetajatele juurdepaasu rohkematele vahenditele, mis suurendavad nende véimalusi
saada reflekteerivateks ja asjatundlikeks Opetajateks. (Wassell, 2005). Refleksiooni olulisus
koolitaja/6petaja isiklikus ja professionaalses arengus on aarmiselt oluline. Reflektsioon on
protsess, mille kaigus inimene astub oma kogemusest tagasi, et tahelepanelikult ja pusivalt

modtiskleda selle tdhenduse Ule iseendale (Daudeline 1996).

Vaga oluliseks pidasid uuritavad usaldust ja austust, need tekitavad turvatunnet meeskonnas ja
soodustavad ka head koostdodd. Usaldus ja austus on tootliku meeskonnatoo lahutamatud osad

(Tisdell& Eisen, 2000).

Koosdpetamise kogemus pakub ka vastastikust tuge ja abi 6ppetundide kavandamisel ja
rakendamisel, Opilaste edusammude hindamisel, professionaalsete probleemide jagamisel ja
opilaste Gppimisvajaduste tegelemisel (Slabina, 2017). Kbdige tahtsam on see, et koostdisus

vBimaldab Opilastel paremini moista dpetatavat sisu ja lihntsustab nendega suhtlemist, suurendades

https://andragoogika.tlu.ee/koosopetamise-kogemus-ulikoolis-andragoogika-uliopilaste-kogemuse-naitel/ 18/23



4/22/25, 1:40 PM Koosdpetamise kogemus Ulikoolis andragoogika Ulidpilaste kogemuse naitel

seega individuaalset dppimispotentsiaali. (Buckley, 1999). Samamoodi nagu koosdpetajad lisavad
ja loovad koos juurde vahendeid, mida koosdpetades kasutada, samamoodi luuakse koos

ressursid, millega toetada dpilaste osalemist (Roth&Tobin, 2005).

Kdik uuritavad kinnitasid, et oleksid ndus ja isegi huvitatud uuesti koosépetamist kogema, kuid
seekord sooviksid nad teatud enda jaoks olulisi tingimusi ise kehtestada. Jargmise kogemuse ajal

oleksid nad palju enesekindlamad.

Siinse uurimuse tulemused kinnitavad ja toetavad varasemaid andmeid ja uuringuid, mis

kirjeldavad koosdpetamist ja selle kasulikkust dppeprotsessile ja enesearengule.

Uurijana oleks huvitav teada ka seda, kuidas kogesid koosGpetamist sellest protsessis osalenud
oppijad, kui nende 6ppejoududeks olid korraga neli Ulidpilast/6ppejoudu. Jargmises uuringus oleks
huvitav uurida koosdpetamise kogemusena nii koosOpetajate kui ka seda kogevate Opilaste

kogemust.

Tanusonad

Uurimus on valminud tanu andragoogika ulidpilastele, kes andsid vdimaluse oma koosdpetamise
kogemust nii lahedalt uurida.Tanan Teid selle usalduse eest. Suur tanu juhendajaPhd Halliki
Pdlda, kelle kindlakaeline suunamine, pdhjalik ja innustav juhendamine aitasidmul selle artikli
valmimiseni jduda ning arenesin seelabinii andragoogi kui ka uurijana. Tanan ka retsensent Katrin
Aavat oma aja puhendamise eest retsenseerimisel, kes ka koos Pille Slabinaga olid suureks

inspiratsiooniks koosdpetamise teema valikul.
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