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Taiskasvanukoolitajate arusaamad muutunud épikéasitusest

JURJE KOERT

Seminaritoé eesmargiks oli uurida, kuidas taiskasvanukoolitajad mdistavad muutunud Opikasitust
ja kuidas on see nende endi arvates muutnud nende t66d. Uuringu valimi moodustasid viis
praktiseerivat taiskasvanukoolitajat, kelle vanus varieerus 25 — 62 ja kellel oli staazi koolitajana 3 —
25 aastat. Andmekogumismeetodina kasutati avatud kisimustega poolstruktueeritud intervjuud.
Andmeanallusiks kasutatati diskursuseanaluusi, mis aitab vastata kisimusele, kuidas inimesed

kasutavad keelt reaalsuse kujutamiseks ja sotsiaalsest maailmast arusaamade konstrueerimaks.

Intervjueeritud koolitajad raakisid muutunud 6pikasituse tahendusest labi digilahenduste, dppija ja
Opetaja vaheliste muutunud suhete, kaasamise ja loovuse diskursuste. Esindatud oli ka dpetaja ja
oppija muutunud suhte diskursus, mida kirjeldati koosto0 ja vastutuse jagamise ning
individuaalsuse arvestamise kaudu. Vaga selgelt valjendus kdikide kusitlejate seas loovuse

diskursus, mida kirjeldati labi valikuvabaduse, erinevate véimaluste ja individuaalse arengu.

Muutusi oma t00s kirjeldasid intervjueeritavad Iabi autoriteedi, vanuse, kaasaegsete
oppemeetodite ja enda kui dppija diskursuse. Raakides muutustes oma t60s, tdusis esile ka
individuaalsuse arvestamise diskursus kirjeldades seda kui Opetamise pohialust. Takistustena

toodi valja tulemustele orienteeritus.

Vaga selgelt kajastus kdikides vestlustes vanuse diskursus. Nooremad toonitasid, et kuna nad on
nii noored ja vahe aega koolitanud, siis ei ole nad teisiti midagi tegema hakanud. Vanemad
koolitajad raakisid erinevatest muutustest, mis on toimunud nende pikkade to0aastate jooksul.
Kdik kusitletud olid seda meelt, et tanapaeval ei ole enam oluline 6petaja/koolitaja vaid kesksel

kohal on 6ppija.
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Niisiis Uhtivad intervjueeritavate arusaamad muutunud Opikasitusest haridusstrateegias

formuleeritud arusaamadega.

Sissejuhatus

Viimase paarikimne aastaga on Eesti koolisusteem muutunud O6pilaskesksemaks kui kunagi
varem. 2014. aastal avaldatud ,Eesti elukestva dppe strateegia 2020" seab fookusesse Oppijate
loovuse, ettevotlikkuse ja koostddoskuse ning arvestab kdikide Oppijate personaalset ja
Uhiskondlikku arengut ning arendab loovust, teotahet ja kriitilist motlemist. Selles dokumendis
voeti kasutusele ,0pikasituse® termin ning seati eesmargiks selle muutumine (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2018). Oppijatena on selles dokumendis méeldud nii erinevates koolides
oppivaid lapsi ja noori kui ka erinevas vanuses taiskasvanuid, kes oma haridust jatkavad voi
taiendavad. Tanapaeval, kui Uha rohkem toimuvad Oppimine ja td6tamine samaaegselt voi

vaheldumisi, on paindlikkus muutunud Uheks olulisemaks marksénaks hariduses (Parna, 2016).

Vaga olulisel kohal on 6ppijakesksus, mis tdhendab, et erinevate huvide, tausta ja vdimetega
oppijatele tuleb pakkuda nendele sobivaid arengu- ja dppimisvdimalusi ning neid edasijdudmisel

abistada (Kubarsepp, 2015).

Taiskasvanukoolitajad jargivad oma t60s andragoogilisi pdhimbotteid, mida kirjeldas 1984 aastal
oma raamatus ,Andragogy in Action” Malcolm Knowles. Andragoogiliste pdhimdtete jargi tuleb
arvestada sellega, et dppijad soovivad olla dppetddsse puutuvate otsuste tegemisel kaasatud ning
nad Opivad meelsamini teemasid mis mdjutavad otseselt nende t66d voi elu. Lisaks toovad
taiskasvanud O6ppijad koolitusele kaasa oma kogemused ning eeldavad, et nendega ka
arvestatakse ja nende 6ppimine on probleemipdhine. (Knowles 1984) Andragoogiliste pohimdtete
kesksed ideed kattuvad paljuski muutunud O&pikasituse ideedega nagu iseseisvus, vdoime teha
valikuid, otsustada ja vastutada. (HTM, TLU, TU 2017). Seega, on oluline uurida, kuidas saavad

koolitajad aru muutunud &pikasitusest.

Eelnevale toetudes on t66 uurimisprobleemiks see, kuidas taiskasvanukoolitajad mdistavad
muutunud dpikasitust ning kuidas on nende arvates muutunud &pikasituse rakendamine avaldunud

nende t60s.

Probleemist |ahtuvalt pustitati jargmised uurimiskisimused:

1. Kuidas mdistavad taiskasvanukoolitajad muutunud &pikasitust?

2. Kuidas on muutunud 6pikasituse rakendamine mdjutanud nende t66d?
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Uuringu labiviimiseks koguti andmeid poolstruktureeritud intervjuudega, ning andmeid analuusiti

disikursuseanaluusiga. Uuringutes osalejateks on viis praktiseerivat taiskasvanute koolitajat.
Muutunud o6pikasitus andragoogiliste pohimotete kontekstis

Opikasitus tdhendab arusaama &ppimise olemusest, eesmarkidest, meetoditest ja erinevate
osapoolte rollist dppeprotsessis (Eesti elukestva..., 2014); Mati Heidmets (2017) kasitleb seda
uldisemalt, defineerides opikasituse kui koolielu praktika. ,Eesti elukestva 6ppe strateegia 2020"
keskseks mbisteks on 'muutunud &pikasitus’, mida defineeritakse kui ,iga dppija individuaalset ja
sotsiaalset arengut toetavat, dpioskusi, loovust ja ettevdtlikkust arendavat dpikasitust” ja mis peab
valja vahetama traditsioonilise, dpetajakeskse ja individuaalseid erinevusi mittearvestava koolielu
praktika (Vinter, Slabina, Heidmets, 2015). Tanapaeva elu ja tédmaailm eeldavad hoopis laiemaid
teadmisi ja oskusi kui siiani harjumusparane kooliharidus neid on pakkunud (Heidmets &Slabina,
2017). Tahelepanu tuleb pddrata sotsiaalsele intelligentsusele, kohanemisele, enesejuhtimisele,
loovusele, koostoole, ka virtuaalsele koostoole, iseenda tegevuste motestamisele, laiale

silmaringile, ning uue meedia kirjaoskusele (Future ..., 2011).

Taiskasvanute Oppes on oluline kaasata Oppijaid plaanide koostamisse, 6ppe-eesmarkide
sOnastamisse ja Oppeplaanide tegemisse (Jogi, Lohmus, Marja, 2003). Ka muutunud &pikasituse
Uks eesmarke on dppijate iseseisuvus, mis on aluseks ennastjuhtivale dppimisele. Kuna 6ppijad
loovad 6ppides seoseid oma kogemustega, on oluline teada, millised on nende eelnevad oskused
ja teadmised. Aine sisu koérval on oluline ka dppimisprotsess ning sellega seotud arusaamad ja
oskused. Oppija on ise dppeprotsessis aktiivne ning loob uusi oskusi ja teadmisi mida seostab
eelnevalt 6pitu ja keskkonnaga. (HTM, TLU, TU 2017) Oppides ei peaks tdienema mitte ainult
inimeste pdhioskused, vaid ka oskus moételda, anallUsida ja seostada (Field, 2000). Muutunud
opikasituse kontekstis tahendab opetamine O&ppijate suunamist ja  juhendamist,? &ppimist
toetavate eelduste loomist (HTM, TLU, TU 2017). Seega, haridus muutub dppijakeskseks, mille
puhul on O&petaja asemel 6pikeskkonna keskpunktis Oppimine ja Oppija (Slabina, 2017).
Taiskasvanudppe seisukohast on iga Oppija ainulaadne ning 6petamine ei toimu ainest lahtuvalt,

vaid Iabi konkreetsete situatsioonide ja olukordade (Lindeman, 1926).

Selleks, et 8ppimine oleks efektiivne ja vastaks kaasaja vajadustele,” on vaja &pikasitust muuta.
Muutunud Opikastius on kirja pandud kasutades taiskasvanute &petamise terminoloogiat, kuid
samas on see koostatud kooli konteksti silmas pidades. See naitab, et vajadus arvestada enam
iga Opilase individuaalse ja sotsiaalse arenguga on joudnud ka Eesti uldhariduskoolidesse ja

formaalhariduse korraldusse uldisemalt.
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Taiskasvanukoolitaja roll muutunud 6pikasituse vaates

Taiskasvanukoolitaja Ulesanne on dppija toetamine ja abistamine dppeprotsessis (Knowles, 1989).
Koolitaja loob 6ppimiseks soodsa keskkonna ning sellega seoses on tal kanda mitu rolli — ta peab
olema aktiivne kodanik, teadlane, koolituse korraldaja, juhendaja ja konsultant (Gross & J&gi,
2010). Lisaks sellele aitab koolitaja 6ppijal tema dppimisvajaduses selgusele jduda, loob dppimist
soodustavad tingimused, valib &petamiseks efektivsed meetodid ja tehnikad ning tagab
oppetegevuseks vajalikud ressursid (Knowles, 1980). Nii muutunud 6pikasitus kui andragoogilised
seisukohad uUhtivad selles, et Oppeprotsessis on kdige olulisem 0&ppija, Apetaja/koolitaja on
inimene, kes abistab Oppijat uute teadmiste ja oskuste juurde jdudmisel. Kuna taiskasvanud
naevad Oppimises rohkemat kui vdimalust enese arenguks ja teostuseks, siis on koolitaja roll
panna neid hindama pikaaegseid vaartusi, eriti juhul, kui esialgne huvi teema suhtes vdib olla
vaike (Field, 2000). Koolitaja kasiraamatu (2011) jargi on koolitaja véimeline markama ja toetama
oppijate arengut, kasvamist, dppimist ja olemist. Lisaks peab ta olema hea suhtleja ning andma
endast oma kogemuste kontekstist parima. Koolitaja olulisemaks missiooniks on rahuldada
inimeste Opivajadusi ning aidata kaasa valitud eesmarkide saavutamisele (Knowles, 1980). Samas
on oluline teha vahet 6ppija suunamise voi aitamise ja juhtimise vahel selleks, et toetada ja mdista
Oppija valikuid (Marja, 2011). Taiskasvanute Oppes on aastaid Oppijaid kaasatud Sppetdosse
puutuvate otsuste tegemisse ning Oppija ja koolitaja on koostdised partnerid. Muutunud
opikasituse jargi on oluline, et ka Opetajad formaalhariduslikus koolis suudaksid luua oma
dpilastega Bppimisprotsessis partnerlusel pdhinevad suhted (HTM, TLU, TU 2017). Koolitaja
Taiskasvanukoolitaja on ise samuti jarjekindel 6ppija, et tajuda Oppijate vajadusi, on aaretult

oluline osaleda aktiivselt teadusprotsessides, uuringutes, arendada analtusioskust.

Mida rohkem on koolitaja ise inimesena koolitusprotsessis kohal, dppides koos &ppijatega, seda

vagevamaks muutub inimeseks kasvamise ja dppimise ruum (Jeedas, 2011).

Meetod ja valim

Uurimustoo labi viimiseks kasutatakse kvalitatiivset uurimisviisi, mis uurib ja aitab aru saada,
kuidas inimesed neid Umbritsevas keskkonnas sindmusi lahti métestavad ning tdhendusi loovad
(Ounapuu, 2014). Lahtudes uurimise teemast, milles uurija soovib selgitada vélja kuidas
taiskasvanukoolitajad MOK-i métestavad, kasutatakse fenomenograafilist uurimismeetodit.
Fenomenograafia uurib, kuidas inimesed mingit fenomeni mdistavad ja tajuvad ning véimaldab

Uksikasjalikult kirjeldada mingi kogukonna erinevaid arusaamu (Marton, 1981).
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Andmekogumismeetodina  kasutati avatud  kidsimustega  poolstruktueeritud  intervjuud.
Poolstruktureeritud intervjuu on fenomenograafilises uurimisviisis kasutatav meetod, mille puhul
teema on eelnevalt kokku lepitud, kuid intervjueerija vdib intervjuu kaigus muuta kisimuste
jarjekorda ning kusida tapsustavaid kusimusi (Cohen, Manion, Morrison, 2013). Intervjueerija vdib

vestluse kaigus anda ka selgitusi ning vastata kiisimustele (Ounapuu, 2014).

Andmeanallusiks kasutatati diskursuseanallusi, mis aitab vastata kusimusele, kuidas inimesed
kasutavad keelt reaalsuse kujutamiseks ja sotsiaalsest maailmast arusaamade konstrueerimiseks.
Anallusi tegemisel on uurija huvitatud nii tekstist kui ka sellest, mis jaab tekstist valjapoole.

(Kalmus, 2015) Diskursuseanalius on andmeanaluusiks valitud kuna see annab vdimaluse

laheneda probleemile ja selle Ule arutleda.

Valimi moodustasid viis praktiseerivat taiskasvanukoolitajat, kelle vanus varieerus 25 — 62 ja kellel
oli staazi koolitajana 3 — 25 aastat. Viis avatud kusimustega poolstruktureeritud intervjuud viidi Iabi

ajavahemikus 11. — 23.04.2018 ja nende kestvus oli keskmiselt 45 minutit.

Intervjueeritavate kaest kusiti jarmised kusimused:

1. Milline on teie jaoks muutunud dpikasituse tahendus?

2. Milliseid muudatusi olete teie koolitajana teinud oma t66s lahtuvalt muutunud dpikasitusest.

Kdik intervjuud salvestati diktofonile ja transkribeeriti.

Tulemused

Tulemused esitatakse intervjuukUsimuste esitamise jarjekorras. Kdigepealt muutunud &pikasituse
tahendus ning seejarel kas ja milliseid muudatusi koolitajad oma t66s on teinud. Tulemuste

esitamisel on intervjueeritavad tahistatud jargmiselt: K1, K2, K3, K4 ja K5.

Intervjueeritud koolitajad raakisid muutunud &pikasituse tahendusest labi digilahenduste, dppija ja

Opetaja vaheliste muutunud suhete, kaasamise ja loovuse diskursuste.

Diskursus
Intervjuudel esines muutunud (1) Esimene asi mis mul tuleb nagu meelde, on
Opikasitusega seotult digilahenduste needsamad nutilahendused onju. (K1)
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kasutamise diskursus (naited 1 ja 2),
mida kirjeldati e-6ppe kasutamise
kaudu koolitustel (naide 3),
mdtestades seda vdéimaluste kaudu
(naide 4), aga ka takistuste kaudu
(naide 5). Digilahenduste diskursuses
toodi esile 6ppimise muutumist (naide

6).

Esindatud oli ka detaja ja dppija
muutunud suhte diskursus (naited 7 ja
8 ) mida kirjeldati koostd06 ja vastutuse
jagamise kaudu (naide 9) ning
individuaalsuse arvestamise kaudu.

(naited 10 ja 11)

Intervjueeritavate seas esines ka
Oppija kaasamise diskursus (naited 12)
mida kirjeldati Iabi 6ppe planeerimise
(naide 13) ning dpitulemuste

hindamise kaudu (naide 14).

(2) ... aga on ka see, et tanapaeval on arvuti ja
Uldse interaktiivsuse vbéimalus teha dppimine vaga
huvitavaks. (K2)

(3) Mitte kedagi enam ei huvita ju ainult raamatu
jargi 6ppimine, vaid see, et sa saad arvutis teha
selliseid arendavaid mange, saad naidata koérval
informatsiooni. (K2)

4) ..... saame teste teha palju lihtsamas vormis,
huvitavamas vormis ja kahooti teha ja vat kdik
sellised voimalused mida saab materjali juures
kasutada. (K2)

5)..... Et siis Gtleme need nutirakendused nagu
mingis mottes, justkui pakuvad seda. Aga samas
utleme nii, et ta voib olla nagu mingid asjad jalle
parsib. (K1)

(6) Vaibolla Uks asi mis on ka taiskasvanute puhul

hasti palju muutunud on see e-6pe. (K1)

(7) Ma saan aru, et see on kdike muud peale seda
nagu vanasti oli, et dpetaja dpetab ja dpilane peab
Oppima. (K4)

8) ....... Uhesbdnaga opetajakeskselt
Oppijakeskseks (K4)

(9) Minu arust vaga oluline koostdds dppijatega
plaanid paika panna. Sellisel juhul vastutame kdik
koos tulemuste eest. (K5)

(10) Et ma ei 6peta ainet vaid dpetan inimest ja
lahenen individuaalselt.(K2)

(11) .... ja arvestada tema individuaalseid kiilgi,

tema oskusi, vdimeid, iseloomu, eripara. (K2)

(12) Mida rohkem me 6ppijaid kaasame dppetdd
protsessi ja seda rohkem see sinna mdiste alla
laheb. (K4)

(13) ..... enamasti me siiski peaksime kaasama

Oppijaid 6ppeks vajalike plaanide tegemisse,
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Vaga selgelt valjendus kdikide
kusitlejate seas loovuse diskursus
(naited 15 ja 16) mida kiejeldati 1abi
valikuvabaduse (naited 17), erinevate
vbimaluste ja individuaalse arengu
(naited 18 ja 19). Loovuse
diskurususes toodi esile ka piiride

seadmist (naide 20)

Muutusi oma t66s kirjeldasid

oppemeetodite ja enda kui dppija diskursuse.

Muutuste osas esines intervjuudel 6petaja,
kui autoriteet diskursus (naide 21) mida
kirjeldati labi vérdsuse, (naited 22 ja 23)
sOpruse eitamise (naide 24) ja liigse

familiaarsuse. (naide 25)
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vahemalt nii palju kui see vdimalik on. (K5)

(14) Mis mulle nagu selle juures meeldib, et sa
saad Opilasi kaasata hindamisse, et ise teeme
reeglid ja vastavalt hindame nende reeglite jargi.

(K2)

(15) Vaga oluline on inimeste loova métlemise
soodustamine. (K5)

(16) Praegu on vabam, et saab loovalt I1aheneda
(K1)

(17) Ja siis muidugi selline loovuse arendamine
on ka seal........ ise saab ka neile véimaluse anda
midagi valja mételda. (K2)

(18) Kellele sobib, vastab suuliselt, kellele sobib
vastab kirjalikult, kes tahab, laulab. (K2)

(19) ... Et sa saad anda talle vdimalusi erinevalt
laheneda materjalile.... Ta saab ju areneda ka
vastavalt sellele, millised oskused tal on. (K4)
(20) Noh ilmselt on loov lahenemine ka Uks asi.
Hmm aga sellel looval lahenemisel peavad ikka
ka olema mingid piirid. Noh, et ei saa ju kdike
lasta dppjatel otsustada. (K3)

labi  autoriteed,,

vanuse, kaasaegsete

(21) See, et ma olen mdnes asjas neist
voibolla targem ja osavam, ei tahenda noh,
et mulle peaks kuidagi alt Gles vaatama.
Noh nagu suur autoriteet véi midagi. (K1)
(22) Vanasti oli oluline koolitaja, nuud oleme
koik vordsed ja olen pigem sdber, toetaja ja
suunaja (K5)

(23) Oluline on, et me oleme kdik Uks, mina
ei ole tahtis dpetaja vaid ka mulle on méned

asjad keerulised. (K4)
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Vaga tugevalt oli seoses muutustega
intervjueeritavate t60s esindatud vanuse
diskursus mida kirjeldati muutuste

puudumise (naited 26, 27 ja 28), muutuste

(naide 29) ja enesearengu (naide 30) kaudu.

Esile tdsteti ka dppijate vanuse muutust labi

elukestva oppe.

Intervjuudel esines ka mina Gppijana
diskursus (naide 32) mida kirjeldati labi
negatiivsete kogemuste (naited 32 ja 33),
grupitdod (naited 34, 35 ja 36) ning labi

kogemuste dppimise. (naide 36)

Taiskasvanukoolitajate arusaamad muutunud &pikasitusest

(24) Ma olen siiski 6petaja, ma ei ole neile
sober (K3)

(25) Ei saa muutuda liiga familiaarseks, olen
seal selleks, et neid dpetada, mitte et uusi

sopru leida. (K3)

(26) Ma olen alles nii noor koolitaja, kolm
aastat, minu dpetamises pole midagi
muutunud. (K3)

(27) Ma ei tea, ma olen nii vahe dpetanud,
seda peaks vanemate inimeste kaest
kusima, kellele dpetati kunagi teistmoodi.
(K4)

(28) Ma nagu métlengi, et ma olen nagu
voibolla nooremapoolsem koolitaja ka, onju.
(K1)

(29) Paris palju on muutunud minu pika
koolitajaks olemise aja jooksul, kasvoi
erinevad digilahendused ja uued meetodid
(K3)

(30) Eks me ise oleme pidanud ka vanuse
ja koolitajaks oldud aja jooksul pideviat
arenema. (K2)

(31) No jah, elukestev 6pe on praegu vaga
oluline marksdna, inimesed 6pivad
igasuguseid asju. Nuud on neil see voimalik

Ukskaik kui vanana. (K1)

(32) Mulle endale meeldib praegu 6ppida
rohkem kui vanasti, kui koolis kaisin. (K4)
(33) Mulle endale kursustel kaies ei meeldi
tavaline, tuupiline kursus, kus alustatakse
sellega, et hakkame nudd tutvuma. (K2)
(34) Et kui sa siit Saaremaalt lahed ja kui sul
on Uhepaevane kursus vaid siis sul on

sellest ajast Usna kahju. (K2)
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Intervjueeritavad tdid valja ka kaasaegsete
oppemeetodite diskursuse (naide 37) mida
kirjeldati tehnoloogia arengu (naide 38),

enesanaluusi (ndide 39) ja vestluse (naited

40 ja 41) kaudu.

(385) Kui ma juba loen koolituse kirjeldusest
meetodit grupitdd, siis tekib kohe térge. (K1)
(36) Seda grupitddd on viimasel ajal s00gi
alla ja s66gi peale tehtud, on ennast
ammendanud. (K3)

(36) Kui satub hea grupp, kus koik teevad
koostood, siis oled omadega taevas. Kui
vastupidi, siis vdid stigaval mudas olla
I8puks. (K5)

(37) Minu marksdna on see kogemuslik ja
labi tegevuste dppimine, mida ma vanasti
koolist ei saanud. Niimoodi 6pin ma
paremini, et kui saan need asjad oma
kogemustega siduda ja ise midagi ara teha.
(K1)

(37) Paris palju on muutunud minu pika
koolitajaks olemise aja jooksul, kasvoi
erinevad digilahendused ja uued meetodid
(K3)

(38) Kindlasti uusi asju ja neid tuleb juurde,
juba tehnoloogia areng ja need voéimalused.
(K4)

(39) Ma lasen neil nuud tihti eneseanaltuuse
kirjutada. Seda meetoodi nagu enne vaga ei
kasutatud aga see annab mulle ettekujutuse
igast dppijast. (K3)

(40) Samas ilmselt ka vestlemine on
seesama muutuv dpikasitus, sest kui
mdtleme selle aja peale kui meie koolis
kaisime, siis olid taitsa teised meetodid. (K2)
(41) Siis vdibolla aaa- sellised avatud
vestlused..... . Mulle vahemalt tundub, et
seda meetodit vanasti ei kasutatud nii vaga.

(K1)
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Raakides muutustest oma t60s, tousis esile (42) Puuan ikka vaadata iga dppijat kui

ka individuaalsuse arvestamise diskursus indiviidi ja arvestada tema vajaduste ja
(naide 42) kirjeldades seda kui dpetamise vbimetega. (K5)

pdhialust. (ndide 43) Takistustena toodi (43) ....... ja arvestada tema individuaalseid
valja tulemustele orienteeritus (naited 44, 45 kulgi, tema oskusi, véimeid, iseloomu,

ja 46) eripara, no ja minu meelest on see

opetamise pdhialus, kuhu vahemalt mina
ligun. (K2)

(44) Tean kull, et tuleb vétta igat dppijat
tema voimete ja tugevuste jargi aga ma
pean nad ette valmistama kutseeksamiks.
Nad peavad selgeks saama samad oskused
ja teadmised. (K3)

(45) Lopuks peavad koik 6ppijad tegema
Uhesuguse testi sama aja jooksul. (K1)
(46) Ei saa ju laheneda inimesele
individuaalselt ja arendada tema tugevaid

kilgi kui meil on normid ette antud. (K4)

Jareldused ja arutelu

Tanapaeva elu on vaga tihedalt seotud tehnoloogia arengu ja selle kasutamisega igapaevaelus.
Oluliseks on muutunud uue meedia kirjaoskuse arendamine (Future ..., 2011). Sellega Uhtisid ka
kahe intervjueeritud koolitaja arusaamad, kes sidusid muutunud &pikasituse erinevate
digilahenduste kasutamisega. Esile toodi 6ppimise huvitavamaks ja arendavamaks muutumine.
Vilja toodi ka vdimalus muuta teadmiste kontrollid huvitavaks ja lihtsaks. Uks intervjueeritu toi
esile ka takistuse, mis vdib nutilahenduste kasutamisega ilmneda. Esile kerkis ka &petaja ja
opilase muutunud suhte diskursus. Kdik kusitletud olid seda meelt, et tanapaeval ei ole enam
oluline dpetaja/koolitaja vaid kesksel kohal on &ppija. Niisiis Uhtivad intervjueeritavate arusaamad
haridusstrateegias formuleeritud arusaamadega. Eraldi toodi valja dppijate oppetdd planeerimisse
kaasamise olulisus ning Oppe muutumine ainekesksest inimesekeskseks, mis Uhtivad

taiskasvanute 6petamise pdhimdbtetega (Lindeman, 1926) (Jogi, L6hmus, Marja, 2003).

Muutunud 6pikasitust selgitati ka Iabi loovuse; koolitajad saavad loovalt laheneda dpillesannetele
ning pakkuda &ppijatele valja erinevaid véimalusi; dppijatel on vdimalik dppetdodle loovalt Iaheneda,
kuid toodi valja ka piiride vajalikkus.
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Raakides muutunud 6pikasitusega seotud muudatustest oma t60s, tdid intervjueeritavad samuti
valja Oppija ja Opetaja vahelise muutunud suhte. Esile tuli see labi dpetaja kui autoriteet
diskursuse; viiest koolitajast neli leidsid, et tdnapaeval ei ole koolitaja tdhtsam kui 6ppija, vaid
pigem sdber, suunaja ja toetaja, kes loob dppimiseks soodsa keskkonna. See on kooskdlas ka
taiskasvanute Opetamise pohimobtetega (Knowles, 1980) ning ka muutunud O&pikasituse
kontekstiga (HTM, TLU, TU 2017). Uks, kdige noorem koolitaja, véljendas oma selget lleolekut
oppijatest, toonitades, et tema siiski on kérgemal poistsioonil ja tdhtsam kuna ta on siiski dpetaja,
mitte sdber. Vaga selgelt kajastus kdikides vestlustes vanuse diskursus. Nooremad toonitasid, et
kuna nad on nii noored ja vahe aega koolitanud, siis ei ole nad teisiti midagi tegema hakanud.
Vanemad koolitajad raakisid erinevatest muutustest, mis on toimunud nende pikkade tooaastate
jooksul. Samas edasise jutu kaigus selgus, et ka nooremad on siiski oma t66s rohkem voi vahem
muudatusi teinud. Naiteks toodi digilahendusi ja kaasaegseid 6ppemeetodeid. Individuualsest
lahenemisest raakides tekkisid vastuolud teoreetiliste teadmiste ja praktika vahel.
Haridusstrateegias sdnastatud arusaamad sellel teemal dhtisid intervjueeritavate omadega:
individuaalset lahenemist ja kdikide Oppijate eriparadega arvestamine on oluline. Samas tuli ka

valja see, et dppeolukorras seda alati ei rakenda.

Kadik intervjueeritavad hakkasid spontaanselt jutu sees tooma valja asjaolusid, mis neile endale
dppimise juures meeldib teha ja mida mitte. Uks suurimaid takistusi, mida mainisid ebameeldivana
(kolm koolitajat viiest) on grupitodd. Samas olid kdik seda meelt, et praegused dpetamismeetodid
meeldivad neile dppijatena siiski rohkem kui kunagised. Intervjuudest selgus ka see, et koolitajad
eelistavad oma dppjatele anda pigem neid dpillesandeid, milles nad ennast tugevana tunnevad
ning mis neile dppijatena meeldivad “Ma olen selline imelik tead, natuke napakas, mulle hirmsasti

meeldib kirjutada eneseanallise” (K3) ” Ma lasen neil niud tihti eneseanaliise kirjutada” (K3).
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