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KAIRI SUMERO
Sissejuhatus

Uurimistdd eesmargiks on saada teada, missugused on vabatahtliku organisatsiooni liikmete
koolituskogemused. Minu uuringu pdhikisimuseks on, missuguseid koolituskogemusi liikmed

vabatahtlike organisatsioonis saavad ning kuidas need on neid edaspidi mdjutanud.

Vabatahtlik tegevus on oma aja, energia vdi oskuste pakkumine vabast tahtest ja tasu saamata.
Vabatahtlikud aitavad teisi voi tegutsevad peamiselt avalikes huvides ja Uhiskonna heaks. Oma
perelikmete abistamist ei loeta vabatahtlikuks tegevuseks. Vabatahtlik tegevus jaguneb
omaalgatuslikuks ning organisatsioonide juhitud vabatahtlikuks tegevuseks. Organisatsioonide
korraldatud vabatahtlik tegevus on vabatahtlikuna osalemine mdne organisatsiooni algatatud ja
korraldatud tegevustes. Vabatahtlik on vabatahtlikus tegevuses osalev inimene. (Tartu Vabatahtlike

Keskus, 2006)

Eelnevalt on Naiskodukaitse baasil uuritud organisatsioonikultuuri ning organisatsioonile
puhendumist (Neve, 2010). Aastal 2010 viis praegune Naiskodukaitse esinaine Airi Tooming
(endine Neve) oma magistritdd raames labi uuringu organisatsioonile pihendumisest ning selle
seostest inimese ja organisatsiooni vahelise sobivuse, organisatsioonipdhise enesehinnangu ning

rahulolu kohta Kaitseliidu eriorganisatsioonis Naiskodukaitse (Neve, 2010).
Teoreetiline taust

Naiskodukaitse on naisorganisatsioon, kus leidub harivat ja valjakutseterohket tegevust igale

naisele — kdik liikmed labivad baasvaljadppe, valivad vastavalt erialale lisakursuseid, saavad teha
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sporti ja osaleda militaarses tegevuses ning votta osa seltskondlikest Uritustest. Liikkmete valjadpe
ja organisatsiooniline tegevus on suunatud Kaitseliidu Ulesannete taitmisele, labi mille saab iga
lige anda oma panuse riigikaitse arendamisesse ja laiemalt kogu Uhiskonna paremaks
muutmisele. 2017. aasta martsikuu seisuga on Naiskodukaitses pea 2500 liiget. (Naiskodukaitse,
2017) Naiskodukaitse kui vabatahtlikke koondav organisatsioon pakub oma liikmetele erineva

sisuga koolitusi, sealjuures on méned koolitused liikmetele kohustuslikud, teised vabatahtlikud.

Kaitseliidu Ulesanne on vabale tahtele ja omaalgatusele toetudes suurendada rahva valmisolekut
kaitsta Eesti iseseisvust ja pdhiseaduslikku korda (Kaitseliit, 2017). Naiskodukaitse, olles Uks
Kaitseliidu struktuurilksustest osaleb nende Ulesannete taitmisel ning, et seda parimal véimalikul

viisil teha, koolitatakse organisatsioonisiseselt valja erinevate alade spetsialiste.

Naiskodukaitse tegevus on vaga mitmekesine ja ringkonniti erinev, sdltudes kohapealsest
vajadusest ning potentsiaalist. = Naiskodukaitse valjabpe jaguneb baasvaljadppeks,

erialavaljadppeks, juhtide dppeks ja instruktorite dppeks. (Naiskodukaitse, 2017)

Iga aasta alguses kinnitatakse valjadppe ja Urituste ajakava. Selle jargi saad varakult planeerida,
millistel Uritustel osaleda. Vastavalt oma ajalistele vdimalustele vdid osaleda valjadppes ja
praktikas kas iga kuu vdi paar korda aastas. Minimaalne ndue on osaleda 48h tundi aastas (see on
Uks nadalavahetus). Uutel liikmetel tuleb 2 aasta jooksul labida baasvaljadpe, mis koosneb 4

nadalavahetusest. (Naiskodukaitse, 2017)

Vabatahtlik tegevus pakub vdimalust olla aktiivne kodanik ja kogukonna liige, omandada uusi
oskusi ja laiendada silmaringi (nn mitteformaalne haridus), saada uusi tutvusi (sotsiaalne
vorgustik) ja suurendada enesekindlust. Uurimused naitavad, et vabatahtlikuna tegutsemine
suurendab inimese huvi enda Umber toimuva vastu ning téstab tema uhiskondlikku ja poliitilist
aktiivsust (Gramberg & Vutt, 2005, viidanud Wilson 2000). Kahtlemata vob o&elda, et
Naiskodukaitse liikmelisus vdimaldab tapselt neid samasid asju. Kuna Naiskodukaitses labitakse
koolitusi ja omandatakse teadmisi-oskusi, mida kasutatakse ka valjaspool organisatsiooni, asetub
pdhirdhk uurimistoos sellele, kuidas sobituvad Naiskodukaitses saadud koolituskogemused lllerise

(2003) kaasaegse padevusi kontseptsiooni.

Kaasaegne padevuse kontseptsioon hdlmab mitte ainult asjakohaseid teadmisi ja oskusi, vaid ka
mitmesuguseid isiklikke omadusi ja suutlikkust adekvaatselt ja paindlikult kaituda tuttavates ja
tundmatutes olukordades. Et olla ajakohane, peab &ppimise mdistet mdistma samas laiemas
mottes ja seega peab muutma traditsioonilisi dppimisteooriaid. Kogu dpe hélmab kahte sisuliselt
erinevat protsessi — valist suhtlusprotsessi 6ppija ja tema sotsiaalse, kultuurilise ja materiaalse

https://andragoogika.tlu.ee/vabatahtliku-organisatsiooni-likmete-koolituskogemus-naiskodukaitse-naitel/ 2/8



4/22/25, 1:37 PM Vabatahtliku organisatsiooni likmete koolituskogemus Naiskodukaitse naitel
keskkonna vahel ning sisemist omandamise ja valjatdotamise psuhholoogilist protsessi, milles
uued impulsid on seotud eelneva dppimise tulemustega. Oppimine sisaldab kolme dimensiooni:
teadmiste ja oskuste kognitivne modde, tunnete ja motivatsiooni emotsionaalne modde ning
suhtlemise ja koostoo sotsiaalne mddde. Kdik need on integreeritud Uhiskondlikus kontekstis.

(llleris, 2003)

Kogemuse tahenduse moétestab psuhholoogiaprofessor Anti Kidron lahti jargmiselt: “Kogemuse
tuum pole passiivne oludega kohanemine, vaid argas katsetamine, labiproovimine,
juurdedppimine, milleks Iaheb vaja nii huvi, sihikindlust kui ka visadust. Paljudel elualadel tekib ehe
kogemus vaid harjutamise ning katse-eksituse-meetodil dppimise kaigus. Kogemus eeldab

vaevanagemist.” (Kidron, 2008)

Uurimismeetod

Uurimuse eesmargist tulenevalt kasutan uurimismeetodina kvalitatiivset uuringut. Kvalitatiivne
analuus on selline, kus andmed, nende tootlemine ja jareldused ei ole seotud arvuliste naitajatega.
Kvalitatiivse uurimise kaigus keskendutakse Uhe objekti sivaanaluusile, uuritakse toimuva sisu.
(Laherand, 2008) Kvalitativne uurimus sobib minu teemaga, kuna selles puutakse vastata
kisimustele miks ja kuidas ning uuritakse inimesi neid jalgides (Laherand, 2008). Nagu ka
Laherand mainib, siis uurimuse tulemusena sain uuritavatelt nende oma koolituskogemuse 100,

mis peakski olema kvalitatiivse uuringu tulem.

Minu uurimuse tudbiks on fenomenoloogiline uuring. Fenomenoloogiline uuringu objektiks on

inimese kogemus. Nii objekti kui kogemuse kirjeldus. (Laherand, 2008)

Fenomenoloogilise 1ahenemise eesmark on teema selgitamine ja fenomeni identifitseerimine 1abi
selle, kuidas tegelane seda mingis situatsioonis tajub. Fenomenoloogiline 1ahenemine pdhineb
isikliku teadmise ja subjektiivsuse paradigmal ning réhutab isikliku perspektiivi ja tdlgendamise
tahtsust. Fenomenoloogilised meetodid on eriti tdhusad, et esile tuua kogemused ja uksikisikute

arusaamad nende oma vaatenurkadest. (Lester, 1999)

Selleks, et andmeid saada, viin vastavalt kvalitatiivse ja fenomenoloogilise uuringu poéhimétete
jargi labi intervjuud. Kvalitatiivse uurimismeetodi puhul on laialdaselt kasutusel poolstruktureeritud
intervjuud. Intervjuude kaigus rekonstrueeritakse subjektiivse teooria sisu. Mainitakse mitut
aktuaalset valdkonda. Iga valdkond juhatatakse sisse avatud kUsimusega ning |6petatakse

vastasseisu tekitava kisimusega. (Flick, 2009) Intervjuud viin labi Naiskodukaitse likmetega.
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Tulemused

Enamik liikkmeid, keda intervjueerisin on olnud Naiskodukaitse likmed pigem luhikest aega 2,5-5
aastat, Uks inimene on liige olnud juba 22 aastat. Valjaspool Naiskodukaitset on kdik lahedalt
seotud formaalharidusega, kainud pdhikoolis, gumnaasiumis, kérg- ja kutsekoolides. Samuti on

koik kusitletavad labinud erinevaid koolitusi (166 ja huvidega seotuid).

Naiskodukaitses labitud koolituste kohta tdid kdik valja, et seal saab palju ise kaasa lula, ning
teadmised-oskused, mis omandatakse on mitmekulgselt kasulikud. Samuti mainiti, et need viivad

mugavustsoonist valja ning on pigem praktilised.

llleris (2003) julgustab dppimise mbistet mdistma laiemas mdttes selleks, et olla ajakohane ja
seega leiab ta ka, et peab muutma traditsioonilisi dppimisteooriaid. Kogu éppe jagab llleris (2003)
kahte sisuliselt erinevasse protsessi — valine suhtlusprotsess oppija ja tema sotsiaalse, kultuurilise
ja materiaalse keskkonna vahel ning sisemine omandamise ja valjatootamise psuhholoogiline
protsess, milles uued impulsid on seotud eelneva Oppimise tulemustega. Naiskodukaitsjad
mainisid mitmel korral, kui eriline ja oluline on dpikeskkond kursustel (naide 1). Tihtipeale ei ole

see harjumusparane ja esitab seelabi osalejatele veelgi suurema valjakutse (naide 2, 3).

Naide 1: Lisaks kaaslastele pean oluliseks, et ka flilisiline dppekeskkond oleks soosiv. Méletan,
kuidas olen moénel koolitusel kilmetanud, kuna ruumis on olnud védga jahe. See halvab

moétlemisvbimet ja nii ei suuda ma efektiivselt kaasa té6tada.

Naide 2: Kbik koolitused on olnud sellised, mis tirivad mugavustsoonist vélja ja sunnivad ennast

arendama. See on alguses pisut ebamugav, aga mulle véljakutsed meeldivad.

Naide 3: Tegevused sellistel koolitustel on sellised, mis panevad end mugavustsoonist vélja

astuma, vahel trotsima kehva ilma ja samas nautima head seltskonda.

lllerise (2003) kognitiivne ehk dppimiskonteksti mddde, mida ta kirjeldab Iabi teadmiste ja oskuste
omandamise, loob &ppija arusaamad ja véimed. Oppija piitidluseks on ehitada tdhendus ja
suutlikkus lahendada praktilisi probleeme ning seelabi arendada ulelldine personaalne
funktsionaalsus (llleris, 2003). Naiskodukaitse koolituskogemuste juures toodi kbéige enam valja
just seda, kui praktilised ja kasutatavad on saadud teadmised ning oskused ka valjaspool
organisatsiooni (naide 4, 6). Labi erinevate koolituste on liikkmed jdudnud just neid huvitavate

teemadeni (naide 5).
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Naide 4: Naiskodukaitse juures meeldib mulle, et saan juurde teadmisi ja oskusi, mida kasutada

oma igapédevaelus (nt ohutushoiu kursus), kuid sellel on ka suurem idee panustada tihiskonda.

Naide 5: Lisaks olen osalenud mitmel Kaitseliidu kooli kursusel (juhtimiskursused tulenevalt

ametikohast, instruktorikursus tulenevalt huvist).

Naide 6: Olen kainud mitmetel koolitustel, kuid tdhendusrikkamateks on kujunenud instruktori ja
esmaabi instruktori koolitused. Tunnen, et need on andnud mulle teoreetilised teadmised endale

stidameldhedases valdkonnas ja ka véimaluse koolitusel saadud teadmisi rakendada.

Teine moodde, mida llleris (2003) O&ppimise juures vaatleb on tunnete ja motivatsiooni
emotsionaalne moédde, mis hdlmab endas vaimset energiat, tundeid ja motivatsiooni. Selle 16plik
Ulesanne on tagada Oppija vaimne tasakaal ja seelabi arendab ta omakorda isiklikku tundlikkust
(llleris, 2003). Motivatsioonil on naiskodukaitsjate tegevuses vaga suur osa, kuna kogu tegevus on
vabatahtlik ja tasustamata (naide 8). See tahendab, et inimesed peavad leidma endas selle jou ja
tahtmise osaleda. Seeparast on vaga oluline, et koolituste korraldus ja teemad ei parsiks osalejate

indu nendel osaleda (naide 7, 9).

Naide 7: Tihti on kursused korraldatud nii, et ette antakse vaid algus- ja I6puaeg. Minu arvates ei
sobi see taiskasvanutele suunatud koolitustele, kuna inimene tahab teada, mis on p&evakava ja
millega tegeletakse. Paljudel on vaja éhtuks jéuda koju oma pere juurde ja siis ei ole sobiv I6ppu

tahistav téhtaeg “siis kui instruktor (itleb, et on labi”. See tekitab pigem trotsi ja pahameelt.

Naide 8: Kuna Naiskodukaitse pakub véga palju erinevaid koolitusi, siis olen éppinud selekteerima
endale meelepérast ja keskenduma ainult sellele, mis mind téesti huvitab. Nii on mul lihtsam ka

pusida motiveeritud, kuna épin seda, mis mulle meeldib.

Naide 9: Naiskodukaitse koolitused on éppimishuvi positiivses suunas mojutanud.

Kolmas ehk sotsiaalne mddde hdlmab endas valist suhtlemist, osalemist ja koostodd. Tanu sellele
toimub indiviidi integreerumine grupis ja uhiskonnas, mis omakorda arendab Oppija sotsiaalsust.
(llleris, 2003) Ka Naiskodukaitse koolitused toimuvad suures osas gruppides korraga hulgale
inimestele. Uuringu kaigus selgus, et naiskodukaitsjad peavad oluliseks inimeste rihma, kellega
koos teadmisi omandatakse. Intervjueeritavad tdid valja parssivaid tegureid nagu osalejate
passiivsus (naide 10, 11), mis vb6ib muuta kursusel osalemist ebameeldivamaks. Samas toodi valja
ka positiivset ning leiti, et kaaslaste tugi on oluline ning toetav (ndide 12). Annely Tank (2017) on
oma magistritods leidnud, et selleks, et vabatahtlikul pusiks tegutsemismotivatsioon, vajab ta haid

suhteid kaaslastega ning vdéimalust ennast tegevuse kaudu teostada. Motivatsioon vaheneb, kui
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Uks kahest tahenduskategooriast enam ei esine. Seega voib 6elda, et sotsiaalsel suhtlusel on

vabatahtliku tegevuse juures vaga oluline roll.

Naide 10: Inimesed, kes osalevad on védga erinevad, méned tahavad véga kaasa liilia ja

innustavad ka teisi, kuid palju on passiivseid, kes tahaks asja lihtsalt &ra teha.

Naide 11: Minu jaoks on véga oluline, et ka minu kaaséppijad oleksid motiveeritud kaasa I66ma

ning éppima. On raske olla ise aktiivne, kui teised kaasa ei tule.

Naide 12: Uhte jaoskonda kuuluvad inimesed, kes on sébrad ja toetavad (iksteist igasugustes
tegevustes.

Naiskodukaitse tegevused ei hdlma ainult kitsalt organisatsioonisiseseid ettevétmisi vaid annavad
vBimaluse liikmetel ka Uhiskonnaelus aktiivselt kaasa lutua (naide 14). Seetdttu on oluline, et kdik
praktilised teadmised ja oskused, mis omandatakse, oleksid kergesti integreeritavad igapaevaellu
(ndide 13). Eelnevalt vaadeldud lllerise kolm O&ppimise dimensiooni on leidnud Kkinnitusi
naiskodukaitsjate koolituskogemustes. Koik need kolm dimensiooni on integreeritud Uhiskondlikus

kontekstis, milles 6ppimine toimub ning mis seab dppimisvéimaluste pohitingimused (llleris, 2003).

Naide 13: Teiseks on kindlasti minu jaoks oluline, et épitaval oleks mingi méte ja eesmaérk.

Naide 14: NKK liikmeks ma ju astusingi seetbttu, et need vaartused , mida organisatsioon ja selle

likmed kannavad, klapivad minu omadega.

Jareldused ja kokkuvote

Minu uurimistod eesmargiks oli saada teada, missugused on vabatahtliku organisatsiooni likmete
koolituskogemused. Neid kogemusi naiskodukaitsjad minuga ka jagasid ning intervjuude kaigus

puudutati ka neid aspekte, kuidas on saadud kogemused neid edaspidi mdjutanud.

Naiskodukaitses Oppides puutub liige kokku koigi lllerise (2003) mainitud dimensioonidega —
saadakse uusi teadmisi voi oskusi, iga dppega kaasnevad alati ka emotsioonid ning kdike seda

tehakse kaaslastega koos, samas on sellel ka taustal toimiv koht Ghiskonnas.

Naiskodukaitsjad tunnustasid voimalust kohtuda uute inimestega, samas toodi ka valja, et
monikord vdivad kaaslased oppimist parssida. Ka llleris (2003) rohutab oma teoorias valise ja

sisemise keskkonna olulistust dppimise aspektist.
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Praktiliste probleemide lahendamise suutlikkus oli Uks tahtsamaid aspekte, miks Naiskodukaitse
kursustele minnakse. Igauks loob saadud teadmiste Umber oma tahenduse ning leiab viisi, kuidas

neid kasutada.

Teadmiste ja oskuste omandamise juures ei peeta vahemtahtsaks ka tundeid, mis koolitustel
osalejaid valdavad ning motivatsiooni, mida on tarvis nii selleks, et dppima uldse jduda kui ka
selleks, et omandatut rakendama hakata. Ka sotsiaalset poolt peetakse oluliseks, kuna raskustest
on soprade/tuttavate abiga kergem Ule saada. Samas tahtsustatakse ka seda, et kdigil osalejatel
oleks tahet valituga |6pule jduda ning tuuakse valja, et dppimiskeskkonna loovad nii dppijad kui

Opetajad Uheskoos.

Naiskodukaitsjad taiskasvanud O&ppijatena vaartustavad O&pitu kasutatavust ning voimalust
integreerida riigikaitselise organisatsiooni tegevusi igapdevaellu. Teadlike 6ppuritena ei soovita

end lihtsalt koolitada vaid peetakse oluliseks, et dpitul oleks ka praktiline vaartus.
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