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To6s uuritakse refleksioonipaevikute kaudu saadud kogemusi, mis tudengeid toetavad nende
opingutes. Uuringu eesmargiks oli ka teada saada, milliseid positiivseid ja negatiivseid aspekte
tudengid kogevad reflekteerivate paevikute pidamisel. Uurimuses on kasutatud kolme Tallinna
Ulikooli andragoogika &ppe tudengitelt saadud intervjuude télgitsusi ja seega ei saa saadud
tulemusi Uldistada. Uuringus osalejatel oli arusaam refleksiooni kasuteguritest, mis toetavad nende
opinguid ja nagid ka negatiivseid aspekte, mis reflekteerimisega kaasnesid ja takistasid jduda
sugavama oppimiseni. Kirjalik reflekteerimine on éppeprotsessi toetav meetod, mis aitab nii dppijal
kui 6ppejoul saada Ulevaadet Sppimise protsessist ja selle abil sisse viia Appimist toetavaid
muutusi. Uuritavad tdid esile, et reflekteerimine on aidanud neil mbista dppimises ette tulnud
takistusi ja et usalduslikul suhtel on oluline roll, et refleksioon ei oleks pinnapealne ja kirjeldav.
Vétmesébnad: refleksioon, refleksioonipaevik, kogemus, andragoogika, dpiprotsess, reflekteerimine
SISSEJUHATUS

Voimalus saada Ulevaadet dppimise progressist nii tudengitel kui dppejoéududel on labi refleksiooni.
On mitmeid erinevaid vobimalusi refleksiooniks- suuline, dialoogiline, kirjalik ja
lisaksteebrefleksioonikeeruliseltmeetoditerohkus,milleseastleidaendalesobivaim. Olenemata
erinevate voimaluste rohkusest ei pea paika alati see, et refleksioonist &ppimine on alati
innovaatiline voéi muutustele orienteeritud (Jarvis, 1995). Sellest jareldub, et refleksioon ei ole
abivahend alati millegi uue saavutamiseks, vaid see on tooriist, mille abil toimub protsess mingi
situatsiooni analtdsimiseks.

Toetudes Jarvisele (1995) siis eelkdige on oluline reflekteerimisest arusaam ja selle
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praktiseerimine ning selle oskuse omandamine. Reflekteerimine on nagu soéiduk, mis aitab
reflekteerimise abil jbuda punktist A puntki B (Spalding & Vegas, 2016).

Refleksioonipaevikute pidamist on kdérghariduses pikalt kasutatud, peamisteks valdkondadeks on
meditsiini-, muusika-, fUsioteraapia-, disaini-, info-ja tehnoloogia-, pedagoogilises- ja kehalises
hariduses (Dyment & Connell, 2014). Kirjanduse analliuds naitab et, refleksioonipaevikute
kasutamise on uuritud eelkdige dendusvaldkinnas ja Tallinna Ulikooli andragoogika tudengeid pole
selles valguses veel uuritud. Uurimisprobleem seisneb asjaolus, et ei ole uuritud, millised
positivseid ja negatiivseid aspekte kogevad andragoogika sessioonidppe Ulidpilased
refleksioonipaevikute kasutamisel ning kuidas refleksioonipaeviku kasutamine toetab ulidpilaste
refleksiooni oskuste kujunemist. Sisendi andis uurimistdd kirjutamiseks, et tudengite omavahelisest
tagasisidest valjendunud arusaamatus refleksioonipaeviku kirjutamise eesmargist ja lisaks sellega
kaasnevad negatiivne pool.

T60 teoreetilises osas on valja toodud refleksiooni mdiste kasitlus erinevate autorite tdlgendustena
uurimistdéoddes ja valja on toodud nii positiivsed kui negatiivsed aspektid, mis refleksioonipaevikute
pidamisel vdivad ette tulla.

Uurimistdd eesmargiks on analllsida Ulidpilasete dpipaevikute taitmise kogemust, selgitada valja
milliseid paeviku taitmisega kaasnevaid positiivsed ja negatiivseid aspekte toovad ulidpilased esile,
kuidas on (Ulidpilaste hinnangul refleksioonipdeviku kasutamine toetanud refleksioonioskuste
kujunemist Viimast ei ole kasitletud refleksiooni puudutavates uurimustes, artiklites, toodes nii palju
kui on positiivset poolt, mis sellega kaasneb. Eesmargist tulenevalt pustitan oma t66s kaks
peamist uurimiskisimust:

1. Millised on positiivsed ja negatiivsed kogemused refleksioonipaeviku kasutamisel?

2. Kuidas on ulidpilaste hinnangul paeviku kasutamine toetanud refleksioonioskuste kujunemist?
TEOREETILINE TAUST

Uurimistoo teoreetilises osas annab ma ulevaate refleksioonist olulisusest dppeprotsessis ja
refleksioonipaeviku tahtsusest dppeprotsessis.

1. Refleksioon olulisus dpiprotsessis

Kolbi (1984) teooria jargi jaguneb O&ppimine neljaks astmeks: konkreetne kogemus, saadud
kogemuse reflekteerimine, saadud info pdhjal moodustatakse uue teadmise kontseptsioon ja
tehakse Uldistused ning 16puks toimub kogu protsessist saadu katsetamine dpisituatsioonis. Seega
on aarmiselt oluline, et dppija oskaks teadlikult dppida. Moon (2004) on defineerinud reflekteerivat
oppimist kui kavatsust Oppida praegusest voi varasemast kogemusest. See on mdtlemine
oppimisest ja motlemisest.

Reflekteerimine on oluline kogemusest voi teadusuuringutest dppimiseks, sest see vdimaldab
kogemust uuesti lUles ehitada voi Umber korraldada, et seda saaks kasutada (Redmon, 2006,

viidanud Payne, 2015). Reflekteerimisega saavad tudengid ise tunnetada, kuidas nad &pivad ja
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pidevalt ehitavad selle abil Gles uusi teadmisi ja oskusi (Helyer, 2015).
Reflekteerides oma kogemusi ja tuginedes ka varasematele kogemustele siis labi selle saab
tudeng enda teoreetilisi ja praktilisi teadmisi hinnata ja arendada enda professionaalsust
(Skorobogatov, 2009).
Reflekteerimise kasutegur on labi erinevate teooriate teada, aga vahe on leida materjali sellest,
kuidas vdib reflekteerimine iseseisvalt olla ka negatiivne ja millele tuleks sel juhul tahelepanu
varakult podrata seda juhendades, et seda valtida. Dyment ja Connell (2014) on oma uurimistdd
tulemuses valja toonud intervjueeritavatelt saadud tagasisidena tudimuse ja igavuse
refleksioonipaevikute taitmise juures, sest puudus struktuur ja selged ootused. Valja toodi ka, et
puudus eelnev kogemus. Viimasest vdib jareldada, et tudengitel on vaja reflekteerimist harjutada ja
saada tagasisidet kirjutatule, et mdista, kas reflekteerimisest on kujunemas dige arusaam.
Lengelle et al. (2016) on oma artiklis valja toonud, et refleksioon ja tudengi enesemétisklused on
seotud ning see valjendub ka kirjutamises. Sellest tulenevalt ei pruugi kirjutada hoida kahte lahus
ja kirjutises peegeldub tihti ka antud hetkel kogetav negatiivne emotsioon. Seega otsitakse
tegeletakse pigem probleemist aru saamise kui lahenduste genereerimisega. Sellest tulenevalt on
olulisel kohal juhendaja tagasiside, et tudeng 6piks end suunama ja oleks voéimeline ka ise nagema
emotsioonidest mojutatud kirjutamist.
Refleksioon on osa Oppimise protsessist. Refleksiooniprotsessiga votab Oppija omaks uued
opihoiakud ning suudab &pitu vahel paremaid seoseid luua. See on anallUsiv tagasivaade 6pitule
ning iseenda kaitumisele Appeprotsessis, mis annab voimaluse mdista takistusi ja leida véimalusi
nendega toimetulekuks. Refleksiooni (iheks eesmargiks Moon'i (2004) jargi on siigavam &ppimine
jasuigavamateteadmisteningmdistmisenijoudmine. Refleksiivsedppimiseteadlikulkasutamisel on
Opilastel voimalik tuua sisse parandavaid tegevusi oma Oppimises ja labi selle tduseb
eneseteadlikus ja suureneb eneseteostuse soov (Morrison, 1996). Reflekteerimine on
eksperimentaalse Opimudeli keskmes, mis pakub terviklikku [6imitud valjavaadet Gppimiseks
Uhendades kogemuse, taju, tunnetuse ja kaitumise (Kolb, 1984). Marc Clara (2015) on
refleksiooni moétestanud kui “mdtlemisprotsessi, mis annab sidususe algselt ebajarjekindlale ja
ebaselgele olukorrale, kus olukorra all mdistetakse sundmuste Iahenemist toimele , mida subjekt
terviklikult kogeb. ”
Refleksioonile, kui kasulikule meetodile on réhunud mitmed teoreetikud (Kolb, 1984; Moon, 2004;
Thorpe, 2004, jt). Hobbs (2007) on oma uurimistdos valja toonud ka aspekti, et refleksiooni
tegemist ei saa peale suruda. Inimesel, kellel on palutud reflekteerida on ndrku ja tugevaid kilgi,
mis on osa kursusel ettenahtud hindelisest osast siis on eneseanallusi osa juba ette kaotatud ja
l[&htutakse vaid nduetest. Laanemets (2019) on oma magistritdds valja toonud, et dppimiseni viib
teadvustatud tegevus, seega reflekteeritud peavad lisaks mdtetele ja tunnetele ka tegevust ja

olukorras tegutsemist. Lisaks on ta valja toonud, et refleksioonist dppimine toimub vaid siis kui see
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tulemus ka oma kaitumisse rakendatakse. Sellest saab jareldada, et Ulidpilased, kes Kkirjalikult
reflekteerivad oma tegevust refleksioonipaevikutes siis neil on suurem tdenaosus, et nad
muudavad oma 6pingutest kaitumismustrit, et toimuks tulemuslikum éppimine.

1.2 Refleksioonipaeviku roll dpingute toetamisel

Boud (1985) on oma labiviidud uuringus toonud valja, et mis tahes refleksioonipaeviku pidamisel
tuleb olla selektiivne ja mitte Uritada reflekteerida kdike. See annab vdimaluse sugavuti minna
refleksiooniga ja labi selle on véimalik kriitiliselt analltsida ning jduda uute teadmisteni. Duit ja
Treagust (2003) tdid oma uuringus valja, et Oppijas toimub reflekteerides ebasobivate
kontseptuaalsete struktuuride stgav Umberkujundamine. See vdimaldab &ppijal motestatud viisil
integreerida dppimisse selle abil dpitud madisteid ja arusaamu.

Park (2003) naeb refleksioonipaevikutes piisavalt potentsiaali, et aidata ja suurendada Opilaste
huvi kursuse materjalide vastu ja nendega tegeleda, julgustada ja vbéimaldada opilastel votta
suurem vastutus oma Gppimise eest, olla oma dppetdds reflekteerivam ning véimaldada neil anda
paevikute kaudu haal ja sellega anda dpetajale vaartuslikku tagasisidet. Kuiper ja Pesut (2004) on
oma uurimuses valja toonud, et refleksioonipaevik on kdige laialdasemalt kasutatud meetod
reflekteerimiseks dppeprotsessis.

Refleksioonipaevik aitab edendada nii refleksiivset motlemist ja sellega kaasnevat kriitilist
mdtlemist. Lisaks jaab see alles materjalina, mille poole on vdimalik alati tagasi poé6rduda. Paeviku
pidamine annab ka vdimaluse luua suhe tudengi ja 6ppejdu vahel ning paeviku pidamine voib
anda vdimaluse tudengile mbista enda asukohta oma professionaalses kogukonnas (Spadling &
Wilson 2002).

Refleksioonipaeviku kirjutamine erineb akadeemilisest kirjutamisest sellega, et see on isiklik. See
on kirjutaja enesearengu kirjapanek ja vdimalus jalgida iseenda dppetegevust ning selle arengut.
Seega on oluline, et see oleks aus ja piiranguteta kirjutamine, aga ometigi on tudengid erinevad ja
sellega seoses on ka isiklike kogemuste jagamine erinevate piirangutega. On tudengeid, kes on
ndus kdike jagama, aga on neid, kes ei soovi ennast Uldse jagada (Hobbs, 2007).

Uheks negatiivse suhtumise pdhjuseks peab Hobbs (samas 2007) tudengite puhul
refleksioonipaevikutele ka kuluvat aega ja t66 mahtu. Samas ei saa seda vétta Uks-uUhele, sest
opingute ajal kogevad tudengid palju ajamahukaid toid. Sama aspekti on toonud valja ka Boud
(1985) ja lisanud, et refleksioonipaeviku pidamine nduab tudengilt suurt enesedistsipliini ning
loovust, sest pole universaalset raami, mida anda paeviku taitmiseks. Dyment ja Connell (2014) on
oma t6os valja toonud, et struktuuri puudumise tottu ei nahta refleksioonipaevikutes dppimiskohta,
sest meetodi vormingu ja valjendusviisi ei nai tudengitele seda pakkuvat. Veel t6id nad oma
uurimistoos valja, et naised eelistavad paevikute pidamist ja sissekannete juurde tagasipoordumist
enam kui mehed. Seega voib jareldada, et olenevalt soost on erinevad ootused reflekteerimisele ja

selle meetoditele (samas 2014).
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Ometigi on paeviku pidamisele tudengitel vastupanu ja vastumeelsus, vaatamata selle tdestatud
efektiivsusele. Hobbs (2007) on oma uurimistéds valja toonud, peale intervjuude I|abiviimist
tagasisidest saaduna, et tudengid peamiselt Uritavad paevikutes valjendada seda, mida nad
naevad Oppejoude soovivat. Sageli Uritavad tudengid leida kiireima ja lihtsaima viisi ulesande
sooritamiseks, moistmata, et selline lahenemine S6ppimisele ei taga alati soovitut tulemust. Selle
taga voib ka olla tudengite vahene motiveeritus ulesande tegemisel ja ka arusaamatus Ulesande
kasutegurist (samas 2007). Oppija voib samas olla, aga ka motiveeritud iima, et ta peaks &pitud
huvitavaks, seda juhul kui Opilasele on selgeks tehtud koik Oppimisvéimalused, mis antud
ulesanne pakub peale esmase reflekteerimise (Brophy, 1997).
Oluline on, et tudeng peaks refleksioonipaevikut regulaarselt, nii nagu naeb ette &pijuhis.
Pleschova (2018) uurimistdéds tuli anonuumses tagasisides valja, et tudengid kirjutavad oma
sissekanded vahetult enne tahtaja kukkumist ja seega jaab puudu refleksiooni stigavusest ning
kasutegur, mis oleks pidanud olemata, jaab tudengil saamata ning tihti saadab seda ka madalam
kursusehinne. Moon (1999) on jareldanud, et Uksikasjalikud hindamiskriteeriumid véivad mangida
keskset osa refleksioonipaeviku kirjutamise edukuses, kuna need annavad tudengi poolt oodatud
struktuuri ja aluse. Eesmarkide selgus aitab dpilastel likuda kaugemale oma kogemusi kirjeldavast
sissekandest.

Hatton ja Smith (1995) on jaganud refleksiivse paeviku sissekande tuubid neljaks:

kirjeldav kirjutamine

kirjeldav peegeldus

dialoogiline peegeldus

kriitiline refleksioon

Sellest nimekirjast loevad Hatton ja Smith (samas 1995) vaid viimast toeliseks refleksiooniks jaon
kirjutanud selle definitsiooniks “millega kaasneb otsuste tegemise pdhjus voi sindmused, mis
votavad arvesse laiemat ajaloolist, sotsiaalset ja / vdi poliitilist konteksti“.

Kuiperi ja Pesuti (samas 2004) hinnangul on leitud, et dppejéud, kes juhendab tudengite kirjalikku
refleksiooni, soodustab &pilaste refleksiooni kérgemale tasemele jdudmist ja sellele jargnevad
tudengite dpimuutuste toimumist. Refleksioonipaeviku sissekanded annavad tudengile vdimaluse
opingute ajal turvalises keskkonnas oma sisemiste protsessidega tegeleda, katsetada erinevaid
meetodeid ja jduda uute teadmisteni, mille toel viia sisse muutusi endale vajalikes valdkondades
(Dyment ja Connell 2014).

Teooriast tuleneb, et refleksioonipaevik on hea dppevahend tudengi isiklikuks ja professionaalseks
arenguks. See vdimaldab naha suuremat pilti ja aitab luua struktuuri ning seoseid erinevate

teadmiste vahel. Reflekteerides suureneb eneseteadlikus ja see aitab mdista oma rolle nii
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opingutes kui valjaspool. Reflekteerimisega kaasnevad emotsioonid on loomulik osa ning nendega
tegelemine kirjutamise abil aitab nendest aru saada ja mdista, mis hetkel need takistavad ja mis
hetkel need toetavad &pinguid. Refleksioonipaevikutega kaasnevad negatiivsed aspektid vajavad
tegelemist nii tudengite kui 6ppejdudude poolt, et paevikute pidamine oleks vdimalikult efektiivne ja
tulemuslik, juhendamine ning erinevate meetodite kasutamine on vbtmesdnadeks.
Refleksioonipaevik on sugavalt isiklik asi ja diskreetsus ning usaldus on antud kontekstis olulisel
koha, et tudeng votaks vastutuse ja voimalduks dppimine igal tasandil.

METOODIKA

Uurimistd0 eesmargiks on analuusida inimeste kogetud nahtust ja nende poolset télgendust
sellele. Uurimisele tuleb Ulidpilaste vahetu kogemus refleksioonipaevikute pidamisest ja seega on
uuringu jaoks sobivamaks uurimismeetodiks fenomenoloogiline uuring, Fenomenoloogilise uuringu
eesmargiks on kirjeldada véimalikult ehedalt uuritavat nahtust (Ounapuu, 2014).

Labiviidavas kvalitativses uurimistoés kogutakse andmed poolstruktureeritud intervjuud
mugavusvalimiga. Mugavusvalimi valib uurija lahtudes oma teadmistes ja kogemustest teatud
grupi kohta (Ounapuu, 2014). Antud uuringus on valimiks Tallinna Ulikooli bakalaureuse dppekava
andragoogid, kus valimisse on valitud igalt kursuselt Uks tudeng.

Uurimistdd eesmargiks on valja selgitada Ulidpilaste kogemusi refleksioonipaevikute pidamisel ja
kuidas toetab refleksioonipdeviku pidamine Ulidpilaste refleksioonioskuste kujunemist.
Uuringutulemuste analtdsimiseks on valitud temaatiline analuis. Temaatiline analuusi eesmargiks
on saadud andmetest nahtavale tuua sinna peitunud tahendused ja arusaamad. Temaatiline
analuus aitab nahtavale tuua nahtuses esinevad mustrid (Braun & Clarke, 2006).

Intervjuu kisimused hdlmasid nii individuaalset kui ka grupilikmena kogetud reflekteerimise
kogemust ja antud t66s oli kolm intervjuud optimaalne arv, mida analluisida. Intervjuud,
kestvusega 35-45 minutit, viidi labi vahemikus 26.marts kuni 02.aprill 2020. Intervjueeritavate
ndusolek saadi kirjalikul teel, ning intervjuud viidi Iabi eriolukorrast tulenevate piirangute tottu
videokdnega, mis ei olnud takistuseks Uhelegi intervjueeritavale.

Saadud intervjuud transkribeeriti sona-sonalt ja kodeeriti ning vastavalt sellele said
intervjueeritavad koodideks V1, V2 ja V3. Kodeerimise tulemusena moodustus neli peamist
kategooriat:

Reflekteerimise kogemus tudengi silmade labi; refleksioonipaevikute toetav kogemus
refleksioonioskute  kujunemisel; positivsed kogemused refleksioonipaevikute pidamisel;
negatiivsed kogemused refleksioonipaevikute pidamisel.

TULEMUSED

Tulemused on esitatud kodeerimisel saadud kategooriate kaupa ja juurde on lisatud
naitlikustamiseks intervjueeritavate vastused. Tulemustest eristusid kolme erineva Oppeaasta

vastajate vastused vastavalt 6pitud aja pdhjal. Mina pikem oli praktiseeritud reflekteerimise periood
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seda enam oli suurenenud arusaam selle kasuteguritest iseendale ja oma &pingutele.

Reflekteerimise kogemus tudengi silmade |abi

Intervjueeritavatest kellelgi ei olnud eelnevat kogemust refleksioonipaeviku pidamisest ja
kogemused on saadud &pingute kaigus. Sissekannete tegemine annab vdimaluse tagasi poorduda
kogetu juurde ning labi selle leida tahendus sellele (ndide 3). Refleksiooni eesmargiks peeti
analuusida saadud kogemusi, saada vdimalus neist Oppimiseks n ning viia sisse vajalikud
muudatused dppeprotsessis (naide 2). Oluliseks oli refleksiooni toel ka iseenda tundma dppimine
(ndide 1, 7).

(1): Ma utleksin, et reflekteerimine tdhendab suuresti iseenda tundma éppimist. V1

(2): Ma arvan, nendes refleksioonipaevikutes on tegelikult vdga-véga tugevalt vélja tulnud ka need
tdhendused, just nimelt need tdhendused mu enda jaoks, et miks ma 6pin, kus ma oma dépingutes
olen, et miks mingisugused raskused tekivad. V2

(3): Uldiselt 6elda, siis see tdhendab ju méttes ja paberil mingisuguse olukorra I&bimé&ngimist
uuesti. V3

Refleksioonipdevikute toetav kogemus refleksioonioskute kujunemisel

Refleksioonipdevikud toetavatest kilgedest tdid intervjueeritavad valja, et see aitab struktureerida
opitut ja aitab luua seoseid ning jarjepidev kirjutamine aitab minna stigavamate teadmisteni (naide
4, 6). Reflekteerimine aitab ka luua endas erialast identiteeti ja aitab kaasa erialaste
vaartushinnangute loomisele (naide 5).

(4): Refleksioonip&evikute pidamine annab nagu struktuuri nendele épingutele V1

(5): Ma olen alati méelnud, et Idbi nende refleksioonipéevikute tegelikult on meil ka kujunenud
need vééartushinnangud véi need asjad, et me lihel hetkel rédgimegi nagu andragoogid, eks ju, et
kust see siis tuleb. See ei tule ju sellest, et me épime mingisugused definitsioonid pdhe ja paneme
need siis paberile kirja v6i nimetame. V3

(6): Selles suhtes on kindlasti see refleksioon nii-6elda ldinud Opingute jooksul paremaks,
stigavamaks ja ma igati aktsepteerin ja moistan, et miks see vajalik ja ma arvan, et mitte ainult
sugugi mitte sellepérast, et me oleme haridusteaduse inimesed, ma arvan, et tegelikult kuluks &ra
igale taiskasvanud éppijale. V2

Positiivsed kogemused refleksioonipaevikute pidamisel

Refleksioonipaevikute sissekannete Uheks osaks on emotsioon, mis kaasneb kogetud kogemuse
vOi situatsiooniga. Intervjueeritavad mdistsid, et emotsioonil on oma roll sissekannetes ja on
tekkinud arusaam, et emotsioonil ei ole kandev roll. Refleksioon aitab naha esile kerkinud takistusi
opingutes ja suunab leidma véimalusi nende Uletamiseks (naide 8). Reflekteerimisega suureneb
ka dppija eneseteadlikus endast (naide 7) (Morrison, 1996).

(7): Enne nagu isegi ei méelnud selle peale, et inimene vbiks ennast nii palju reflekteerida ja

anallitisida ja et see tegelikult nii palju mulle kasu toob ja ma 6pin iseennast nii palju tundma selle
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juures. V1
(8): Niitid ma vdhemalt sain aru, et minuga toimuvad mingid asjad ja ma lihtsalt mitte ei saa aru voi
mitte lihtsalt ei vaeva nagu pead, et miks ma nii nérvis vOi olen, et see aitab sellest kbigest lle
saada. V2

Negatiivsed kogemused refleksioonipaevikute pidamisel

Valerie Hobbs (2007) on oma teoorias valja toonud, et refleksioon on midagi, mida ei saa peale
suruda ning, et on tudengeid, kes ei soovigi enda refleksiooni jagada (naide 9). See tuli valja ka
labi viidud intervjuudest. Lisaks kerkis intervjuudest esile usalduse kisimus ja et see on
takistavaks teguriks refleksiooni sigavuse saavutamisel (naide 10, 11).

(9): Reflekteerimist ei saa minu arvates sundida, selles méttes, et 6ppejoud ootas meilt mingi aja
tagant seda refleksiooni, aga mingi on mingisugused momendid, kus sa tunned, et sa tahagi voi ei
suudagi kirja panna. V1

(10): Kuna 6ppejéud oli kaotanud mu usalduse, siis ma tean, et ma nii-6elda tema aines ma
tegelikult edaspidi ei lainud nende mudelitega I6puni vélja, ehk et ma keelasin endast maha
refleksiooni lihtsalt seetbttu, et ma ei tahtnud ennast avada sellel 6ppejéule. V2

(11): Usaldus on véga suur asi. Igal juhul. V3

ARUTELU JA KOKKUVOTE

Seminaritdé eesmargiks oli uurida, kuidas Tallinna Ulikooli bakalaureuse tudengite hinnangul
mojutab refleksioonipaevikute pidamise kogemus refleksioonioskuste kujunemist ja millised on
nende silmis positiivsed ja negatiivsed aspektid, mis kaasnevad paeviku pidamisel. Tudengitelt
intervjuude kaigus saadud vastuseid ja teooria seisukohad on omavahel kooskdlas.

Refleksiooni tdhenduse all mbistsid uuritavad peamiselt, et see on vahend varasemate kogemuste
analUusimiseks ja toetab labi selle dppimist. Reflekteerimine on abivahendiks mdistmaks enda
teekonda dppimises ja labi luua tdhendusi kogetud protsessides.

Intervjuudes ilmes, et labi reflekteerimise on aidanud paremini luua seoseid uute teadmiste vahel
ning loonud struktuuri dpingutele. Selle struktuuri aitab luua dppejdu toetus kogu protsessi valtel ja
erinevate meetodite tutvustamine, mille kaudu tudeng leiaks endale sobivama. Reflekteerimisel on
suur roll toetamaks tudengite Gpioskuste toetamisel ja annab vdimaluse jduda Uhe teadmise
juurest teise juurde ning luua nende vahel seosed (Jarvis, 1995).

Emotsioonid on loomulik osa kogemuste juures ja reflekteerides tuleb mdista nende rolli (Lengelle
et al.,, 2016). Reflekteerivas sissekandes paevikusse on koos nii situatsiooni kirjeldus kui ka
sellega kaasnevad emotsioonid. Intervjuudes tuli ka valja, et refleksioonipaeviku pidamine on
aidanud moista emotsioonide rolli dpingutes ja mida need mingil hetkel dpiprotsessis tahendavad.
Olulise aspektina toodi valja usaldus, mis mgjutab sissekannete stugavust tudengi poolt. Usalduslik
side peab olema olemas, et tudeng julgeks minna sugavuti ja jduda nende tulemusteni, mida

reflekteerimine endas kannab. Usalduse puududes lahtub tudeng vaid aineprogrammis valja
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toodud nduetest ja refleksiooni eesmark jaab taitmata, olles pealiskaudne ja kirjeldav.
Kdik intervjueeritavad leidsid, et refleksioonipaevikute kasutegur on olemas ja nad suuremal-
vahemal maaral mbistavad seda- see olenes 6pitud ajast antud erialal ja kogemuse pikkusest
reflekteeriva paevikuga. Refleksioonipaevikud aitavad mdoista ennast, enda dpinguid ning on abiks
oma professionaalse identiteedi loomisel.
Intervjueeritavaid oli uuringus kolm ja uurimistulemused on omastatavad vaid neile ning selle
pohjal ei saa teha Uldistavat tulemust. Uldistuste tegemiseks oleks vajalik suurem osalejate arv
antud erialast ja kaasata juurde ka magistrantuuris dppivad tudengid. Uuringu Iabiviimisel tulenes
siiski, et tulemused kattusid teooriaga. Kasutatud temaatiline analluus aitas valja tuua tulemustes
mustrid ja on télgendatud uurija poolt kogutud materjalide p&hjal (Braun & Clarke, 2006).
Reflekteerimise kasutegur on ilmselge ja seda mdistval tudengil on dppeprotsessi lihtsam juhtida
seda kasutades. Edaspidiselt tuleb uurida, kuidas refleksioonipdeviku pidamine mdojutab
opioskuste arengu tudengitel, et naha veelgi suuremaid vdimalusi tudengite Oppimise
parendamiseks.
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