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Annotatsioon

Uuringu eesmargiks on uurida andragoogi sotsiaalse identiteedi arengut ja muutumist Uhe
ainekursuse jooksul. Aluseks on vdetud Tallinna Ulikooli andragoogika ainekursus
,,Taiskasvanukoolitaja sotsiaalne identiteet’”. Uurimismeetodina kasutasin kvalitatiivset
uurimisviisi. Selleks, et kursusel osalejad saaksid reflekteerida kogetu tle, koostasin avatud
kiisimustega kiisimustiku Google’i keskkonnas, mis tugines STARR-tehnikale. See mudel on toeks
pikaajaliste kogemuste reflekteerimisel. Andragoogid arvavad, et nende identiteet on pidevas
arenguprotsessis. Kursusel kogetu toetas nende tdiskasvanukoolitaja sotsiaalse identiteedi
markamist. Kursus toetas dppijatel identiteedi leidmise ja mdistmise kdrval tundma 6ppida muid
olulisi aspekte. Kursuse jooksul mdisteti lisaks identiteediloomele ka seda, milliseid oskusi ja
vaéartusi peetakse oluliseks. Andragoogid markasid oma erinevaid rolle (seal hulgas koolitaja roll),
mdistsid ennast ja grupikaaslasi paremini. Ainekursus toetas hasti andragoogide arusaamist,
milline nende koolitaja sotsiaalne identiteet praegu on, mida peaks arendama ja mis vajab

muutmist.
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Sissejuhatus

Selles uurimistdds on eesmargiks seatud uurida andragoogi sotsiaalse identiteedi arengut ja
muutumist ajas tihe ainekursuse jooksul. Aluseks on voetud Tallinna Ulikooli andragoogika kursus
,, Tdiskasvanukoolitaja sotsiaalne identiteet’’. Eesmérgi tditmiseks uurin kursuse Iabinud
andragoogika ulidpilaste refleksioone kursusele ja seda, kuidas nad kirjeldavad enda andragoogi
sotsiaalse identiteedi kujunemist. Selles uurimuses on mdisted andragoog ja taiskasvanute

koolitaja vordsed.

Sarnasel teemal on varem Kirjutatud moned magistrit6od. Nendeks on Nele Dobrosi (2014),
Elina Jogeva (2014) ja Enely Rannase (2016) identiteediteemalised uurimused. Samuti Mari Karmi
(2007) doktoritdd. Nendele téddele lisaks on 2020. aastal avaldatud TLU andragoogika osakonna

uurimikus Nele Tamme identiteediteooriaid kasitlev seminaritdo.

Ainekursus ,,Tdiskasvanukoolitaja sotsiaalne identiteet’” on valitud, sest see keskendub
andragoogika bakalaureuse Opingute ajal k&ige pdhjalikumalt andragoogide personaalse
identiteedi ja sotsiaalse identiteedi otsingule, moistmisele ja selle arendamisele. Kursuse
eesméargiks on andragoogi identiteedi teadvustamine, arengu toetamine, analllsimine ja
reflekteerimine. ldentiteedi teadvustamine ja oma mina-pildi mdistmine on oluline igale

tegutsevale (kuid ka kindlasti 6ppivale) andragoogile.

Inspireerituna ainekursusest ,, Tdiskasvanukoolitaja sotsiaalne identiteet’’, tuginedes
varasematele uurimistoodele ja teoreetilistele allikatele ning kursusel osalemise kogemusele, on

pustitatud uurimiskisimused:
1) kuidas andragoogid kirjeldavad ainekursusel osalemise kogemust?
2) kuidas ainekursus toetas koolitaja sotsiaalse identiteedi arengut?

3) kuidas andragoogid ndevad enda koolitaja sotsiaalse identiteedi muutumist ainekursusel?



Teoreetiline tlevaade identiteedist

Eesti Gigekeelsussdnaraamat (EKI, 2018) (tleb, et identiteet on enesetaju, teadmine endast
sotsiaalseis olukordades ja suhetes. Kas tegutsemine andragoogi v0i taiskasvanute koolitajana on
identiteedimérk? Kas selline identiteedimérk muudab inimest vdi inimene muudab selle mérgi
tdéhendust? Kui inimene pultab mond identiteedimarki varjata, siis tavaliselt saadakse sellest aru
(Ehala, 2018). Kas saadakse ka aru, kui proovitakse mdnd identiteedimérki endale tekitada voi

lisada?

Arusaam, et identiteet ei ole mitte see, mis me oleme, vaid midagi, mis meil on, ei ole
tegelikult uus (Ehala, 2018).

Martin Ehala (2018) véidab, et identiteet pole ainult mérk, vaid toimib hiskonnas
samamoodi nagu keel, millele tekib identiteedigrammatika. Inimesed sotsialiseeruvad ja pliidlevad
mone identiteedi poole, mis neile endale meeldib. Keeleline identiteet on aktuaalne, sest see néitab,

millal inimene radgib emakeeles ja millal voorkeeles. (Ehala, 2018)

Inimesed on sotsiaalsed olendid ja vajavad sotsialiseerumist. Ajaloo jooksul on inimesed
tahtnud olla nii ainulaadsed indiviidid kui ka Uhiskonna aktiivsed lilkmed (Ehala, 2018). Teun A.
Van Dijki (1998) toob vélja, et inimene representeerib end mitme grupi vdi kogukonna kaudu.
Sotsiaalne ehk grupi identiteet kujuneb, kui grupis olevatel liikmetel on sarnased arusaamad, ideed,
tegevused, hoiakud, eesmérgid, vaartused jm. Grupi litkmetel v6ib samaaegselt olla erinevaid rolle
ja identiteete, aga erinevates olukordades vGivad domineerida erinevad identiteedid (Van Dijk,
1998).

Enesepresentatsioon on samaaegselt loodud personaalsetest kogemustest ja grupi
sotsiaalsetest suhetest. Ehk siis enesepresentatsioon kujuneb selle kaasabil, kuidas grupiliikmed
meid ndevad. Ehala (2018) vaidab, et inimese mina ei saa eksisteerida ilma sotsialiseerimiseta ja
mingi identiteediméargi omaks votmiseta; alles siis saab ta alustada oma paris minakujundamisega.
Personaalne identiteet jaguneb kaheks. Esiteks, isiklik mina ehk ainulaadne, unikaalne, isiklike
kogemustega, kordumatu inimene. Teiseks, sotsiaalsetest suhetest mdjutatud mina, mis on loodud
labi sotsiaalsete suhete grupis. (Van Dijk, 1998) Inimese mina konstrueeritakse professionaalsest

ehk sotsiaalsest identiteedist dialoogis iseenda ja imbritsevaga (Karm, 2007).



Taiskasvanukoolitaja on suhteliselt uus, ent kiiresti laienev elukutse, mille professionaalne
identiteet ja professionaalne kogukond on kujunemise ja muutumise jargus. Seeparast vdivad
erinevate valdkondade v6i organisatsioonide koolitajate normid, tavad, meetodid margatavalt
erineda. Kogukonnas &ppimine on protsess, mille kaigus kujuneb identiteet. Oppija (samuti
koolitaja 6ppija rollis) omandab ja loob teadmisi, oskusi ja diskursust, osaleb kogukonnas ning

oma motlemise, radkimise ja tegevusega kujundab seda. (Karm, 2007)

Professionaalne identiteet, mis on osa sotsiaalsest identiteedist, on pidevas muutumises.
Sotsiaalne identiteet ei muutu inimese identiteedi osaks automaatselt, vaid olulisel kohal on
tdéhenduse loomine vdi andmine enda koolitaja professionaalsele identiteedile. See nditab, kuidas
inimene (andragoog, taiskasvanute koolitaja) méérab enda kuuluvust professionaalses kogukonnas.
Koolitaja professionaalse identiteedi puhul on oluline, kuidas koolitaja mdistab enda kuulumist
koolitajate kogukonda, millise tdhenduse ta sellele omistab ja kui oluline see talle on, milliseid
emotsioone see kuuluvus temas tekitab ning kuidas tema véartused sobituvad koolitajavaartusega.
(Karm, 2007)

Alustavate ja kogenud koolitajate arusaamad oma identiteedist on erinevad. Alustav
koolitaja keskendub peamiselt meetodite dppimisele, dppijate rahulolule ja tema Gpetamisoskused
on kujunemisel. Kogenud koolitaja eesmérgiks on dppijate dppimine. Professionaalse koolitaja
enesemaaratlemise tunnusteks on koolitaja mina-pilt ja personaalne areng ning Opetamise
praktikate moistmine. (Mérja jt, 2021) Taiskasvanute dppimisprotsessiga kaasneb taiskasvanute
koolitajal toetada Gppija identiteedi muutumist ning see nduab koolitajalt suigavat eneseteadmist
iseendast (Karm, 2007).

Oma koolitaja professionaalse identiteedi mdistmiseks peab esitama endale kiisimused: kes
ma olen; milline olen koolitajana; mis on minu jaoks tahtis; mida tahendab olla téiskasvanute
koolitaja; kuidas mdistan dppimist; milline tahan olla taiskasvanute koolitaja ja andragoogina?
Vastuste otsimine nendele kisimustele aitab kasvatada enesemédratlemist, leida isiklikud

vadrtused ja koolitaja identiteedi. (Marja jt, 2021)

Taiskasvanute koolitaja identiteet tdhendab seda, et mdistetakse, kes ollakse tdiskasvanute
koolitajana. Samuti on oluline maé&ratleda, millesse usutakse, mida véadrtustatakse ja kuidas
mdistetakse dppimist ja dpetamist. Oigete kilsimuste kiisimine on véga tdhus moodus, kuidas

toetada oma identiteedi leidmise teekonda. (Mérja jt, 2021)
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Bauman ja Raud kirjutavad, et enesekujundamine on lakkamatu t66, mille kaiku vdib
visualiseerida jadana olevikuhetkedest. Samas on lakkamatu ka eneseloomise vaev (Bauman ja
Raud, 2016). Koolitaja dppimine algab eneseanaluisist ja jatkub identiteeditodga. Seetbttu on

taiskasvanute koolitaja ise alati ka elukestva Gppija rollis. (Marja jt, 2021)

Koolitaja professionaalse identiteedi kujunemise elementideks on kogemused, kuulumine
professionaalsesse kogukonda, eneseareng, 6ppimine, Oppimis- ja dpetamiskasitused, uskumused,

vaartused, eetika, dpetamisteadvus ja arusaamad endast koolitajana. (Mérja jt, 2021)

Andmete kogumine

Uurimuse eesmérk on uurida kursusel osalejate kogemust ja arusaamist andragoogi sotsiaalse
identiteedi muutumisest ainekursuse ,, Tdiskasvanukoolitaja sotsiaalne identiteet’’ ajal. Tegu on
empiirilise uuringuga ehk pdhineb kogemuste uurimisel (EKSS, 2009). Uurimismeetodina kasutan
oma seminaritdos kvalitatiivset uurimisviisi, sest kvantitatiivne ehk arvuline uurimisviis kursuse
reflekteerimiseks ei sobi. Kvalitatiivne uurimisviis on ainekursuse refleksioonide uurimiseks hea,
sest annab teavet sisuliselt millestki uuest (Lagerspetz, 2017). Vastajad saavad vGimaluse end
vabalt véljendada ning kirjeldada, mida kursusel kogesid ja mida Gppisid. Samuti on oluline
vastuste kogumise kaudu leida, mis on andragoogidele identiteedi mdistmiseks ja toetamiseks
kursusel vajalik. Selleks, et saada teada andragoogide kogemus ja mdista identiteedi kujunemist
sel kursusel, koostasin avatud kiisimustega kiisitluse Google’i keskkonnas, sest Google’i keskkond
on Oppijatele mugav ja tuttav. Samuti on selles keskkonnas loodud kiisimustiku plussiks see, et

selle ankeedi jagamine saajatele on lihtne ja Kiire.

Kisimustiku koostamisel kasutasin STARR tehnikat. STARR-i po6hielemendid on
situation-olukord, task-tlesanne, action-tegevus, result-tulemus, reflection-refleksioon ehk
analiiis. STARR tehnika kasutamine on sobilik pikemate td0protsesside voi kogemuste
kirjeldamiseks. Selle tehnika abil on tulemuste Kirjeldamisel vBimalik vélja tuua, mille Gle ollakse

eriliselt uhke ja mida soovitakse edasi teha. (Pilli&Vau, 2021)

Koostatud kusimustiku saatsin 2022. aasta andragoogika I11 kursuse ulidpilastele, sest nad

labisid kursuse ,,Tdiskasvanukoolitaja sotsiaalne identiteet’” siigissemestril aastal 2021. Selleks
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kasutasin Tallinna Ulikooli meiliaadresse ja kirja saajateks olid kdik 111 kursuse andragoogika
ulidpilased, kes sellel ainekursusel osalesid. Peale esimese Kkirja saatmist, Kirjutasin

meeldetuletuseks veel ihe Kirja, kus oli link kiisimustikule ja selgitus uuringu kohta.

Andmete analtis

Kusimustiku said 19 andragoogika I11 kursuse Glidpilast, kelle hulgast vastasid kisimustikule neli

andragoogi. Véhesel vastamise aktiivsusel vbivad olla erinevad pdhjused:

e kisimustiku véljasaatmine ja kisimustikule vastamine langes kokku vastajate eksamit66
Kirjutamise ajaga;

e vastajate suur tobkoormus;

e vastajate perekondlikud p6hjused;

e kursusel osaleja ei osanud voi ei soovinud reflekteerida kursusel osalemist voi seal kogetut.

Neli vastustekogumit, mis on analliisiks olemas, olid v&ga erinevad. Kdikide vastajate vastused
olid pdhjalikud ja Ulevaatlikud. Vastajad Kirjeldasid oma kogemusi ja reflekteerisid, mil moel
kursus neid muutis ja aitas vOi ei aidanud oma identiteedis selgust luua. Vastustes toodi valja,
millised tlesanded ja kirjandusteosed kdige enam vastajat toetasid identiteedi arengu protsessis voi

millest jai puudu.

Tabel 1. Tulemused ainekursusel kogetu pdhjal

POHIKATEGOORIA ALAMKATEGOORIA TAHENDUS

Ainekursusel Identiteet Identiteedi areng on pidev protsess.
osalemise kogemus Koolitaja sotsiaalse identiteedi markamine,
personaalse identiteedi markamine.

Minatunnetus Tuleb esile refleksiooni kaigus



Ainekursus kui
koolitaja sotsiaalse
identiteedi arengu

toetaja

Refleksioon enda kui
koolitaja sotsiaalse
identiteedi
muutumisest

ainekursusel

Vaartused

Identiteedi markamine/

selginemine

Personaalse, sotsiaalse
ja professionaalse
identiteedi sidumine

Diskussioon

Autentsus

Koolitaja sotsiaalne

identiteet

Edasine identiteedi

areng

Aitas mdoista, mis on oluline, milliseid
vaartusi peetakse téhtsateks ja millest oma
tegevuses l&dhtutakse.

Kursus aitas mérgata sotsiaalset identiteeti
ning pani Oppijaid motlema teemadele,

millele nad tavaliselt ei motle.

Ainekursusel hakkas kujunema personaalse

ja professionaalse identiteedi kombinatsioon.

Uhisetel aruteludel grupiliikmetega on suur
roll, kus tdnu peegeldamisele on véimalik
aidata kaasa sotsiaalse identiteedi
kujunemisele.

Tulid

identiteedi kujunemisel. Koolitaja sotsiaalne

esile rollide vahelised mojud
identiteet muutus selgemaks ning Oppijale

endale nahtavamaks.

Tekkis mdistmine, et edaspidi on maistlik ja
dige koolitada vaid selles, mis on vajalik ja
inspireeriv.

Kursuse labimine aitas muuta selgemaks
arusaamist identiteedist, milline identiteet
praegu on, mida peaks arendama ja mis

vajab muutmist.



Andragoogide ainekursusel osalemise kogemus

Vastustest selgub, et andragoogid arvavad, et nende identiteet on pidevas arenguprotsessis. Samuti
toodi valja, et isiklik ja professionaalne identiteet on omavahel tugevalt seotud. Kursuse suureks
tugevuseks peetakse osalejate poolt késitletud kirjandust, mida oli kohati keeruline mdista, kuid
samas oli kirjandus vajalik andragoogi identiteedi arengu toetamiseks. Loetud kirjanduse ule

sooviti rohkem arutleda.

Vastaja 2: ,,loetud kirjandus oli vaart kraam, Boniwell, Raud, Ehala, Van Dijk jai kill

raskeks, aga siiski vajalik’.

Vastaja 4: ,,oleksin soovinud rohkem arutleda kursusel késitletud kirjanduse dle, mis oli

minu arvates vdga tuumakas’’.

Eraldi tuuakse mitmel korral vélja lesannet ,,Mina-koolitaja moistekaardi’’ koostamine,

mis aitas endast luua paremat ja selgemat pilti.

Vastaja 1. ,mottekaart aitas luua paremat pilti, kuidas identiteedist, just konkreetselt
koolitaja rollis lahtuvalt, tulevad esile erisused. Kui enne tajusin koolitaja rollil ei ole mdju minu
identiteedile vdi olemusele, siis niid ma ikkagi tajun, kuidas koolitaja roll kujundab ka minu enda

arusaamu iseendast’’.

Vastaja 2: ,,see oli hea suvitsi minekut véimaldav Ulesanne. Sain teada oma dilemmad.

Tegelikult oli see nagu SWOT analiits, millest skemaatiliselt on vaga palju abi, ka praegu’’.

Kursuse jooksul mdisteti lisaks identiteediloomele ka seda, et milliseid oskusi, vaartusi
peetakse oluliseks. Kursus toetas dppijatel identiteedi leidmise ja mdistmise kdrval tundma dppida

muid olulisi aspekte.

Vastaja 3: ,,Aitas panna piirid sellele, mis on minu oskused ja véartused ja mida ma
tegelikult tahan teha’’.

Kursusel kogetu all toodi valja ka see, et dpiti tundma rohkem oma kursusekaaslasi.



Vastaja 4: ,v0ib- olla ma ei saanudki niivérd enda identiteedi kohta selle (lesande

koostamisel teada, kuivord ma Gppisin oma kursusekaaslaste kohta’’.

Ainekursus kui koolitaja sotsiaalse identiteedi arengu toetaja

Ainekursus ,,Tdiskasvanukoolitaja sotsiaalne identiteet’”” mojus andragoogika III kursuse
ilidpilastele erinevalt. Vastajate vastused on kdik erinevad. Uks vastajatest (vastaja 1) kirjeldab, et
ainekursuse labimisel ta 6ppis ennast paremini tundma ja vaartustama ning kursus toetas teda
identiteedi mérkamisel. Ta kirjutab nii: ,,ei saa vaita, et kursuse raames kujunes minu sotsiaalne
identiteet: see on kogu aeg olnud olemas, kuid kursus toetas selle markamist ning sundis mind
motlema teemadele, millele ma v@ib-olla ei oleks tahtnud méelda. Selle tegevuse kaigus tegelikult
Oppisin tundma seda, mida ma tegelikult kdige rohkem vaartustan ning sain teadlikuks, kuidas ma

olen kujunenud selliseks, nagu ma olen”’.

Teise vastaja vastus on esimesele sarnane. Ta Kirjeldab seda, kuidas tema sotsiaalne

identiteet ei muutunud, aga ta dppis oma identiteeti paremini tundma.

Vastaja 4: ,,ma arvan, et minu kui koolitaja sotsiaalne identiteet ei muutunud, aga selgines.

Soovin ennast edasi arendada eelkdige lihtsalt edasi oppides’’.

Uks vastajatest kirjutab, et kursus oleks teda saanud veel paremini toetada tema

identiteediarengut, kui arutelud vdi diskussioonid oleksid saanud toimuda véiksemates rihmades.

Vastaja 3: ,,hésti laks enda identiteedist arusaamine. Oleksid vdinud olla vaiksemad

rithmad, et oleks saanud toimuda siigavamad diskussioonid’’.

Viimane vastaja kinnitab eelnevate vastajate arvamusi, et identiteet muutus selgemaks, kui
see enne kursust oli. Kuid ta lisab eelnevale, et ainekursus toetas tema isiklikku ja professionaalset

identiteeti omavahel siduda.

Vastaja 2. ,,sotsiaalne identiteet sai oluliselt selgemaks. Isikupéra + professionaalsus, selle

kombinatsiooni teke hakkas ainekursusel kujunema’’.



Vastajate refleksioonidest selgub, et ainekursus ,,Téiskasvanukoolitaja sotsiaalne
identiteet’ toetab koolitaja sotsiaalse identiteedi mirkamist ja on Oppivatele andragoogidele
identiteediotsingute ajal sotsiaalse identiteedi arengu toetajaks. Vastustest tuleb valja ka see, et
kursus ei kujunda ega loo sotsiaalset identiteeti, vaid aitab seda mérgata ja mdista, milline identiteet

on.

Osalejate refleksioon enda kui koolitaja sotsiaalse identiteedi muutumisest ainekursusel

Eelnevast selgub, et kursus , Tdiskasvanukoolitaja sotsiaalne identiteet’” ei kujunda ega loo
sotsiaalset identiteeti, aga samas vastajad Kirjeldavad, kuidas kursusel osalemine toetas nende
koolitaja identiteedi mdistmist. Andragoogid markasid oma erinevaid rolle (seal hulgas koolitaja

roll), mdistsid ennast ja grupikaaslasi paremini.

Vastaja 1: ,,minu koolitaja sotsiaalne identiteet muutus kindlasti selgemaks ning mulle

endale ndhtavamaks. Tulid esile rollide vahelised mojud identiteedi kujunemisel”’.

Uks vastaja kirjutab, et ainekursus toetas teda, et tema professionaalse identiteedi arengut
toetati labi loengutes osalemise. Ta arvab, et kontakttunde oli vahe. Et tema koolitaja sotsiaalne
identiteet oleks veel rohkem muutunud vGi arenenud, oleks pidanud olema rohkem kohtumisi

loengute raames.

Vastaja 2: ,,ainekursus oli tugev tduke andja professionaalse identiteedi kujunemisel. Ma
ei teeks midagi teisiti, vOiks olla isegi rohkem kontakttunde, sest need aitavad identiteedi

kujunemisele kBige enam kaasa - identiteet kujuneb ju sotsiaalses kontaktis’’.

Ainekursus toetas hasti andragoogi arusaamist, milline identiteet praegu on ja mida peaks

arendama ja mis vajab muutmist.

Vastaja 4: ,,kursuse labimine aitas enda identiteeti kindlasti selgemaks setitada. Sain aru,

mis ma olen ja mis ma (veel) e ole”’.

Vastajate refleksiooni osalemisest ainekursusel ja enda kui koolitaja sotsiaalse identiteedi

muutumisest votab véga hasti kokku tihe vastaja kirjeldus, mida ta mdistis.
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Vastaja 3: ,,kindlasti hakkasin ise tajuma paremini enda sotsiaalset identiteeti. Arendas
endast aru saamist ja maistmist ning piiride kehtestamist edaspidiseks- ma ei pea koolitama kdiges

vaid selles, milles tunnen ennast vdimeka ja inspireerituna’’.

Arutelu ja kokkuvdte

Vastajad reflekteerivad kursusel osalemist kui head ja vajalikku kogemust andragoogika dpingute
ajal. Ka tuleb vastustest vélja, et kursusel kogetu toetas nende tdiskasvanukoolitaja sotsiaalse
identiteedi arengut. Sellegi poolest oma kursuse refleksioonis toovad nad vélja selle, millest jai neil

puudu. Nad toovad vélja, et osalejad oleksid kursusel soovinud:

e rohkem kontakttunde: ,,v0iks olla isegi rohkem kontakttunde, sest need aitavad identiteedi
kujunemisele kdige enam kaasa - identiteet kujuneb ju sotsiaalses kontaktis’’ (vastaja 2);

e diskuteerida vaiksemates gruppides: ,,o0leksid vOinud olla vaiksemad rihmad, et oleks
saanud toimuda stigavamad diskussioonid’’ (vastaja 3);

e diskuteerida paaris: ,,0leks vdinud olla rohkem paaris diskuteerimist, kuna antud teema on
nii stigav siis liiga suurtes rihmades ei ole see v@imalik’’(vastaja 3);

e arutleda rohkem loetud kirjanduse Ule: Uks vastaja kirjutab: ,,uksi saab lugeda tekste ja
motiskleda, kuid iihises arutelus on suur roll peegeldustel, mida grupilitkmetelt saad’’
(vastaja 2); teine vastaja kirjutab: ,,0leksin soovinud rohkem arutleda kursusel kasitletud

kirjanduse tile, mis oli minu arvates vdga tuumakas’’(vastaja 4).

Selles t06s on uuritud andragoogide sotsiaalse identiteedi muutumist ja arengut Tallinna
Ulikooli ainekursusel ,, Taiskasvanukoolitaja sotsiaalne identiteet’’. Kogusin selle mdistmiseks
vastuseid andragoogika Il kursuse ulidpilastelt, kes osalesid sel kursusel 2021. aasta
sugissemestril. Vastajate refleksiooniks koostasin kusitluse, mis tugines STARR-tehnikale, mis on
hea moodus pikaajaliste kogemuste Kkirjeldamiseks ja reflekteerimiseks. Andragoogide vastustest
selgub, et kursuse labimisel nende identiteet ei tekkinud, vaid see toetas andragooge nende
identiteedi mérkamisel. Toodi vélja ka see, millest jai puudu. Rohkem sooviti kontakti loengute

kaudu, diskuteerimist vaiksemates gruppides vdi paarides ja arutlemist kirjanduse ule.
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Edaspidi saab uurida, kuidas reflekteerivad ainekursusel osalemist tulevased andragoogika
ulidpilased. Samuti nden v8imalust uurida, kuidas identiteet muutub ja areneb pérast andragoogika

bakalaureuse dpingute 18ppu tegutsevate koolitajate vGi andragoogide hulgas.

Tanusonad
Tanan t00 juhendajaid Halliki P6lda (PhD) ja Gertha Teidla-Kunitsoni (MA) toetuse ja nduannete

eest. Samuti tdnan kisitlusele vastajaid, sest tdnu nende panusele on véimalik mdista andragoogide

sotsiaalset identiteeti ja selle arengut andragoogika dpingute ajal.

12



Kasutatud Kirjandus

Bauman, Z. & Raud, R. (2016). Iseduse praktikad. Tallinn: Tallinna Ulikooli Kirjastus.
Dobrds, N. (2014). KOOLITUUBI ROLL OPILASE IDENTITEEDIKUJUNEMISEL
TALLINNA KOOLIDE NAITEL (magistritdd, Tallinna Ulikool, Tallinn). Loetud aadressil
https://www.etera.ee/zoom/701/view?page=1&p=separate&search=nele%20dobr%C3%B5%
C5%A1&tool=search&view=0,1051,2480,2457

Eesti Keele Instituut. (2009). Eesti Keele Seletav Sdnaraamat. Loetud aadressil

http://eki.ee/dict/ekss/index.cgi?Q=empiiriline

Eesti Keele Instituut. (2018). Eesti Oigekeelsussdnaraamat. Loetud aadressil
http://www.eki.ee/dict/gs/index.cgi?Q=identiteet&F=M
Ehala, M. (2018). IDENTITEEDIMARGID. Uhtekuuluvuse anatoomia. Tallinn: Kirjastus

Kiinnimees OU.

Lagerspetz, M. (2017). Uhiskonna uurimise meetodid. Sissejuhatus ja véljajuhatus. [Kursuse
materjalid]. Tallinn: Haridusteaduste instituut (Tallinna Ulikool).

Jégeva, E. (2014). TAISKASVANUKOOLITAJA PROFESSIONAALSE IDENTITEEDI
KUJUNEMISE KOGEMUS ANDRAGOOGIKA ULIKOOLIOPINGUTES (magistritoo,
Tallinna Ulikool, Tallinn). Loetud aadressil
https://www.etera.ee/zoom/1587/view?page=1&p=separate&search=elina%20j%C3%B5geva
&tool=search&view=0,0,2481,1678

Karm, M. (2007). EESTI TAISKASVANUKOOLITAJATE PROFESSIONAALSUSE
KUJUNEMISE VOIMALUSED (doktoritdd, Tallinna Ulikool, Tallinn). Loetud aadressil
https://www.etera.ee/zoom/1958/view?page=3&p=separate&search=mari%20karm&tool=sea
rch&view=0,1425,2067,1410

Mérja, T., Jogi, L. & Léhmus, M. (2021). Andragoogika. Raamat taiskasvanute 6ppimisest ja
Gpetamisest. Tartu: Atlex OU.
Pilli, E. , Vau, I. (2021). STARR tehnika kasutamine varasemate dpingute ja téokogemuse

arvestamisel. Loetud aadressil https://www.hm.ee/sites/default/files/starr juhend loplik.pdf

13



Rannas, E. (2016). ANDRAGOOGI KUVAND PROFESSIONAALSES KOGUKONNAS
(magistritoo, Tallinna Ulikool, Tallinn). Loetud aadressil
https://www.etera.ee/zoom/27862/view?page=1&p=separate&search=enely%20rannas&tool=
search&view=0,0,2481,1703

Tamme, N. (2020). Identiteedi mdistest 1&bi erinevate teooriate (seminaritdd, Tallinna
Ulikool, Tallinn). Loetud aadressil https://andragoogika.tlu.ee/identiteedi-moistest-labi-

erinevate-teooriate/

Van Dijk, T. (1998). Ideoloogia. Multidistsiplinaarne kasitlus. Tartu: Tartu Ulikooli

Kirjastus.

14



LISA 1 Kiisimustik ainekursuse ,, Tdiskasvanukoolitaja sotsiaalne identiteet’’

refleksiooniks (tugineb STARR-tehnikale)

Sinu nimi

Situatsioon: palun Kkirjelda ainekursusel , Téiskasvanukoolitaja sotsiaalne identiteet”
osalemise kogemust. Kuidas loetud kirjandus, Oppejou jagatud materjalid, kursuse
ulesehitus ja iseseisvate t66de koostamine toetas Sinu kui koolitaja sotsiaalse identiteedi
kujunemist?

Ulesanne 1: oma sotsiaalse identiteedi analiiiis, pildikollaazi koostamine. Mida said enda
identiteedi kohta teada?

Ulesanne 2: mina-koolitaja mottekaart. Mida said enda kui koolitaja identiteedi kohta
teada? Mida markasid oma koolitaja sotsiaalse identiteedi juures?

Ulesanne 3: koolitussituatsiooni vaatlus (grupittd). Kuidas lahendasid iilesande? Mida said
enda koolitaja sotsiaalse identiteedi kohta teada? Millist muutust markasid?

Tegevused: milliseid meetodeid kursuse tlesannete taitmisel kasutasid?

Tulemused: milline oli kursuse l&bimisel Sinu kui koolitaja sotsiaalse identiteedi
kujunemise kogemus? Mis laks hasti, mis halvasti?

Analils kogemusest dpitu pdhjal: kuidas ainekursus mdjutas Sinu koolitaja sotsiaalse
identiteedi muutust? Milliseid oskuseid see arendas? Mis oleks vdinud olla teisiti? Kuidas
ja mis osas saaksid ennast edasi arendada?

Kas soovid veel midagi lisada kursusel dpitu voi kogetu kohta?
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