
Tulemused
Õppima ajendab otsene huvi ja soov areneda 
Muutuv maailm 
Töökohapõhine õpe kaasab ka neid, kes väga
heameelega õppida ei taha
Ametialasel koolitusel osaleb erineva
õpioskuse, kogemuste ja teadmistega inimesed
Õppimist toetab koolitaja kompetentsus ja
teema valdamine
Grupitööd ja -arutelud
Kodused ülesanded
Koolitaja peab tundma oma sihtgruppi
Tööandja ei paku piisavalt toetust
Otsesejuhi huvi puudumine
Pärast koolitust ei anna tööandja ülesandeid,
et õpitut kasutada
Teema pole oluline õppija jaoks
Veebis õppimist tuleb õppida

Metoodika
Teema uurimiseks kasutasin kvalitatiivset
uurimismeetodit, et vaadelda ja mõista
uuritava kogemusi 
Valimi moodustamiseks kasutasin
lumepallivalimit 
Intervjuud viisin läbi kolme naissoost isikuga
Andmete kogumiseks kasutasin
poolstruktureeritud individuaalintervjuud
Tulemused esitasin intervjuu küsimustest
tekkinud teemade kaupa uurimistöös
püsitatud küsimuste kaudu

Eesmärk

Kuidas kogeb täiskasvanu õpioskuste
toetamist ametialases koolituses?
Milliseid meetodeid kasutab koolitaja
õpioskuste toetamisel?

Uurimistöö eesmärgiks oli selgitada välja
õpioskuste toetamine ametialases koolituses. 
Uurimisküsimused:

Sissejuhatus
Selleks, et olla oma töös konkurentsivõimeline
ning tunda ennast ühiskonnaliikme ja indiviidina
väärtuslikuna, on vaja järjepidevalt
olemasolevaid teadmisi ja oskuseid täiendada.
Ametialane koolitus on selleks  hea võimalus,
kaasates erineva vanuse ja teadmisega inimesi.
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Järeldused
Uuringu tulemused kinnitasid teooriat, et õppimine on õppija enda vastutus ning ametialases koolituses
saab tööandja oma toetuse ning huviga aidata töötajal teadmisi omandada. Pärast koolitust ootavad
töötajad, et tööandja annaks arendavaid tööülesandeid, et õpitu kohe kasutusele võtta. Koolitajalt
oodatakse õpioskuste toetamist läbi erinevate meetodite ning oluliseks peeti grupi arutelusid ja
õppimist.


