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ANNOTATSIOON

Enesejuhitavus on tdiskasvanud Oppija tunnus ja oluline oskus (Knowles, 1975). Ometi ei
késitle Erasmus+ Opirdnde ldbinute tdidetav Noortepass enesejuhtimise oskuse arengu
vaatenurka. Hiljutised uuringud (Paade, 2019) on Opirdnde teemat ja Opikogemusi
vabatahtliku tegevuse raames dokumendi analiilisi ndol uurinud, kuid teadaolevalt ei ole
varem Opirdnde ldbinud tdiskasvanute kogemusi 1dbi enesejuhitavuse arengu kasvu seni
uuritud. Uuringu eesmirgiks oli selgitada vélja, millised on Erasmus+ rahvusvahelisel
opirdndel osalenud tdiskasvanute Opikogemused ja nende seos enesejuhitud Oppimise
oskuse arenguga. Kvalitatiivne uuring otsis vastust uurimiskiisimusele, kuidas toetas
opiriandel osalemine tiiskasvanu enesejuhitud oppimise oskuse arengut, millele aitasid
vastata kolm poolstruktureeritud intervjuud rahvusvahelisel Opirdndel osalenud
tdiskasvanuga. Uuringu tulemusel selgus, et Erasmus+ rahvusvahelisel dpirdndel osalemine
aitab kaasa enesejuhitud Oppimise oskuse arengule nii isikliku arengu kui ka sotsiaalse
Oppimise vaatenurgast. Muuhulgas toid intervjueeritavad vilja motivatsiooni, ajajuhtimise,

eesmérkide seadmise ja refleksiooni oskuse arengu kasvu tdnu dpirdndel osalemisele.
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SISSEJUHATUS

Kéesoleva uurimistod fookuses on Erasmus+ rahvusvahelistel Opirdnde koolitustel
osalenud tdiskasvanute Opikogemused ja nende seos enesejuhitud Oppimise oskuse
arenguga, moistmaks, millist rolli on dpirédndel osalemine enesejuhitud dppimise oskuse
arengus manginud.

Erasmus+ on Euroopa Liidu (EL) hariduse, koolituste, noorte ja spordi
haridusprogrammi juhtprogramm, mis pakub osalejatele vdimalusi dppida, suhelda ning
areneda isiklikult ja tdoalaselt (Euroopa Komisjon, 2023). Programm vdimaldab osaleda
erinevas vanuses ja erialal Oppijatel (noored, Opilased, praktikandid ja tdiskasvanud
oppijad) ning haridus- ja noorsootdotajatel (professorid, Opetajad ja dppejoud, koolitajad,
noorsootddtajad ja hariduse, koolituse ja noorsootdd valdkonnas tegutsevate asutuste
tootajad) iile kogu maailma (Euroopa Komisjon, 2023). Erasmus+ programm vdimaldab
osalejatel omandada uusi teadmisi ja oskusi, mis arendavad isiklikul, hariduslikul ja
professionaalsel tasandil ning avardavad tulevikuvalikuid ning karjdarivoimalusi
(Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse agentuur, 2023). Programmi raames pakutakse
muuhulgas koolitusvdimalusi haridusvaldkonna tddtajatele, olenemata sellest, kas nende
t60 seisneb Opetamises vO1 mitte (Euroopa Komisjon, 2023).

Pérast Erasmus+ Opirdnde koolituse ldbimist tdidab tdiskasvanud Oppija ise dra
Noortepassi, mis kétkeb endas kaheksat votmepéddevust, nagu kirjaoskus, mitmekeelsus,
matemaatika ja loodusteadused, digipddevused, isiklik, sotsiaalne ja Oppimispiddevus,
kodanikupadevus, ettevotluspddevus, kultuuriteadlikkus ja kultuuriline enesevéljendus.
Kuigi Noortepass ei kisitle arengut enesejuhitavuse vaatepunktist eraldi, on
enesejuhitavus siiski oluline oskus ja tdiskasvanud Oppija tunnus (Knowles, 1975).
Varasemalt on uuritud Erasmus+ vabatahtliku teenistuse lédbinud inimeste kogemusi,
kasutades dokumendianaliiiisi just Noortepassi ndol (Paade, 2019), kuid Erasmus+
opirdndel osalenute enesejuhitavuse oskuse arengut pole seni uuritud.

Soovin selgitada vélja, kas Opirdndel osalenud kogevad enesejuhitavuse oskuse
arengut osaledes Erasmus+ Opirdndel Erasmus+ programmi praegune ajaraamistik
holmab aastaid 2021-2027, mis lubab olla varasemast kaasavam (Euroopa Liidu

Komisjon, 2023). Seminaritod voiks anda panuse jargmise Erasmus+ programmi



perioodiks ka enesejuhitavuse tdpsustamiseks ja tdhtsustamiseks Opirdndes. Sellest
lahtuvalt olen piistitanud uurimiskiisimuse: kuidas toetas opirindel osalemine
tiaiskasvanu enesejuhitud oppimise oskuse arengut?

Minu uurimus on olemuselt kvalitatiivne. Uurin inimeste Opikogemusi ja
tdhendusi, mida nad Opikogemusele ja Opirdndele omistavad. Andmete kogumiseks
kasutan poolstrukureeritud intervjuud ja andmete analiiiisimiseks rakendan kvalitatiivset
sisuanaliilisi. Uurimist66 valimi, milleks on eesmérgipdrane mugavusvalim, moodustavad

tdiskasvanud Sppijad, kes on Opirdndes osalenud.
ERASMUS+ OPIRANNE

Euroopa Liidu programm nimega Erasmus+ on haridus-, koolitus-, noorsoo- ja
spordivaldkonda hdlmav programm. Need valdkonnad on olulised kodanike isikliku ja
professionaalse arengu jaoks. Kvaliteetne ja kaasav haridus, koolitus ning ka informaalne
ja mitteformaalne Oppimine annavad noortele ja teistele vanuseriihmadele, muuhulgas
taiskasvanuhariduse valdkonnas tegutsejatele, vajalikud oskused ja kvalifikatsioonid, et
osaleda demokraatlikus iihiskonnas ning soodustada kultuuridevahelist mdistmist ja
tooturul edukat litkkumist. Programmi edulugude tottu perioodil 2014-2020 on Erasmus+
piihendunud vdimaluste loomisele laiemale osalejate ringile ja organisatsioonidele,
keskendudes kvalitatiivse mdju suurendamisele ning panustades iihiskonnas kaasatuse,
tihtekuuluvuse, keskkonnasobralikkuse ja digipddevuse tostmisse. (Euroopa Komisjon,
2022)

Erasmust+  programm on peamiselt mdeldud Eesti haridussiisteemi
rahvusvahelistumise edendamiseks, kuid sellel on ka laiem positiivne mdju Eesti arengule.
See on olnud vairtuslikuks kogemuseks iilidpilastele (sh dppejoududele), kes soovivad
omandada pirdnde kogemusi. Opirdnne on oluline nii isikliku kui ka professionaalse
arengu toetamiseks ning uute vorgustike loomiseks ja projektide kédivitamiseks. (EstYes,
2022) Uldine hinnang FErasmus+ ja eelnevate programmide kohta on positiivne.
Programmist eraldatavad toetused mingivad olulist rolli Eesti haridus- ja noortevaldkonna
arengus, aidates kaasa rahvusvahelistumisele ja kvaliteedi tdstmisele. Programmi

eesmirgid ja tegevused on kooskodlas Eesti riiklikes raamdokumentides sonastatud



eesmirkidega. Kuna teiste sarnaste meetmete maht on olnud véiksem, on Erasmus+ olnud
olulised rahvusvahelistumise mojutaja (Haridus- ja Teadusministeerium, 2022).

Koolitused keskenduvad erinevatele teemadele, nagu keskkond, kultuur,
inimdigused ja poliitika, kuid nende kdigi eesmérk on arendada solidaarsust, austust teiste
rahvuste vastu ja tekitada rahvusvahelist dialoogi. Koolitustel on oluline roll
mitteformaalse Oppimise aspekti arendamisel, kus toimuvad Opitoad ja arutelud (EstYes,
2023). Koolitused on suunatud vanusele 18+ ning projektid toimuvad inglise keeles
(EstYes, 2023) ning dpirdnde sihtriikideks on Euroopa Liidu liikmes- ja majanduspiirkonna
riigid ning moned kandidaatriigid. Tdiskasvanuhariduse valdkonnaga seotud inimesed
saavad Opirdndes vOimaluse ennast tdiendada ja Oppida rahvusvahelises keskkonnas.
Taiskasvanuhariduse votmes on Erasmus+ peamisteks eesmérkideks seatud opetamise ja
Oppimise Euroopa modtme tugevdamine, Euroopa iihise haridusruumi loomine ning
formaalse, informaalse ja  mitteformaalse = Oppe  kvaliteedi  parandamine
tdiskasvanuhariduses (Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse agentuur, 2023).

Selles t66s mdistan Opirdnnet kui diinaamilist protsessi, kus osalejad omandavad
kogemusi, teadmisi ja oskusi véljaspool oma koduriiki, mis toetab mitmekesise ja avatud
maailmavaate tekkimist. See mitte ainult ei rikasta individuaalset Spikogemust, vaid
edendab ka kultuuridevahelist mdistmist ning aitab kaasa iileilmsele haridusvaldkonna

koostoole.

ENESEJUHITUD OPPIMINE

Enesejuhitud Oppimine on mitmetahuline mdiste, mille kohta on kirjanduses mitmeid
erinevaid definitsioone. Levinuim enesejuhtimise definitsioon andragoogika valdkonnas
périneb Malcolm S. Knowles'ilt (1975), mille kohaselt on enesejuhtimine protsess, kus
inimene voOtab ise initsiatiivi ja vastutuse moistmaks oma Oppimisvajadusi, formuleerimaks
oma Opieesmdrke, identifitseerimaks vajalikke ressursse, valimaks ja kasutusele votmaks
sobivaid Opistrateegiaid ning hindamaks oma OJpitulemusi ja Opivéljundeid ning kus
kaasamine on andragoogilise dppeprotsessi votmesona (Mérja ef al., 2021). Enesejuhtimise
eesmidrk hdlmab Oppija psiihholoogilisi omadusi, samas kui protsessi all moeldakse

enesejuhtimist kui ldhenemist dppimise korraldamisele (Candy, 1991).



Hammond ja Collins (1997) kohandasid Knowles'i definitsiooni ja kasutasid
terminit "kriitiline enesejuhitud dppimine", rohutades sellega protsessi igas etapis kriitilist
analtiiisi, kus oluline on Oppijate teadlikkus ja soov mdjutada oma tegevusi positiivselt.
Gibbons (2002) ja Candy (2004) selgitavad enesejuhitud Oppimist, vastandades seda
Opetaja juhitud oppimisele ning rohutades, et enesejuhitud dppimise korral seab dppija ise
eesmirgid, loob meetodid ning viib 14bi oma dJpitegevused, rohutades sarnaselt
Knowles'ile, Oppija enda initsiatiivi ja vastutust. Beljajev & Vanari (2005) nimetavad
ennastjuhtivaks Oppijaks oskuslikku Oppijat, kes suudab ise oma Oppimist planeerida ja
hiljem ka tulemusi hinnata. Nende kisitluses iseloomustab ennastjuhtivat dppijat jargmised
mirksonad: initsiatiiv, iseseisvus, sisemine motivatsioon, postiivne mina-késitlus (Beljajev
& Vanari, 2005).

Enesejuhitud oppe loomise aluseks on elukestva dppe idee, mis toetab inimeste
arengut ja tegutsemist (Gibbons, 2002). Hammond ja Collins (1997) lisavad, et
enesejuhitud dppimise eesmirk on toetada dppijate kontrolli oma dppe iile ning parandada
nende toimetulekut nii elus kui t66s. O'Shea (2003) ja Gibbons (2002) rohutavad, et
enesejuhitud Oppe puhul on oluline dppija isiklik kontroll dppe korraldamisel. Enesejuhitud
Oppimise tunnuseid, nagu motivatsioon, ajajuhtimine, refleksioon ja eesmérkide seadmine,
on rohutanud mitmed teoreetikud, nii Albert Bandura (1997) kui ka Malcolm Knowlesi
(1980) taiskasvanu Oppimise ja Opetamise pOhimdtete kontekstis. Need omadused
peegeldavad Oppija voimet end ise suunata ja juhtida Sppimisprotsessi. Nii Bandura kui ka
Knowles ndevad olulist rolli Oppija motivatsioonil, ajajuhtimisel, refleksioonil ja
eesmirkide seadmisel. Just nende komponentide (motivatsioon, ajajuhtimine, refleksioon
ja eesmirkide seadmine) najal on iiles ehitatud intervjuukava (lisa 1) ning nende pohjal on
tulemuste osas hinnatud ka enesejuhitavuse arengut intervjueeritavate seas, seoses
opirdndega.

Enesejuhitud dppimine on tdhusa dppimise alus nii formaalses, mitteformaalses kui
ka informaalses hariduses (Williamson, 2007). Selleks on oluline vdtta vastutus oma
Ooppimise eest (Roberson Jr. & Merriam, 2005), mdistes, et tdiskasvanud Oppija vastutab ise
oma dpitulemuste eest (Polda et al., 2021).

Téiskasvanud Oppijad, kellele on iseloomulikud véljakujunenud arusaamad ja

uskumused, vdivad tunda Oppimisel nii toetust kui ka takistusi, soltuvalt nende



arusaamadest ja uskumustest ning terviklikust maailmapildist, mida Oppimine vdib
uuendada ja avardada (Karm, 2007). Seminaritéos mdistan enesejuhitud dppimist ja selle
arengut Knowlesi (1975; 1980) ja Bandura (1997) kasitluste jérgi, kus moistetakse
enesejuhitavust protsessina, kus inimene votab ise initsiatiivi ja vastutuse moistmaks oma
Oppimisvajadusi, formuleerimaks oma dpieesmérke, identifitseerimaks vajalikke ressursse,
valimaks ja kasutusele votmaks sobivaid Opistrateegiaid ning hindamaks oma opitulemusi

ja opivéljundeid.

METOODIKA JA VALIM

Vastavalt uurimistod eesmérkidele ja piistitatud uurimiskiisimustele otsustasin kasutada
kvalitatiivset uurimismeetodit, kuna see ldhenemine vdimaldab saada tksikasjalikke ja
rikkalikke kirjeldusi inimeste kéditumistest, arvamustest ja seisukohtadest (Savenye &
Robinson, 1996), samuti on see oma olemuselt paindlik (Laherand, 2008). Andmete
kogumiseks valisin poolstruktureeritud intervjuude meetodi. See meetod lubas mul jirgida
ettevalmistatud intervjuukava ja samas kohandada kiisimusi vastavalt vestluse kéigule ning
monel puhul ei olnud koikide kiisimuste esitamine isegi vajalik - intervjuud kulgesid
loomulikult, vodimaldades intervjueeritavatel spontaanselt vastata kiisimustele oma
kogemusi jagades. See ldhenemine vdimaldas intervjueeritavatel avameelselt jagada oma
lugusid ning innustas neid reflekteerima, mis omakorda lisas uurimistulemustele siigavust
jarikkust (Lagerspetz, 2017) ning neid motteid sai vajadusel ka kiisimustega rohkem avada
ja laiendada (Patton, 2002), aidates mind intervjueeritavate kogemuste motestamisel, mis
on olulised vastuse leidmiseks piistitatud uurimiskiisimusele.

Enne intervjuude lébiviimist koostasin intervjuukava (lisa 1). Intervjuude alguses
selgitasin intervjueeritavatele anoniiimsuse pohimdtet ning kiisisin ndusolekut intervjuus
osalemiseks ja andmete kasutamiseks uurimistods. Avasin uurimist6d eesmérki ja
selgitasin, kuidas on antud t66 kontekstis enesejuhitavust moistetud. Iga intervjuu kestis
30-60 minutit ja need toimusid Zoomi keskkonnas. Intervjuude helisalvestised
transkribeerisin kasutades TalTechi keeletehnoloogia labori loodud programmi (Olev &
Alumide, 2022) ja anonlimiseerisin esimesel vOimalusel intervjueeritavad. Uuringus

kasutasin sihipdrast mugavusvalimit. Palusin uuringus osalema sihtriihma esindajad, kellel



on Erasmus+ rahvusvahelisel Opirdndel osalemise kogemus, millega vastasid uuringus
osalemiseks piistitatud vajalikule valimi kriteeriumile (Etikan et al., 2016).

Empiiriliste andmete analiilisimisel ldhtusin intervjuude kéigus saadud infost ning
andmete analiilisiks valisin kvalitatiivse sisuanaliilisi meetodi. Peale teksti siivitsi ja
korduvat 1dbi lugemist kodeerisin vastavalt uurimiskiisimusele. Analiiiis koosnes kolmest
suuremast etapist. Esimeses etapis toimus kodeerimine, kus 18in erinevad koodid, ning
margistasin teksti vastavalt nende koodidega, kasutades erinevaid virve, et eristada
erinevaid teemasid ja aspekte. Seejidrel organiseerisin kogu teksti vastavalt
uurimiskiisimusele ja saadud vastustele. Teises etapis moodustasin sarnaste koodide pohjal
erinevaid kategooriaid voi rithmasid. Lopuks, kolmandas etapis moodustusid kategooriad,
mida tulemuste peatiikis tdpsemalt kirjeldan. Selleks, et tagada andmete usaldusvéirsus,
tegime pohjaliku vestluse kursusekaaslasega, kus koos arutasime lédbi kodeerimisprotsessi
tulemusena tekkinud teemakategooriad ja alakategooriad, koos vdimalike kitsaskohtade ja

vOimalustega, et tulemusi adekvaatselt kirjeldada.

TULEMUSED

Vastavalt uurimiskiisimusele, kuidas toetas Opirdndel osalemine tdiskasvanud inimese
enesejuhitavuse arengut, ilmnesid sisuanaliitisi kdigus jérgnevad tulemused, mis on esitatud
kategooriate ja alakategooriatena. Iga kategooria all on toodud tsitaadid ldbiviidud
intervjuudest, mis on esitatud kaldkirjas, kus intervjueeritavad on tihistatud vastavalt (11, 12
ja I3). Illustreerimise eesmargil on tsitaatidest parasiitsonad vélja jaetud ning mottepunktid
viitavad eemaldatud sonadele voi lauseosadele.

Teemakategooriatega  joonistusid vélja kolm olulisemat: isiklik areng
(alakategooriateks Opikogemuse motestamine ning tunnetatud muutus iseendas), sotsiaalne
Ooppimine (alakategooriateks tihenduslikud teised ja koostdine Oppimine) ja enesejuhitavus
(alakategooriateks motivatsioon, ajajuhtimine, refleksioon ja eesmérkide seadmine) (joonis
1, 2 ja 3). Kuna enesejuhitavuse arengu juures méngivad olulist rolli nii isiklik areng kui ka
sotsiaalne areng ja -Oppimine, aitab selliselt kategoriseeritud tulemuste esitamine vastata ka

esitatud uurimiskisimusele.



Isiklik areng

Isikliku arengu teemakategooria laienes alakategooriateks Opikogemuse motestamine ja
tunnetatud muutus iseendas, millest omakorda kujunesid vélja vastavalt esimeses

alakategoorias kolm ja teises seitse tdhenduslikku teemapiistitust (joonis 1).

Kogemus
Tolerantsus,
empaatia
Isiklik areng Vajaduste
madistmine
Opikogemuse Tunnetatud muutus
= : : —  Opikoht
motestamine iseendas
Eneseanaliiiis

Enese
aktsepteerimine

Maailmavaate
muutus

Joonis 1. Isikliku arengu teemakategooria
Opikogemuse motestamine

Omavahel kombineerituna selgus andmeanaliilisis, et enim toodi vélja nditeid enda
opivajaduste méistmise kaudu. Koik intervjueeritavad tdid vilja nende jaoks olulise
arengu, kus nad on paremini mdistma hakanud, kuidas neile meeldib ja sobib Oppida, mis

on oluline niianss enesejuhitud dppimise oskuse juures.



(1) Ma olen moistnud seda, kuidas mulle meeldib oppida, kuidas ma koige paremini
haldan informatsiooni voi moistan kuidas ma koige paremini pdriselt aru saan,

mida proovitakse selgeks teha. (12)

(2) Ma olen pdriselt moistnud, kuidas mulle meeldib ja sobib oppida. (13)

Olulise tegurina ilmnes muuhulgas enesearengu vaatenurk: intervjueeritavad
hakkasid kogemust pdhjalikult analiiiisima, samuti motestama, milliseid Opirdnde kogemusi

tulevikus soovitakse kogeda:

(3) Peale iga kogemust analiiiisid rohkem mis ma oppisin sellest, mitte ainult

opirdnnetel aga hakkabki mojutama ka muud elu positiivselt. (11)

(4) /.../ millest ma soovin rohkem teada enesearengu suhtes ehk nditeks mis teemalisi

koolitusi ma voiksin veel tuleviku leida otsida. (12)

(5) /.../ sest see on viga-viga vigev kogemus. Opirindekogemus on mind palju

mojutanud. (13)

Esile kerkis ka oskuste arengu ja uute teadmiste teemad. Uuritavad t3id esile, et

opirdande kdigus omandasid nad uusi teadmisi ja nende oskused arenesid.

(6) /.../ opirdnded on kindlasti mulle neid oskusi juurde andnud. (11)

(7) /.../ opirdnde koolitused on palju mojutanud, et ma olen igast opirdnde kogemusest

saanud mingit uut infot enda jaoks. (13)
Tunnetatud muutus endas

Alakategooria seitsmest punktist tdid intervjueeritavad enim nditeid isikliku dpivajaduse
moistmise ndol. Andmeanaliilisi kdigus kerkis esile intervjueeritavate poolne mdistmine,
mis motiveerib neid rohkem Opirdnnetel kdima ja ennast arendama. Nad mdistsid, kui
vadrtuslikud ja véimsad kogemused Opirdnded on ja miks nad soovivad nendel osalemist

jatkata.

(8) Mida rohkem ma tean, seda rohkem ma saan aru, et ma ei tea, palju see aga see



tunne motiveeribki rohkem koolitustel kdima ja mitte ainult opirdndel kdima, vaid

ka lugema. (11)

(9) /.../ kuna ma tean, et enamasti need on nii voimsad kogemused ja ma opin palju nii
enda kui selle koolituse teema kohta siis ma tahan veel minna nii reisimise pdrast,

kuid muidugi peamiselt enesearendamise pdrast. (13)
Sotsiaalne oppimine

Teemakategooria sotsiaalne doppimine alakategooriateks kujunesid vilja tihenduslikud
teised (tdhenduslikud suhted, tolerantsus ja empaatia, kontakti loomine, vorgustik ja uued
tutvused, kultuuriline mitmekesisus ning suhtlusviisi muutus) ja koos(téine) dppimine
(kogemuslik Ope, kaasatus, grupi toetus, keskkond, positiivse Opiruumi loomine ning

vordsus) (joonis 2)

Kogemuslik

Kaasatus

- Sotsiaalne 6ppimine
Grupi toetus

-~
_ Tahenduslikud Koos(tdine)
teised Gppimine Keskkond
|

Positiivee

Gpiruumi loomine

Virdsus

Joonis 2. Sotsiaalse oppimise teemakategooria
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Tahenduslikud teised

Alakategooriat tdhenduslikud teised kirjeldati tdhenduslike suhete, tolerantsuse ja
empaatia; kontakti loomise; vorgustiku ja uute tutvuste; kultuurilise mitmekesisuse ja
suhtlusviisi muutuse kaudu.

Andmete analiitisimisel selgus, et uuringus osalejate jaoks oli viga vaartuslik ja
tdhendusrikas teiste inimestega suhtlemine (tihenduslikud suhted) ja nende tundma
Oppimine, erinevate kultuuride ja rahvustega suhtlemine ja nende mdistmine, teiste

inimeste kogemuste kuulamine. Osalejad tdid vélja sotsiaalse poole olulisuse.

(10)  Viga-viga vddrtuslik ja tihendusrikas teiste inimestega kohtumine, nendega
rddkimine, nende tundmaoppimine mingil teistsugusel, siigavamal tasandil, mida

see voib olla igapdievaelus nagu iga inimesega ei kohta isegi./ (13)

(11)  /../seal on hdsti palju erinevaid inimesi ja erinevaid kultuure ja rahvusi koos
olnud ja see on minu arust isegi nagu rohkem andnud sellele opirdndele kui
tavaliselt need teemad. Sest inimeste enda kogemused ja jagamised inspireerivad. /
Liihiajaliste koolituste ehk opirdnde ajal ongi sotsiaalne pool olnud koige olulisem

pool. (11)

Téhenduslike teiste kategoorias kerkis esile tolerantsuse ja empaatia ning
kontakti loomise teemad, kus toodi olulisena vélja, et kui Opirdndel teiste inimestega ei
suhtle ega sotsialiseeru, ei Opi tegelikult midagi ja jagati soovitusi teistelegi, kes Opirdndele

minemas on.

(12)  Koik need inimesed on muutnud mind moneti, kellega ma seal olen tuttavaks

saanud voi suhelnud, et see kuidagi sotsiaalne pool seal koolitustel. (11)
(13) /../kuisa ei suhtle siis sa tegelikult ei opi midagi. (12)

(14)  Liihiajalistes opirdnnetes kindlasti sunnigi end suhtlema inimestega, proovigi

igas sessioonis nii aktiivselt kaasa liitia kui sa saad. (12)

Korduvalt toodi vélja viértuslik uute tutvuste loomise ja vorgustiku tekkimine.
Intervjuudest ilmnes, et dpirdndes osalemisel on vdimalik luua tutvus- voi sdprussidemeid

inimestega ilile Euroopa. Intervjueeritavad peavad seda dpirdnde puhul oluliseks osaks.
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(15) /.../ mul on iilemaailmselt voi noh, iile-Euroopalistest vihemalt viga dgedaid
sopru kohati isegi lihedasemad sobrad, need, kellega voib-olla koduriigis olen

aastaid aastaid aastaid suhelnud. (13)

Téahtsa komponendina sotsiaalse dppimise juures on toodud vilja ka kultuurilise
mitmekesisuse olulisust ja suhtlusviisi muutust Opirdnde kontekstis, kus joonistus vélja
intervjueeritavate arusaam, kui sarnased ja erinevad on inimesed, olenemata nende

kultuurist vOi taustast.

(16) /../ tegelt see on alati olnud iili ponev kui erinevad ja kui samasugused

inimesed tegelikult on olenemata kultuurist voi taustast. (11)

(17) /../ ongi see maailma avastamine ja inimeste avastamine ja just see, et koigi

kultuurid on iili erinevad, isegi Euroopas. (12)

Koos(toine) Oppimine

Koostoist Oppimist kirjeldati 1dbi mitteformaaldppe eelistamise formaaldppele ja
olulisusele suhelda ja koost6dd teha Oppe kdigus, samuti siimbioosi metafoori niol, kus

koostdine dppimine olulise dpikohana esile kerkis.

(18) Ma olen moistnud, et mulle meeldib mitteformaalne haridus rohkem, mulle
meeldis kogeda, kus me tegime grupitoid ja nii-oelda opilased/koolitatavad, on

hdsti kaasatud.

(19) Koigiga on oluline suhelda ja koostood teha eriti oppe kdigus, sest tegelikult
teiste osalejatega opid neilt hdsti palju, kuulen nende erinevaid vaatepunkte eri

teemade kohta ja see on see mis sulle tegelikult asju opetab.
(20)  /.../ koolitatavad voi opilased moodustavadki omavahel sellise siimbioosi.

Grupi toetuse aspektis kerkis esile grupidiinaamika olulisus ja inimeste tdhtsus ja

roll, kellega dpirdndel kohtutud on.

(21)  Grupil ja inimestel kellega kohtunud olen on olnud oluline roll minu jaoks. (12)
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(22)  Enamustel koolitustel/opirdnnetel ongi moodustunud nii dge grupp, kellega

koos oppida, areneda ja ka niisama opirdndel suhelda. (11)

Koostoise dppimise toel on intervjueeritavate arvates loodud nii hea keskkond kui

ka positiivne 6piruum, milles valitseb vordsus.

(23)  /.../ hea ohkkond alguses, siis inimesed on ise ka kuidagi rohkem motiveeritud.

(24)  Minu roll oppijana on peaaegu sama oluline kui nii-oelda oppejoud voi

koolitaja.

Enesejuhitavus

Motivatsioon Ajajuhtimine

Enesejuhitavus

Eesmarkide

Refleksioon .
seadmine

Joonis 3. Enesejuhitavuse teemakategooria ja alakategooriad

Antud kategooria puhul ei eristunud koodid alakategooriatest.

Motivatsiooni modisteti intervjueeritavate poolt sarnaselt. Tunti, et motivatsioon on peale
Opirdnnet kasvanud kd&igi intervjueeritavate puhul, samuti mdisteti paremini, millistel

teemadel soovitakse end tulevikus arendada.
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(25)  Motivatsiooni on kindlasti arendanud, ma tahan veel minna Opirdnde

koolitustele. (12)

(26)  Motivatsioon on kindlasti kasvanud, ajajuhtimine on ka kindlasti kasvanud nii
koolituse sees kui ka voib-olla rohkem isegi koolitusest viljas. Et oletame, et ma
tahan nditeks kaks korda aastas kiia monel vdlismaisel opirdndel siis kuidas ma
planeerin oma muud tegevused selle iimber, et peamiselt téoelu aga ka pereelu ja

ulikooli tegemised. (11)

(27) /.../ millest ma soovin rohkem teada enesearengu suhtes ehk nditeks mis

teemalisi koolitusi ma voiksin veel tuleviku leida otsida. (13)

Reflekteerimise kogemus oli intervjueeritavatel erinev, kus tliks neist ei olnud enne
Opirdannet varasemalt kunagi refleksiooni tooriistana kasutanud. Toodi vilja, et motestatakse
refleksiooni peale Opirdnnet teisiti kui varem ja kasutatakse seda nii Opirdnnete kui tavaelu

puhul.

(28) /.../ nditeks refleksioon on midagi mida ma kunagi varem ei teinud, enne kui ma
opirdnnetele ldksin, sest ma ei olnud kunagi selle peale tulnud. Eks ma muidugi
alateadlikult analiiiisisin opitut voi kogemust aga mitte kunagi nii nagu peale

opirdndel osalemist ja seal opitut, kogetut. (13)

(29) Ma kiill ei pea mingit pdevikut kodus aga vdiga palju tooriistu mida ma olen

oppinud opirdnnetel refleksiooni kohta on midagi mida ma oma peas ikkagi

kasutan. (12)

Eesmiirkide seadmise oskuse arengut tdheldasid koik kolm intervjueeritavat. Toodi
vélja tooriistade kasutamine, mida Opirdndel Opiti, tdnu millele osatakse paremini oma

eesmarke seada.

(30)  Eesmdrkide seadmine on arenenud kiill sest mu esimese koolituse teema oli

personaalne areng. Sealt ma oppisin palju tooriistu mida kasutada.
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Ajajuhtimise teema all ilmnes intervjueeritavate hulgas ka erinevusi.
Intervjueeritav 1 jaoks oli oluline ajajuhtimine aja planeerimise vaatepunktist, kus peab
t60-, pere ja muu elu vastavalt ette planeerima, et oleks voimalik Opirdnnetel osaleda.
Intervjueeritav 2 t0i vélja, et tema ajajuhtimine on tinu Opirdnnetele hoopis positiivses

votmes leebemaks ldinud ning ta ei planeeri kdike enam nii tépselt ette kui enne.

(31)  Oletame, et ma tahan nditeks kaks korda aastas kdia monel vilismaisel
opirdndel siis kuidas ma planeerin oma muud tegevused selle iimber, et peamiselt

tooelu aga ka pereelu ja iilikooli tegemised. (11)

Jargnevalt toon vélja intervjueeritavate enda hinnangud koos oluliste tsitaatidega
skaalal iihest viieni (alla joonitud), kus palusin neil anda hinnangu enda enesejuhitavuse

oskuse arengule, mis on toimunud tdnu dpirdndel osalemisele.

(32)  Skaalal iiks kuni viis, neli kuni viis, viis tundub nii suur number, aga neli
kindlasti. Sest jah, ma iitleks neli, sest on ka muud asjad. Ulikool ka kindlasti
muudab ja arendab mind nii enesejuhitavuse kui ka muus mottes nagu opirdndedki,

aga lihtsalt teisel moel. Opirdnded skaalal, vastan neli. (I1)

(33) Ma arvan, et mu enesejuhitavus on koigi nende kolme komponendi toel

arenenud, mitte ainult tdnu opirdndele. (11)
(34)  Aastaga jah kindlasti on enesejuhitavus véiga suuresti arenenud. (13)

(35) /.../ tegelikult ikkagi jah opirdnde najal arenenud ehk tegelt ma pean ikkagi

titlema skaalal viis. (12)

(36) See (autori mdrkus: enesejuhitavus) kindlasti areneb koolituse kdigus, noh, ma
arvan, et ma voiksin vabalt viis panna. Kuna ma olen mitmel koolitusel kdinud, siis

kokkuvottes on ikkagi viga palju arenenud. (I13)

(37) Jaa, kindlasti nii motivatsioon, ajajuhtimine, eesmdrkide seadmine kui
refleksioon on opirdindel osalemine, ma iitleks kiill jaa, pdris palju minu jaoks mind

arendanud just neid punkte silmas pidades. (11)
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(38)  Ja kui need just viljatoodud punktide motivatsioon, enesejuhtimine, eesmdrkide
seadmine refleksioon vilja tuua, siis kindlasti on need mitmed opirdnded muutnud

minu enesejuhitavust (13)

(39)  Kindlasti on mind, mind muutud ja mind enese, minu enesejuhitavust ka. (12)

Kodigi kolme intervjueeritava hinnangul on nende enesejuhitavuse oskus tdnu
opirdndele arenenud. Seda kinnitavad ka nende enesehinnangud piistitatud viie punkti
skaalal, kus kolmest kaks hindas oskuse arengut viiest punktist viis ning iiks skaalal neli

viiest.

ARUTELU JA KOKKUVOTE

Uurimist60 eesmirgiks oli selgitada vilja ja kirjeldada, kas ja kuidas aitab Erasmus+
opirdndel osalemine kaasa inimese enesejuhitavuse oskuse arengule. Eesmirgi
saavutamiseks intervjueerisin kolme Opirdndel osalenud tdiskasvanut, mirkamaks nende
ndgemusi ja kogemusi Opirdndel kogetust. Uuringu tulemusel selgus, et Opirdndel
osalemine toetas tdiskasvaud Oppijate enesejuhtimise oskust. See viljendus nii
enesehindamise kaudu, kus kolmest uuringus osalejast hindas enda enesejuhitavuse oskuse
arengut tdnu Opirdndel osalemisele viie punkti skaalal viis viiest ning iiks osalenu samal
skaalal neli viiest, kui ka teiste intervjuu ja andmeanaliiiisi kédigus esile kerkinud niiansside
ndol. Tulemusi toetab ka Bandura (1997) ennastjuhtiva dppija tunnuste ilmnemine ja nende
hindamine intervjuude kdigus, mille marksonadeks olid antud t66 kontekstis motivatsioon,
ajajuhtimine, refleksioon ja eesmirkide seadmine.

Uuringu tulemustest saab jareldada, et Erasmus+ Opirdnded aitavad kaasa
enesejuhitud Oppimise arengule ja kasvule. Eeltoodu mérkimisvadrset arengut hindasid
endas koik uuringus osalenud. Mirgatav enesejuhitavuse arengu kasv ilmnes Opirdndel
osalenute kogemuses nii isikliku arengu kui ka sotsiaalse Oppimise vaatenurgast, tuues
vilja tdhenduslike teiste rolli ning koos(tdise) Oppimise olulisust, samuti kaasatuse
olulisust (Mirja et al., 2021), samuti Opikogemuse siigavat motestamist ja tunnetatud
muutust iseendas.

Téiskasvanud Oppija vastutab ise oma Opitulemuste eest (Polda et al., 2021). Just
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see konekas viide vOiks antud uurimusest kdlama jdédda ja toetada Erasmus+ Opirdndes
osalemist, sest tdepoolest iga tiiskasvanud Oppija, osaledes ta Opirdndes voi arendades end
muul moel, lasub Oppimise ja Opitulemuste saavutamise vastutus tdiskasvanud Oppijal
endal (Roberson Jr. & Merriam, 2005). Mida kdrgem on enesejuhitud dppimise oskus, seda
paremini suudab tdiskasvanu enda dpitulemuse eest vastutust votta.

Tehtud uurimuse pdhjal pean antud seminaritod suurimaks tugevuseks lisaks
adekvaatsele teoreetilisele raamistikule just sobivat metodoloogilist ldhenemist, mis
voimaldasid saavutada uurimiseesmargi ja vastata uurimiskiisimusele. Kuigi ma kasutasin
induktiivset analiilisi siigavamate kogemuste mdistmiseks, olid saadud tulemused
kooskdlas varasemalt esitatud teoreetilise iilevaatega.

Edasiseks uurimiseks saab laiendada lébiviidud uuringu metoodikat ja/voi muuta
valimit, nditeks viia uurimus ldbi dpirdnde koolitajatega. On néha, et Erasmus+ Opirdndel
osalenud hindavad véga korgelt lisaks teistele oskustele enda enesejuhitavuse oskuse
arengut, mistottu on see mitteformaaldppe valdkonna jaoks oluline teema, mida tasuks
tulevikus edasi uurida.

Suur tdnu intervjuudes osalenutele, kes andsid panuse minu kui uurija ja

andragoogi ning valdkonna arengusse.
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LISAD

LISA 1. Intervjuukava

1) Kui noor Sa oled?

2) Mitmel Erasmus+ dpirdndel oled kdinud?

3) Mis on olnud dpirdnde/koolituste teemad, kus oled osalenud?

4) Mille jargi tavaliselt koolituse teemasid valid?

5) Palun kirjelda oma Opirdnde kogemust.

6) Palun ava, kuidas on dpirdnde kogemus Sind mdjutanud?

7) Mida oled opirdandest enda kohta enim Sppinud?

8) Kuidas on dpirdnde kogemused Sind muutnud?

9) Milliseid véljakutseid oled dpirdndel (enda kohta) kohanud ja kuidas nendega
toime tulid?

10) Kui oluline on Sinu jaoks dpirdnnetel kommunikatiivne ja sotsiaalne suhtlus (nii
koolitajate kui teiste koolitatavatega)? Palun selgita veidi tdpsemalt.

11) Kui mdelda oskustele nagu motivatsioon, ajajuhtimine, eesméarkide seadmine ja
refleksioon - kuidas on dpirdnde osalemine neid aspekte Sinu jaoks muutnud,
arendanud?

12) Kui peaksid hindama skaalal 1 kuni 5 (iiks on halvim, 5 parim) koolituste kdigus
enesejuhitavuse (vottes arvesse eelnevat selgitust enesejuhitavuse kohta) oskuse
arengut, siis mis numbri sa valiksid ja miks? Palun ava oma vastust veidi.

13) Palun selgita, kuidas on dpirdndel osalemine mdjutanud Sinu enesejuhitavuse
oskuse arengut.

14) Milliseid soovitusi vdi nduandeid annaksid teistele inimestele, kes kaaluvad
opirdndel osalemist? Miks soovitaksid Opirdndel osaleda?

15) Kas soovid veel midagi lisada, mis jii iitlemata?
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