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ERIALAPRAKTIKAL OPPIMINE: MOJU ULIOPILASE
ERIALASELE ARENGULE

JANELL LOHVART

Erialapraktika on Oppekava (iks osa, mille eesmérgiks on luua eeldused 6ppija erialaste ja
sotsiaalsete péadevuste ehk erialase arengu kujunemiseks. Artikkel kajastab uurimust
erialapraktikal 6ppimise mdjust Ulidpilase erialasele arengule, milleks uuriti praktika blogides
ulidpilaste kogemusi erialapraktikal 6ppimise kohta. Uurimuse tulemusel selgub, et erialast arengut
vOib kéasitleda kolme alajaotusena, milleks on oskuste ja teadmiste areng, (libpilase teadlikus té66st
ja Uliépilase isiksuslik areg. Erialapraktikal 6ppimise juures on oluline, et éppimine toimuks
teadlikult ning et 6ppimissituatsioone oskaks ka Ulibpilane tekitada ning analiilisida. Uurimuse
tulemused aitavad (libpilastel erialapraktikale minnes teadvustada, kuidas méjutab erialapraktikal

O6ppimine (libpilast tema erialases arengus.

Votmesonad: erialapraktika, erialane areng, kogemusest 6ppimine, karjééari teadlikkus.
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Erialapraktikal 6ppimine ei ole kdrgharidusmaastikul uus nahtus (Arani, Alagamandan, & Tourani,
H, 2004, 3) ning enamik d6ppeasutusi on oma dppekavadesse lisanud erialapraktika (Costley &
Armsby, 2007, 21). Erialapraktika vajalikkuses korghariduse kvaliteedile enam ei kahelda ning
nuud on hakatud uurima rohkem selle méjusid Ulidpilasele ning tema arengule (Watson & Kampits,
2004, 2). Korghariduslikku oppeasutusse 6ppima minnes omandab Ulidpilane oma esmased
erialased teadmised ja oskused (Eesti kdrgharidussisteemi kirjeldus, 2010), mille tulemusel
hakkab Ulidpilane arenema erialaselt. Igal erialal on 6ppekava, mis on dpingute alusdokument ning
mille eesmargiks on luua eeldused &ppija erialaste ja sotsiaalsete padevuste (Tallinna Ulikooli
Oppekava statuut, 2010) ehk erialase kompetentsuse kujunemiseks (Andragoogika &ppekava).
Erialapraktika tahendab ulidpilase ajutist to0l viibimist ning éppimist, tavaliselt valjaspool ulikooli,
mis toimub &ppimise ja hindamise raamistikus, kus Ulidpilane vétab individuaalselt vastutuse
oppida (The National Council for Work Experience, viidanud Aru, 2008, 5). Seega peab Ulidpilane
lahtuma erialapraktikal 6ppimisel individuaalsest vastutusest, mis omakorda eeldab oskust teha
teadlikke otsuseid oma Oppimise ja tulevase t60 kohta. Kaesolev artikkel on suunatud
erialapraktikal Oppimise mojudele Ulidpilase erialasele arengule mottega, et erialapraktikal

Oppimine toimub Ulidpilase isiklikul vastutusel, sest tegemist on tema enda dppimise ja arenguga.

C. Costley ja P. Armsby (2007) peavad oma uurimuses tahtsaks, et erialapraktikal dppimine ei tohi
olla juhuslik, vaid peab olema teadlik, et omandada vajalikke oskusi ja teadmisi. Ulidpilased ei
pruugi votta vastutust ega olla enesejuhitud oma erialapraktikast dppimisel (Johnson, 2001, 367)
ning seelabi ei toimu ka teadlikku Oppimist. Selleks, et dlidpilane teadvustaks, kuidas
erialapraktikal 6ppimine mdjutab teda erialaselt ning milliseid ootusi saab erialapraktikale 6ppima
minnes pustitada ning seelabi erialapraktikal dppimise mdjusust suurendada, on oluline uurida
ulidpilase kogemust erialapraktikal 6ppimise kohta. Sellest Iahtuvalt on uurimist6é probleem
sOnastatud kusimusena: kuidas mdjutab erialapraktikal &ppimine ulidpilase erialast arengut

ulidpilase kogemuses.

Selleks, et uurida erialapraktika moju Ulidpilase erialasele arengule, olen viinud Iabi kvalitatiivse
uurimuse. Uurimuse eesmark on anda analluusiv Ulevaade erialapraktikast ja selle mdjust
ulibpilase kogemuses Tallinna Ulikooli andragoogika &ppekaval dppivate Ulidpilaste erialasele

arengule.

Erialapraktikal dppimine ja Glidpilase erialane areng

Eelnevalt erialapraktikal 6ppimise mdju uurimisele on vaja mdista, kuidas kasitletakse
erialapraktikat, Ulidpilase erialast arengut ning erialapraktikal dppimist. Erialapraktikat peetakse

perioodiks, mille jooksul Ulidpilane sidustab Ulikoolis 6pitud teooria ja moistete kontseptsioonid
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praktikasse (Smith & Moore, 2006, viidanud Allen, 2009, 648) ning arendab seelabi Ulidpilase
professionaalseid oskuseid (Vickers, Harris, McCarthy, 2004). Erialapraktika koosneb kolme
osapoole omavahelisest koostddst. Kolmeks osapooleks on ulidpilane, Ulikool (teaduskond) ja
praktika asutus (juhendaja) (Vickers jt, 2004). Seega on erialapraktika periood, kus rakendatakse
erialaga seotud tookohal oma varasemaid teadmisi praktikasse ning luuakse uus teadmine.
Erialapraktika toimub koostdéds kolme osapoolega ning erialapraktikal &ppimise tulemusel

arenevad Ulidpilase professionaalsed oskused ning paranevad valjavaated t66turule sisenemiseks.

Erialapraktikal dppimise kohta on oluline teada, et erialapraktikal éppimine on kogemuslik ehk
situatiivne, mis stimuleerib ulidpilast analuusima ja refleteerima labielatud kogemuste Ule ning
aitab kaasa uute arusaamade konstruktsioonide loomisele. Erialapraktikal dppimine toimub labi
reflekteerimise ja analUlsi, milleks on vaja osata margata ja teadvustada Gppimise situatsiooni
ning neid situatsioone endale ka ise luua. Erialapraktikal éppimist toetavad koolis omandatud
teoreetilised teadmised, mille sidustamine praktikasse aitab Ulidpilasel muuta oma seniseid
arusaamasid ja luua uus teadmine. J. A. Raelin (2007, 507) vaidab, et teooria ks peamine mote
on toetada erialapraktikat, kuid kui teooriat ei kasutata erialapraktikal labi refleksiooni, siis kaotab
teooria oma elulisuse. Varasemale teooriale kinnituse leidmine vbi uue teadmise avastamine
motiveerib Ulidpilast edasi éppima. Erialapraktikal voib ette tulla ka takistusi, mis ei vdimalda
ulidpilasel erialaselt areneda. Erialapraktikal dppimise takistusteks vdivad olla mitte jdbukohaste voi
erialaga mittevastavate Ulesannete pustitamine, erialapraktika juhendaja mittesobivus voi
ulidpilase isiksuslikud isearasused. Erialapraktikal dppimine on vajalik professionaalse arengu ja

elukestva dppe soodustamiseks (Johnson, 2001).

Erialase arengu (Professional development) all mdistetakse indiviidi saavutust olla teadlik oma
personaalsetest vaartustest ja eeldustest, mis on abiks professionaalseks arenemisel (Normore,
2004, viidanud Normore & Jean-Marie, 2010, 117). Erialane areng ei toimu ilma métlemise,
planeerimise ja tahelepanu fokusseerimiseta (Normore, 2004, viidanud Normore & Jean-Marie,
2010, 117), vaid sisaldab ettevalmistust t6dks, erialast dppimist ja personaalselt muutumist ehk
professionaalseks kujunemist (Daresh, 1997; Gross, 2009; Normore, 2004, viidanud Normore &
Jean-Marie, 2010, 116). Erialase arengu jaoks on oluline suhelda oma ala professionaalidega, et
oppimine toimuks labi interaktsiooni. Suhtlemine oma ala professionaalidega vdéimaldab koguda
uusi ideid, inspiratsiooni, kusida kriitikat ja tagasisidet ning véimaldab saada moraalset tuge
professionaalse arengu protsessis. (Normore & Jean-Marie, 2010, 115.) Ulidpilase erialane areng
saab kulgeda professionaalsuse suunas siis, kui indiviid on teadlik endast, enda oskustest ning

planeerib oma t6id ja tegevusi. Ulidpilase professionaalne areng on tahtis, et oma personaalsete
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vaartuste ja eeldustega aidata kaasa kogu erialase 160 ja kogukonna arendamisele ja toetamisele.

Suhtlemine oma ala professionaalidega voimaldab areneda professionaalselt.

Erialapraktikal dppimine avaldab Ulidpilase erialasele arengule mgju. Lahtuvalt D.F. Beardi (2007)
ligitusest on jagatud erialapraktikal dppimise mdjude avaldumine erialasele arengule kolmeks:
ulidpilase oskuste ja teadmiste areng, ulidpilase teadlikkus oma karjaari vdimalustest ja Ulidpilase
isiksuslik areng. Jargnevalt toon valja erialapraktikal dppimise mdjude avaldumise Ulidpilase

erialasele arengule.

Erialapraktikal 6ppimise tulemusel avaldub Ulidpilases “teadmine kuidas” (knowing-how), need on
oskused ja teadmised millegi ellu viimiseks ilma podhjalikult métlemata ja oma tegevusele erilist
tahelepanu pddramata (Gold jt, 2007, 238). Ulidpilase oskuste ja teadmiste areng toimub
erialapraktikal 1abi koolis 6pitud teooriate sidustamise praktiliste situatsioonidega. Teooriate
tundmine annab labi elatud situatsioonile siigavama arusaama oma tegevuse eeldusest ja méttest.
Erialapraktikal omandatud kogemused vbimaldavad saada ulikoolis dpitud teadmistele kinnitust voi
lUkata neid Umber. Labi praktilise kogemuse O6ppides on inimene avastanud uue seose Vdi
lahendanud probleemsituatsiooni, mis aitab edasises elus paremini hakkama saada (Halaas,
2008, 128). Selle tulemusena loob Ulidpilane uue teadmise, mis aitab erialasel t60l probleeme ja

tegevusi tulevikus ette ennustada ja nendega paremini toime tulla.

Erialapraktikal 6ppimisel on mdoju ulidpilase karjaari teadlikkusele. Karjaari areng on seotud
ulidpilase eesmarkidega, millest lahtuvalt tehakse otsuseid tulevikuks. Edukas erialapraktikal
Oppimine aitab teha Ulidpilasel otsuseid karjaarivalikute osas ja véimaldab omandada t66tamise
kogemuse. Erialapraktika tookeskkond, milleks on nii fUusiline kui sotsiaalne keskkond, mangib
todtamises suurt rolli (Paul & Ananthuraman, 2004, viidanud Peterson, 2009, 455). Ulidpilasel on
vBimalus silmapaistva ja eduka erialapraktika labimise korral jaada samasse organisatsiooni todle.
Kui Ulidpilane tunneb, et organisatsioonis, kus ta on erialapraktikal, on véimalik planeerida karjaari,
siis see motiveerib teda sinna tddle tagasi astuma (Peterson, 2004, 2007, viidanud Peterson,

2009, 455).

Erialapraktikal O6ppimine arendab Ulidpilast isiksuslikult: tema Uldist suhtlemisoskust,
probleemsituatsioonide lahendamist ning erialase keele kasutust (Wood, 2009). Erialapraktikal
oppimine voimaldab ulidpilasel puutuda kokku oma ala professionaalide. Sotsialisatsiooni kaigus
omandab ulidpilane vajalikud vaartused, reeglid ja arusaamad, kuidas erinevatesse inimestesse
suhtuda ja kuidas nendega suhelda (Normore, 2010). Erialapraktikal dppimine suurendab

enesetohusust (Raelin, 2007). Enesetdhusus avaldub enesekindluses, mis omakorda on
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mojutatud saavutamise vajadusest ja eneseregulatsioonist. Enesetdhusus aitab pustitada

eesmarke ja teha otsuseid eesmarkide saavutamise nimel.

Vastavalt aktiklile pustitatud eesmargile voib tédeda, et uUlidpilase erialane areng soltub iga
ulidpilase enda vastutusest. Erialapraktikal éppimisel on oluline, et Ulidpilane teeks teadlikke
otsuseid oma tuleviku tarvis. Seega on oluline, et Ulidpilane, kes on lainud Ulikooli kindlat eriala
oppima, omandaks seal vajalikud erialased padevused ehk areneks erialaselt ning oskaks teha
teadlikke otsuseid, et parast Ulikooli dpinguid siseneda tooturule. Teadlik ja eesmargiparane
erialapraktikal Appimine mdojutab Ulidpilast nii oskuste ja teadmiste, karjaari teadlikkuse ja
isiksuslikul tasandil. Seega avaldab erialapraktikal éppimine Ulidpilase erialasele arengule mdju,

arendades Ulidpilase teadlikkust iseendast ning tema professionaalsust.

Meetod ja valim

Uurimistod aines on erialapraktika moju Ulidpilase erialasele arengule. Kaesoleva uurimuse
kontekstist lahtuvalt on uurimisel Ulidpilase kujunenud arusaamad erialapraktikal dppimisest ja
sellest tulenevast arengust tema erialasele arengule. Mdistmaks erialapraktika moju Ulidpilase
erialasele arengule ulidpilase kogemuses ja lahtudes empiirilise alusuurimuse kasitlusest, lahtun

uurimistéos empiiriliste andmete kogumisele kvalitatiivselt.

Labiviidud uurimuse valimiks on Tallinna Ulikooli andragoogika dppekaval 6ppivate Ulidpilaste
praktikablogid. Kuna uurimus kajastab erialapraktikat kdrghariduse kontekstis, siis praktika blogid
on valitud Tallinna Ulikooli Andragoogika erialal &ppivate (lidpilaste seast. Praktikablogis
analuusivad ulidpilased erialapraktikal saadud kogemusi. Andragoogika eriala valik on péhjendatud
sellega, et erialapraktikal 6ppimise toetamiseks on valitud blogipidamise meetod ning praktika
blogi on kdikidele avalik, mis véimaldas andmeid takistuseta koguda. Lisaks 6pin Tallinna Ulikooli
andragoogika erialal ning uurimisto0 tulemustest on kasu erialapraktikal tulemusikumaks
oppimiseks ja oskamaks erialapraktikale minnes valida dige asutus ning luua ise erialast arengut
mdjutavaid épisituatsioone. Ulidpilastest koosneva valimi kriteeriumiteks on erialapraktika Iabimine
ja erialase igapaevase todkogemuse puudumine. Valimi suuruseks on kolm Ulidpilast. Ulidpilaste
praktika blogid on valitud kolme hilisema erialapraktika labinud dppeaasta hulgast, milleks on
2008; 2009 ja 2010 tulemuste osasse margitud vastavalt A; B ja C. Kdoik valimis olevad ulidpilased

on naissoost ning nende keskmine vanus on 25 eluaastat.

Andragoogika Oppekava erialapraktika juhendis on refleksiivse dppimise jalgimiseks koostatud
praktika blogi, kuhu tehakse vahemalt kord n&adalas sissekanne. Blogi sissekanne

sisaldab praktika jooksul taidetud Ulesandeid, nende sisu kirjeldusi, anallusi ning eneseanalluusi
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ehk Ulidpilase kogemusi erialapraktikal. Lisaks koostatakse praktika blogi pdhjal aruanne, mis
sisaldab eneseanallusi: praktika blogist valitakse ja anallusitakse ning pohjendatakse kdige
onnestunumad ja ebadnnestunumad tegevused praktika jooksul ning analUUsitakse ennast
praktilises tegevuses. Kolmandaks refleksiivseks Ulesandeks erialapraktika kohta on essee
kirjutamine, mis aitab seostada praktilist tegevust ja teoreetilisi dpinguid erialase teaduskirjanduse
abil. (Andragoogika praktika, 2011.) Inimeste poolt koostatud dokumendid, milleks kaesolevas
artiklis on blogi sissekanded, on labiviidud uurimusest mdjutamata ning nendest on vdimalik
koguda adekvaatset informatsiooni (Robson, 2007). Seega aitab praktika blogi anallGlsimine
uurida ulidpilase kogemust erialapraktikal ning erialapraktikast dppimise méju ulidpilase erialasele
arengule. Andmete tootlemiseks kasutati kvalitatiivset sisuanallusi (Ezzy, 2002, 83, viidanud
Cohen jt, 2007, 476). Andmete anallusil kasutati deduktiivset lahenemist, mis tahendab, et
analuusis liiguti Gldiselt Uksikule ning analtusimisel |ahtuti teoreetilistest seisukohtadest.
Uurimisandmete liigendamisel lahtuti varasemalt teoreetilises osas koostatud tabelist, mida parast

andmete anallusi taiendati.

Uurimuse usaldusvaarsust kinnitab asjaolu, et praktika blogide valjavotted on jaetud sellistena
nagu nad on algselt kirja pandud. Kuna Andragoogika praktika blogi on avalik, siis lahtuvalt

vajadusest voib iga huvitatu empiirilised andmed aastate kaupa ules otsida.

Tulemused

Andmete anallusi tulemusi esitatan jargmisel pdhiméttel: Glidpilase oskuste ja arengu all teooria ja
praktika sidustamist, probleemide lahendamise oskust ja erialaseid oskuseid; Ulidpilase teadlikkus
toost ja karjaarist kajastub tédharjumuste kujunemises, t66turu mdistmises ja karjaariotsuste
tegemises; Ulidpilase isiksusliku arengu all kasitletakse suhtlemisoskuste arengut, Appimist

kolleegidelt, enesekindluse ja eneseteadvuse kasvu.

Ulidpilase teadmiste ja oskuste arengu alla paigutasin teooria ja praktika sidustamine. Varasema
teadmise allikana kasitlesid Ulidpilased ulikoolis dpitud loenguid, kogemusi keerukate Ulesannete

tegemisel, 6ppejdude ja ka teaduslikke teooriaid ning otsiti juurde ka lisamaterijali.

Tulemustes selgus, et Ulidpilane sidustab varasemalt Ulikoolis &pitud teoreetilise teadmise

praktikasse:

Seega saime juba asjaajamisega nii kaugele, et osade koolituste puhul saime alustada juba
kursuste planeeritud eelarvekalkulatsioonide koostamisega ja sain veidi toetuda ja meenutada ka

koolitusprojekti aines opitut. (B)
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Erialapraktikal on oluline enda pidev tdiendamine, et vajalik t66 saaks hasti tehtud.

Leian, et kursuse programmi koostamisel tuleb teha péris palju taustuuringut antud teemast, enne
kui koolitajaga kokkusaada. ... Oma eeluuringu tegin varasemalt &ra ning kindlasti tuli see kasuks .

(A)

Lugedes tagasiside kogumise kohta teoreetilist materjali sain palju teadmisi, millest lehtede

koostamisel ldhtuda. (C)

Tulemustes selgus, et Uks Ulidpilane kasutas oma praktika blogis koolis dpitud teadusliku teooria

pohiseid valjendeid, milleks on naiteks ,6pimotivatsioon® ja “6pitud abitus®:

Kindlasti oli hea see, et antud koolitusel ei olnud nii formaalne ja ametlik piirangutega 6hkkond,

sest see oleks pérssinud nende épimotivatsiooni ja tahet. (B)

Ning otseloomulikult ei taha ju iga véikest asja Ule ka kisida, sest tekib tunne, nagu seda véiks ju
teada ilma kisimatagi, ning see arendabki just omakorda seda oskust, et lritadki esialgu ise oma

kisimusele vastust saada, mitte ei rakenda 6pitud abitust. (B)

Erialapraktikal 6ppimine on vajalik erialaste praktiliste oskuste omandamiseks. Nii arvab ka A oma

praktika blogis.

Praktika vaartuseks ongi see, et kbik kiisimused, mis algavad sénaga Kuidas, ei j&& 6hku plsima,
vaid need saavad labi ise lébitegemise, katsetamise ja proovimise vastuse ja just sellistest

asjadest 6pingi kbige rohkem. Ja need jaévad alati meelde vaga olulistena. (A)

Empiirilisest andmetest selgus, et Ulidpilane 6ppis erinevate koolitusega seotud dokumentide

kirjutamist ja koostamist.

Sain llevaate ning oskused sellest, kuidas taotleda koolitusluba ja mida selleks siis tdpsemalt teha
tuleb. (A)

C oppis erialapraktika kaigus ka koolituskutsete kirjutamist ja tagasisidelehtede koostamist:

Lisaks 6ppisin oma juhendajalt, kuidas koostada sobilikku ja informatiivset kutset ning esimese

praktikapéeva l6petasin koolituskutsete saatmisega osalejatele.
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Pean uute tagasisidelehtede tegemist ka ise oluliseks Kogemuseks.... Mbistan, et tagasiside
kogumise véljat6btamine ja tagasiside kogumise protsess on véga olulisel kohal koolituste

korraldamisel.

Uuritav B 0Oppis dokumentide koostamisel konkreetsemat Kkirjutamist, erinevate inimestega

suhtlemine arendab ulidpilases nii kirjalikku kui suulist enesevaljendusoskust:

Ma olen alati osanud tegelikult pikemalt paremini kirjutada kui Iliihidalt ja kuigi iga p6hjendus véis
olla maksiaalselt 1 Ik, siis ei tundunud just sobilik ja asjakohane kirjutada pikalt ja lohisevalt, vaid
just tabavalt ja konkreetsemalt, ja just seda kirjutamisoskust ma kindlasti ka endas l&bi nende

pbhjenduste arendasingi. (B)

Kindlasti arendas potentsiaalsete lektoritega labirdédkimine ja koolitatavates suhtlemine minus nii

kirjalikku kui suulist enesevéljendusoskust. (B)

Erialapraktikal puututakse kokku erinevate tédulesannetega. Koolituse sissejuhatamises 6ppis C

pohiteadmisi kdne pidamisest:

Esmaspéeval olin esimest korda elus koolituse sissejuhataja rollis. .... Réagi aeglasemalt, et

kuulajad saaksid sinust paremini aru on see, mida panen jargmiseks korraks kérva taha.

Tulemustes avaldus, et Uhe Ulidpilase jaoks on oluline, et teda usaldatakse. Jargnevas I6igus

praktika blogist selgub, et usaldusvaarsus praktikandi suhtes avaldub oskustes ja iseseisvuses.

Kuna Margitil oli see nddal véga Kiire, siis pidin palju ka iseseisvalt stivenema ja nokkima, mis ongi
hea just selleks, et saaksingi reaalselt selgeks, mida ja kuidas teha ja tunde, et mind usaldatakse.

(A)

Jargnevalt toon valja tulemused, mis kajastavad karjaari teadlikuse arengut erialapraktikal.
Alajaotustena selgus, et ulidpilasel tekivad tooharjumused, seelabi mdistab ta paremini t66turgu

ning teeb karjaari puudutavaid otsuseid.

Olen harjunud minema igal argipdeva hommikul praktikale, olen harjunud oma t6bOkaaslastega,

kellega on ménus koos olla, vestelda ja téétada. (C)

Erialapraktikal Oppimise kaigus hakkab Uulidpilane moistma to6turgu ja sellest tulenevalt

organisatsiooni ja seda mdjutavaid tegevusi. Naiteks mdistab ulidpilane, milliseid koolitusi pakuti
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majanduskriisi aastatel.

Ténu praegusele majandusolukorrale on néiteks Iabi viidud mitmeid tébotsingukoolitusi, mis
pealtnéha kindlasti méne naerma ajab, aga tegelikult kui ma isegi teemasse rohkem siivenesin,
siis hakkasin juba taitsa hésti aru saama, et ménele inimesele, kes néiteks erinevatel péhjustel on
t66st eemal olnud véi néiteks inimesed, kes kas siis olukorra sunni téttu peavad voi ise tahavad
t66d vahetada, siis selline koolitus aitab kindlasti nn bigele rajale ja teeb selle protsessi palju nn

valutumaks ja meeldivamaks. (B)

Erialapraktikal Oppimine vdimaldab lahendada Ulesandeid, mis aitavad kaasa ulidpilase
karjaariotsuste tegemisele. Tulemustest selgus, et Ulidpilane vbttis vastu projektipohise 166 teades,

et sellist kogemust laheb tal tulevikus tarvis.

Renate pakkus mulle llevaatamiseks ja korrigeerimiseks ka lhte huvialategevuse projekti, mis Kill
otseselt ei ole seotud koolitamisega, kuid olin r6émuga pakkumisega néus, sest vdhemalt Osilias
Jja ka teistes vabahariduslikku ja tdbalast koolitust organiseerivates asutustes on véga palju
projektit6od. Ja olen lsna kindel selles, et ka mina oma tulevases elus ja t66s hakkan projektide

kirjutamisega ja juhtimisega kokku puutuma. (B)

Tulemuste analUusil selgus, et isiksusliku arengu all voib kasitleda suhtlemisoskuste arendamist,
vaartuste kujunemist, iseseisvuse arenemist, enesejuhitavuse arenemist ja eneseteadvuse kasvu.

Lisaks sellele on oluline valja tuua, et erialapraktikal dppimine arendab ulidpilase enesekindlust.

Praktika blogidest selgus, et labiraakimisi peetakse naiteks koolitust tellivate organisatsioonidega.

Seega arendab labiradkimiste pidamine Ulidpilase oskust labiraakimisi pidada.

Sa pead moéistma asutuse vajadusi, nendega labirédékimisi pidama ning pakkuma omapoolseid

lahendusi. (A)

Erialapraktikal puututakse kokku erinevate inimestega, kelleks on naiteks praktikajuhendaja ja
kolleegid. Nendelt 6pib ulidpilane erinevaid vaartusi, milleks jargnevalt on naiteks enese pidev

taiendamine ehk laiemalt elukestev 6pe.

Mulle meeldib, et minu juhendaja lahtub moéttest, et dppimine ei I6ppe llikooliga ja selleks, et
Opitud erialal héasti hakkama saada on vaja end pidevalt tdiendada. Seda olen ma oma juhendaja

Jjuures marganud ja tahan edaspidi ka ise sellest méttest ldhtuda. (C)
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Erialapraktikal dppimine ja sealne toimetulek muudab ulidpilase enesekindlamaks. Enesekindlus

erinevate Ulesannete tegemisel kasvab aja mdéddudes juba erialapraktika ajal.

Esimese Uksioleku ja selle vahele on jaénud veel (iks (ksi toimetamine, nii et see ei olnud enam
tldse probleemgi ja mu lauda ei katnud enam erkroosad mérkmekleepsud igasuguste asjade

kohta, mida véin &ra unustada, sest need olid mul juba selged ja teadsin, kust kuidas ja mida vaja.

(B)

Ma olen praktikal olles muutunud julgemaks ja 6ppinud erialaseid (lesandeid, kuid ma olen

kindlasti 6ppinud paremini suhtlema. (C)

Tulemustes selgus, et erialapraktikal éppimine aitab enda kohta uut avastada. Seega areneb

ulidpilases eneseteadlikkus.

Kokkuvétteks voin oma praktika kohta 6elda, et sain endale mé&ératud llesannetega hakkama ning

1abi praktika 6ppisin ma véga palju uut enda kohta. (A)

Praktika blogides selgus, et enamjaolt puutuvad Ulidpilased erialapraktikal kokku oma praktika
juhendajaga. Seega vdib vaita, et praktika juhendajal on oluline roll erialaprkatikal dppimise

toimimsele ning praktika juhendaja avaldab Ulidpilasele suurt moju.

Pean praktika jooksul vdga oluliseks, et sain tekkivaid kisimusi arutada oma juhendajaga, just see

aitas kaasa praktika edukale kulgemisele. (C)

Arutelu

Ulidpilased kirjutasid oma erialapraktika kogemustest praktikablogides. Uuringu kaigus selgus, et
Ulidpilased dpivad erialapraktikalt ning seelabi arenevad nad erialaselt, kuid anallUsi tulemusel

vOib vaita, et on veel aspekte, mida ulidpilased blogides ei kajastanud.

Tulemuste alusel selgus, et Ulesannete lahendamine iseseisvalt arendab ulidpilases erialaseid
oskusi ning muudab ta oma to0s enesekindlamaks. Lisaks on Uulidpilase jaoks oluline, et t66
tegemise tulemusena areneks ulidpilase iseseisvus, mille tulemusel naeb ka ulidpilane end
usaldusvaarse tootajana. Sellest lahtuvalt voib vaita, et erialapraktika arendab Ulidpilases
iseseisvust (Pelletier, Anderson, Cheever, Hawkins, Ryals, 1993; Raelin, 2007; Peterson, 2009),

mida on artiklist lahtuvalt oluline mdista. Iseseisvuse areng muudab Ulidpilast enesekindlamaks ja
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julgemaks nii oma otsustes kui tegevustes. Julgus ja enesekindlus on Uulidpilase erialasele

arengule olulised, et pustitada eesmarke ning neid ka saavutada.

Erialapraktikal 6ppimine on vajalik erialaste praktiliste oskuste omandamiseks. Nendeks oskusteks
on koolituse alustamine ja l6petamine, koolitusega seotud erinevate dokumentide kirjutamine ja
koostamine, milleks on naiteks tagasisidelehed, koolitusloa taotlus, koolitusprogrammi koostamine
ning koolituste reklaamimine. Koolitusega seotud dokumentide koostamine arendab Ulidpilase
enesevaljendusoskust. Enesevaljendusoskus on oluline nii suulisel kui kirjalikul tasandil. Kui
ulidpilane arendab end suuliselt erinevate labiraakimiste, tagasisidestamise ja uldise suhtlemisega,
siis erinevate kuulutuste ja dokumentide koostamisega areneb ka (Ulidpilase kirjalik

enesevaljendusoskus.

Ulidpilane, toetudes oma varasemale teoreetilisele teadmisele, saab erialapraktikal kasutada ka
erialaseid valjendeid. Kui uurimistdo teoreetilises osas selgus, et erialase keele arenemine toimub
labi suhtlemise (Wood, 2009), siis empiirikast vdib valja lugeda, et Ulidpilane arendab oma erialase
keele kasutust ka teooriate ja praktika sidustamisega, kasutades nahtuste selgitamiseks koolis

opitud teooriatepdhiseid valjendeid.

Tulemustest selgus, et erialapraktikal toimub teooria ja praktika sidustamine ja oluline on see, et
teooria toetab Ulidpilase hakkama saamist erialapraktikal. Lisaks sellele, et varasem teoreetiline
teadmine parineb Ulikooli 6ppejoéududelt ja dpitud teooriatest (Allen, 2009), kaidi raamatukogudes
lisamaterjali otsimas ka erialapraktikal dppimise jooksul. Iseseisev ja vajaduspdhine dppimine on
enesejuhitud dppimine, mida erialapraktika arendab. Analudsi tulemustes selgub, et lisamaterjalide
otsimine aitab kaasa t00 tegemisele, seega arendab erialapraktika ka ulidpilase enesejuhitavust
tootamises. Voib vaita, et Ulikoolis dpitav teoreetiline teadmine ei ole piisav, et saada hakkama
igapaevase t00 tingimustes ning sellest lahtuvalt peab pidevalt teoreetilisi teadmisi juurde uurima.

Pidev uue teoreetilise lisamaterjali otsimine aitab kaasa enesejuhitavuse arenemisele.

Praktika blogisid anallusides selgus, et kdige enam suhtleb, ehk kusib ndu ja kuulab, tlidpilane
oma erialapraktika juhendajaga. Sellest tulenevalt vdib vaita, et kdige suuremat mdju avaldab
Ulidpilasele tema erialapraktika juhendaja. Lisaks sellele, et suhtlemine oma ala
professionaalidega motiveerib Ulidpilast tegelema oma valitud valdkonnaga edaspidi, on oluline, et
erialapraktika juhendaja oskaks ja tahaks praktikandiga tegeleda. Sellest lahtuvalt on oluline

mdista erialapraktika juhendaja rolli olulisust Glidpilase dppimisele ja arengule.

Erialapraktikal arenevad interaktsiooni teel vaartused ja arusaamad (Gold jt, 2007), mida ulidpilane
peaks erialaselt omama. Empiirikast selgus, et suhtlemine oma juhendaja ja kolleegidega
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kujundab vaartusi, milleks on naiteks elukestva Oppe ja koostdd vaartustamine. Need on

vaartused, mis on vajalikud edaspidiseks to0ks ja taiskasvanuhariduse valdkonna arendamiseks.

Uurimuse teoreetilises osas selgus, et erialapraktikal 6ppimine vdimaldab teha otsusteid edasise
karjaari suhtes (Pelletier jt, 1993; Raelin, 2007). Kuigi praktikablogist ei selgunud, mida Uks vdi
teine uuritav erialapraktika pdhjal seoses karjaariga otsustama hakkab, siis uuritava B tsitaadi
pdhjal vdib jareldada, et tulevikutoo peale siiski mbeldakse. Kuna koolitused ja nende korraldamine
on enamjaolt projektipdhine, siis on Ulidpilase jaoks oluline 6ppida, kuidas projektipdhine
koolitustegevus toimub, sest suure tdendosusega puutuvad koik erialasele toole lainud
andragoogid projektide koostamisega kokku. Lisaks on oluline, et Ulidpilane oskaks teha teadlikke
ostuseid erinevate toode vastuvotmisel. Uuritav B vottis vastu ulesande, mis ei olnud kull otseselt

tema erialaga seotud, kuid mis vdimaldab tulevikus oma t66d paremini teha.

Eelnevast lahtuvalt peaks erialapraktika juhendaja pddrama voimalusel tahelepanu Ulidpilase
karjaarile ning muutma ta teadlikumaks oma vodimalustest tooturul. Andragoogika Oppekava
eesmarkides peetakse oluliseks Ulidpilase kompetentsuse kujunemiseks, mis vdimaldab minna
parast toole taiskasvanukoolituse korraldaja, koolituskonsultandi, dppe- ja koolitusspetsialisti,
koolitusprojekti juhi vdi -assistendina avaliku-, era- ja kolmanda sektori organisatsioonides
(Andragoogika Oppekava). Labi teadliku analiusi oma tulevikutegevustest ja valjavaadetest

praktika blogis saab ulidpilane parema pildi oma karjaarist.

Kokkuvote

Uurimistoo tulemusena selgub positiivne kinnitus erialapraktikal 6ppimise mdjust Ulidpilase
erialasele arengule. Erialapraktikal 6ppimine toimub teadlikult analliUsides ja reflekteerides.
Erialapraktikal ppimise mdju Ulidpilase erialasele arengule on individuaalne ning seeparast on igal
ulidpilasel vaja teadvustada oma vdimeid ja oskusi ning neid ka arendada. Kui ulidpilane votab
vastutuse erialapraktikal iseseisvalt 6ppida, avaldub professionaalne mdju Ulidpilase erialasele
arengule. Seega arendab erialapraktikal 6ppimine Ulidpilast professionaalselt. Erialapraktikal

oppimine mdjutab Ulidpilast teadmiste ja oskuste, karjaari teadlikkuse ja isiksuslikul tasandil.

Erialapraktikal dppimine saab toimuda siis kui 6ppimine on teadlik. Erialapraktikal dppimine toimub
labi reflekteerimise ja analllsi, milleks on vaja osata margata ja teadvustada 6ppimise situatsiooni
ning neid situatsioone endale ka ise luua. Erialapraktikal éppimisel on mdju areneda erialaselt

professionaalseks ning elukestvaks dppijaks.
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Minu arvates on t60s kasitletud erialapraktika moéju erialasele arengule vaja teadvustada koigil
Ulidpilastel, kes on otsustanud minna erialapraktikale. Kaesoleva t66 tulemused aitavad Ulidpilasel
seada ootusi erialapraktikal dppimisele ning teadvustada, mis on erialapraktika, kuidas sellest
opitakse ning kuidas mdjutab erialapraktikal éppimine Ulidpilast erialaselt. Lisavaartusena on t66
tulemused kasulikud ka praktikajuhendajale ulikoolis ja praktikaasutuses, et Ulidpilase dppimine

oleks juhendamise abiga veelgi tulemuslikum.

Uurimuse tulemustest lahtuvalt voib teha jargmised vdimalikud ettepanekud ja tegevussuunad.
Esiteks on oluline, et erialapraktika korraldaja selgitaks Ulidpilasele enne erialapraktikale minekut,
et erialapraktikal dppimine on ulidpilase personaalne protsess, erialapraktikal dppimine on teadlik
ning soltub Ulidpilase enda vastutusest. Tahelepanu peaks pdorama ka Ulidpilase teadlikule
valikule erialapraktika asutuse osas, mille tulemusena tehakse oluline otsus karjaariks ja
tulevikuks. Veel peaks praktikant enne erialapraktikale minekut tutvuma erialapraktikal dppimise
modjuga ulidpilase erialasele arengule, et ulidpilane oskaks erialapraktikalt omandada nii palju ja

kvaliteetseid teadmisi kui voimalik ehk oskaks teadlikult ppida.

Edasised uuringud erialapraktika mojust erialasele arengule on vajalikud vordlevast aspektist, et
luua parem alus teadlikule erialapraktikal dppimisele. See tahendab vajadust samalaadsete
uuringute jarele teiste 6ppekavade kontekstis, et kdikidel dppekavadel viidaks labi teadlik ja mdjus

erialapraktika.
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