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Grupi arenguetapid

GRUPI ARENGUETAPPIDES OPPIMINE ULIOPILASTE
KOGEMUSTES

INGRID VAIN

Artiklis antakse llevaade grupi arenguetappides aset leidvast sotsiaalse O6ppimise ja
grupiprotsesside méjudest llibpilaste 6ppimisele ja arengule llikooli kontekstis nende kogemustele
tuginedes. Artikli olulisus ja uudsus seisneb asjaolus, et grupiprotsesside ja sotsiaalse 6ppimise
moéju ei ole varem O&ppegrupi arenguetappide kontekstis Ulibpilaste néitel uuritud. Artiklis
tuginetakse teoreetilistele allikatele ja Iabi viidud empiirilisele uuringule. Uurimuses anallsiti nelja
tlidpilase kirjalikku narratiivi, millest jéreldati, et CUlibpilased kogesid grupi arenguetappides
O6ppimise moju erinevalt. Kéesolev artikkel on suunatud eelkdige andragoogide kogukonnale kui ka
Oppejoéududele eesmérgiga teadvustada 6ppegrupi arenguetappides toimuvate grupiprotsesside ja

sotsiaalse 6ppimise moju llibpilaste dppimisele ja arengule nende kogemustele tuginedes.

Voétmesonad: grupi arenguetapid; grupiprotsessid; sotsiaalne 6ppimine; Ulibpilaste kogemused.
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Sissejuhatus

Oppegrupi all mdeldakse omavahel suhtevate ja vastastikuses sdltuvuses olevate &ppijate
kooslust (Gibb, 1964; Bany & Johnson, 1964: viidanud Schmuck & Schmuck, 1976, 18), mille
likmed jagavad Uhist eesmarki Oppimises ja tegutsevad ning osalevad koordineeritud
dppetegevuses (Connolly, 2008, 81). Oppegrupis, kus on rdhku pddratud grupiikmete suhtlemisele
ja interaktsioonile, on dppetdds aktiivselt osalemine grupilikmete jaoks Oppimisel valjakutset ja
arenguvdimalusi pakkuv ning kaasahaarav, sest lisaks Oppija rollile on grupilikmed ka kaaslase
rollis ja suheldes teiste grupilikmetega saavad Oppijad lisaks teadmiste omandamisele tosta
enesekindlust, grupitdé ja suhtlemisoskust uldiselt. (Frey, Ketteridge, Marshall, 1999, 97.)
Oppimine ja &ppetulemused grupis séltuvad seega sellest, kuidas grupilikmed omavahel
suhtlevad (Gillies & Ashman, 2003, 2). Oppijate vahelist interaktsiooni toetavad éppegrupid on
lisaks eelnevale &ppijate 6ppimist ja arengut soodustavad veel mitmel muul moel. Oppijate
vaheline suhtlemine ja interaktsioon soodustab O&ppijate isiksuslikku arengut (Neilson, 2006),
alternatiivsete lahenduste leidmist probleemidele (Walter & Young, 1999; viidanud Neilson, 2006),
edendab omakasupludmatust (O Dee, 1995; viidanud Neilson, 2006), arendab kriitilise m&tlemise
ja reflekteerimisoskusi (samas), tolerantsust, avatust, austust teiste vaadete ja arvamuste suhtes,
esinemisoskust, probleemilahendamisoskust, organiseerimisoskust (Cheng & Warren, 2000;
viidanud Gillies & Ashman, 2003, 69). Seega on grupis 6ppimisel markimisvaarne moju dppijate

Oppimisele ja arengule.

Grupis 6ppimine on suurel maaral seotud grupi arenguetappidega, kuna grupis dppimise protsess
on rida tsuklilisi etappe, mis on Uksteisele Ules ehitatud (Jarvis, 1992, 14). Seetdttu on oluline
mdista grupis Appimist grupi arenguetappidest Iahtuvalt. Uurimuse probleem avaldus selles, et
grupis Oppimine on seotud grupi arenguetappidega ja seega on &ppegrupi dinaamilist olemust,
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mis avaldub moodustumise etapina, konflikti etapina, normaliseerumise etapina ja koost6o
etapina, oluline mdista nii dppegrupi juhendajal kui ka grupilikmetel endil, et dppegrupis toimuvat
paremini tunnetada ja mojutada. Probleem on aktuaalne ulikooli dppegruppides, kuna Ulikoolis
opitakse uldjuhul mitu aastat erialale vastavas dppegrupis, milles grupi arenguetapid on saanud
pikema aja jooksul toimuda ja on seetbttu paremini tunnetatavad. Lahtudes uurimiskusimusest —
kuidas kogetakse Oppegrupi arenguetappides Oppimist (andragoogika ulidpilaste naitel)” — oli
uurimuse eesmargiks moista Ulidpilaste kogemusi dppegrupi arenguetappides dppimisest, sest
kogemused on O&ppimise aluseks (Wenger, 2010) ja andragoogika 6pingud pdhinevad
sotsiaalkonstruktivistlikul 1ahenemisel, millest tulenevalt on Oppeprotsessi keskmes grupp ja
vastutus dppimise eest grupil (Ask & Bjorke 2005; viidanud Ojakaar, 2008, 20). Kaesoleva artikli
teoreetiline materjal annab Ulevaate grupis &ppimisest grupi arenguetappides, millele tuginedes

esitatakse uurimiskisimusest lahtuvalt uurimuse tulemused.

Oppegrupi arenguetappides dppimine

Oppegrupis éppimine on diinaamiline interaktsioon dppija varasemate teadmiste ja kogemuste
ning uue vélise informatsiooni vahel (Connolly, 2008, 16-17). Oppegrupis &ppides kujunevad
oppijal interaktsiooni kaudu uued ideed, perspektiivid, kogemused ja teadmised, milles &ppija
moodustab, kujundab, tdlgendab aktiivselt oma uusi kogemusi (Connolly, 2008, 50; Wenger, 2010,
181). Seega teadmised ja kogemused on dppimise aluseks ja need on dinaamilised ning pidevalt
muutuvad. Oppegrupis dppides on dppija 6ppimine ja areng seotud dppegrupiga, sest dppimine on
sotsiaalne tegevus, kuna see sisaldab endas sotsiaalseid suhteid, sotsiaalseid eesmarke ja
sotsiaalset tdlgendust (Jarvis, 2004). Grupis Opitakse eelkdige Uksteisega suheldes, Uksteist
vastastikku mdjutades ehk Gppegrupis toimub sotsiaalne 6ppimine (Connolly, 2008, 79; Jarvis,
2004). Lahtudes d6ppegrupi dinaamilisest olemusest ja dppimisest kui sotsiaalsest tegevusest,
kasitletakse jargnevalt 6ppegrupi arenguetappides toimuvat sotsiaalset dppimist ja grupiprotsesse

ning nende moju dppijate dppimisele ja isiksuslikule arengule.

Grupi moodustumise etapis iseloomustab grupiliikmeid uudishimu ja ebakindlus, mida tingib neid
Umbritsev uus keskkond ja védrad grupikaaslased (Connolly, 2008, 81). Ulidpilastel, kes
moodustavad uue dppegrupi, on erinevad kogemused, akadeemiline taust ning erinev elustaatus
ehk sotsiaalne voim (McLean, Van Wyk, Peters-Futre, Higgins-Opitz, 2006, 94). Viimane vdib
tuleneda vanusest, rassist, soost, kogemustest, hierarhilisest kohast perekonnas. Ebakindlus
uues dppegrupis tuleneb eelkdige madalast eneseusaldusest ja austusest enda vastu. (Connolly,
2008, 81, 87)
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Grupi moodustumise etapis puudavad grupilikmed ehk antud uurimuses Ulidpilased Uksteise kohta
informatsiooni saada ja Uksteisega tutvuda ning ennast ja Uksteist identifitseerida (Connolly, 2008,
81; lvanova, 2005, 85). Moodustumise etapis on Uheks olulisemaks protsessiks sotsiaalse
identiteedi loomine, mis soltub Ulidpilaste erinevatest kogemustest ja kaitumisest grupis (Leach,
Zomeren, Zebel, Viek, Pennekamp, Doosje, Ouwerkerk, 2008). Identifitseerumine ehk
samastumine grupis toimub, kui grupilikmed muudavad oma hoiakuid ja uskumusi selle nimel, et
muutuda rohkem kellegi teise sarnaseks, keda nad austavad véi imetlevad. Ulipilaste jaoks, kes
kuuluvad enamasti varajasse taiskasvanuikka, vdib dppegrupp vaga oluline olla, méjutades nende

kaitumist, hoiakuid ja uskumusi. (Hayes, 2002, 6, 49)

Suhtlemine grupi moodustumise etapis on kullaltki pinnapeale ja seetbttu ei toimu sutgavat
interaktsiooni, kuid moodustumise etapis tajuvad Ulidpilased Uksteist ja nende vahelise
kommunikatsiooni kaudu hakkab toimuma vastastikune mdjutamine ehk interaktisoon, mille
tulemusel tekivad ulidpilastel uues dppegrupis dppides uued ideed, perspektiivid ja teadmised ning
nende varasemad kogemused ja teadmised hakkavad dppimise kaudu muutuma (Connolly, 2008,
16-17; Wenger, 2010). Seega voib jareldada, et grupi moodustumise etapis leiab aset sotsiaalne
oppimine, mille tulemusel kujundavad Ulidpilased enda identiteeti uues Gppegrupis, mdjutades

samal ajal teiste grupiliikmete identiteedi kujunemist.

Grupi konflikti etapis muutub Ulidpilaste vaheline suhtlemine &ppegrupis sugavamaks. Selles
etapis hakkavad esile kerkima isiksuslikud vajadused ja toimuma muutused grupis. Grupiliikmetel,
kes tulevad kokku &ppimise ja hariduslikul eesmargil, on erinev taust, erinevad ootused, eesmargid
ja Oppimisvajadused. (Connolly, 2008, 79, 85.) Konflikti etapis tahavad grupilikmed ennast
kehtestada ja dppijate pstuhholoogilised kaitsed tugevnevad, millest tulenevalt nende produktiivsus
oppimises langeb (Ojakaar, 2010.) Siinkohal vdivad tekkida grupilikmete vahel konfliktid ja
vBimuvaitlus ning koolitaja suhtes pettumus. (Connolly, 2008, 79, 85.) Seega Ulidpilased ei saa
ennast taielikult dppimisele puhendada, sest grupis toimub vdimuvditlus ja nad peavad olema
valmis ennast vajadusel kaitsma ning seega on ulidpilaste tdhelepanu grupis suunatud pigem
omavahelistele suhetele kui Oppimisele, mis tingib O&ppimise tagaplaanile jaamise ja

psuhholoogiliste kaitsete tugevnemise.

Ometi peetakse konflikti etappi 6ppijate jaoks edasiviivaks ja rikastavaks, kuna konfliktid véivad
esile kutsuda vdéimaluse dppijatel ennast valjendada, mislabi muutub dppijate vaheline suhtlemine
usaldusvaarsemaks (Connolly, 2008, 79). Seega konfliktide lahendamine aitab Oppijatel saada
omavahel lahedasemateks ja Uksteist usaldavamateks, mille kaudu muutub grupilikmete dppimine

tbhusamaks, sest dppijad saavad keskenduda 6ppetdole, ilma et konfliktid voi usaldamatus teiste
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Oppijate suhtes grupis nende dppimist segaks (samas, 85.) Seega konfliktide lahendamise kaudu
muutuvad suhted dppijate vahel usaldusvaarsemateks ja lahedasemateks ning dppijad muutuvad
avatumaks. Seega voib jareldada, et konfliktide lahendamise kaudu toimub suhete sigavnemine
grupis ja seega muutub stgavamaks ka dppijate omavaheline interaktsioon ning mdéju Uksteise

sotsiaalsele dppimisele.

Grupi normaliseerumise etapis hakatakse réhutama grupilikmete vaheliste suhete heaolule,
selles etapis saavad grupiikkmed vdrdseteks (Connolly, 2008, 82). Grupilikmed samastuvad
grupiga, kuid samal ajal sailitavad oma autonoomia ehk iseseisvuse (samas, 82), dppijatel
kujunevad valja individuaalsed arvamused, mida nad valjendavad, samal ajal aktsepteeritakse ja
tunnustatakse Uksteist grupis (Ojakaar, 2010). Grupi normaliseerumise etapis satestatakse grupi
Uhtne struktuur, normid, rollid, kultuur, vaartused, hoiakud, tdekspidamised ja perspektiivid
(Connolly, 2008, 82). Ometi ei tahenda grupi kultuuri tekkimine seda, et grupp muutuks
homogeenseteks ja grupilikmed Uksteisega vaga sarnasteks ning grupi uhtse kultuuri tekkimine ei
taga, et grupilikmed muutuvad koostddd tegevateks (samas, 84). Grupis Oppimise produktiivsus
tduseb ja grupilikmete isiklik vastutus suureneb (Ojakaar, 2010). Oppijate Uhiste vaartuste,
hoiakute, tdekspidamiste ja perspektiivide ning grupi Uhtse kultuuri tekkimine viitab sotsiaalsele
Oppimisele grupis. Seega normaliseerumise etapp on oluline eelkdige dppegrupi siseste suhete

selginemise jaoks ja koostdo etappi likumise aluseks.

Grupi koostdoo etapis on Oppijate vahelised suhted grupis 6ppimise oluliseks teguriks.
Grupiliikmete vahelised arutelud on sigavama sisuga ja grupilikmetel arenevad olulisemad
tahendused oma kogemustele. Selles etapis tunnevad dppijad ennast nii indiviididena kui osana
grupist. (Connolly, 2008, 83.) Grupilikmete kaitumine on avatud ja pingevaba ning Uksteist

mdistetakse ja austatakse, grupisisene info liigub takistusteta (Ojakaar, 2010).

Grupis 6ppimise produktiivsus on koostdd etapis kdrge, sest suhted muutuvad grupis sigavamaks,
millest tulenevalt toimub grupilikmete vahel tdhus koostddl pdhinev dppimine (Ojakaar, 2010).
Koostool pdhinev 6ppimine eeldab dppijate omavahelist interaktsiooni ja seega vo6ib parandada
oppijate tulemuslikkust dppimisel ning edendada hariduslikke saavutusi mitmeti (Knapper &
Cropley, 2000, 118). Interaktsiooni kaudu Oppimine aitab &ppijatel mdista dppekursuse sisu
stgavamalt (Boud, 1997; viidanud Neilson, 2006), edendab metakognitsiooni (Blakey & Spene,
1990), aitab dppijatel personaalselt 6ppimist omandada (Jacques, 2003; viidanud Neison, 2006) ja
arendab Oppijate kriitilise motlemise voimeid (Gokhale, 1995; viidanud Neilson, 2006). Seega
koostoo etapis on suur rohk grupilikmete vahelisel interaktsioonil, mis tuleneb nende vaheliste

suhete sugavusest ja usaldusvaarsusest, mille kaudu muutub 6ppimine tulemuslikumaks.
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Eelnevast jareldades saab vaita, et Oppegrupp areneb ja selle arengut saab jalgida
arenguetappides. Kdige tdhusamaks saab pidada koostoo etapis dppimist, kuid sellesse etappi
joudmiseks peab grupp labima moodustumise etapi, konflikti etapi ja normaliseerumise etapi. lgas
arenguetapis toimuvad erinevad grupiprotsessid ja sotsiaalne Appimine, mis mdjutab dppijate

Oppimist ja arengut.

Meetodid ja valim

Uurimuse eesmargiks oli mdista Oppegrupi arenguetappides Oppimise kogemusi, mistottu ol
tegemist kaardistava, kirjeldava uurimusega. Uurimuse lahenemisviis oli kvalitativne, sest
eesmark oli moista Ulidpilaste kogemusi 6ppegrupi arenguetappides dppimisest. Andmekogumise
meetodiks oli narratiiv, sest narratiivse 1ahenemise eesmark on mdista ja tahtsustada indiviidide
kogemusi (Lai, 2010) ja lahtudes uurimuse eesmargist mdista Ulidpilaste kogemusi, oli see
sobivaks andmekogumise meetodiks. Uurimuse andmete kogumisel kasutati narratiivi meetodit,
sest narratiivi kirjutamine toob esile kirjutaja kogemused ja tdhendused, mis on kogemustele
omistatud ning annab vdimaluse mdista indiviidi kogemusi ja arusaamu antud teemal (Cortazzi,

1993, 13-14).

Valim moodustati andragoogika bakalaureusedppe teise kursuse (Ulidpilastest, kuna Ulikooli
oppegrupis Oppides on ulidpilaste vaheline suhtlemine ja interaktsioon pdhikomponendid nende
arengule, sest interaktsioon on keskne protsess Oppegrupis ja see soodustab Ulidpilaste
individuaalset 6ppimist ja arengut mitmeti (Bee & Bjorklund, 2004, 366; Connolly, 2008, 74;
Knapper & Cropley, 2000, 116-117; McLean, Wyk, Peters-Futre, Higgins-Opitz, 2006, 94). Lisaks
on andragoogika bakalaureuse 6ppekava opivaljundiks andragoogika eriala Ulidpilasel enda
mdistmine isiksusena ja maaratlemine andragoogina, sealhulgas grupi véi kogukonna aktiivse ja
vastutava likmena (Andragoogika Oppekava, 2010) ja andragoogika ©pingud pdhinevad
sotsiaalkonstruktivistlikul 1ahenemisel, millest tulenevalt on Oppeprotsessi keskmes grupp ja
vastutus 6ppimise eest on grupil (Ask & Bjorke 2005; viidanud Ojakaar, 2008, 20). Tapsem valim
moodustati teise kursuse neljast Ulidpilasest, kuna teisel kursusel oli dppegrupp juba ménda aega
aktiivselt funktsioneerinud ning seega toimunud ka grupi areng. Valimist olid kolm naised ja Uks
mees, kes moodustusid juhuslikkuse alusel. Valimisse kuulujaid tahistati tahtedega A (mees), B, C

ja D (naised).

Empiiriliste andmete kogumine toimus vahemikus 2.03.2011 — 18.03.2011. Empiiriliste andmete
kogumisel kasutati nelja Ulidpilase kirjalikku narratiivi teemal ,Kuidas andragoogika dppegrupis
oppimine ja grupiprotsessid on sinu dppimist ja arengut mdjutanud?”, mille hulgas viidi Iabi ka oma
eesmargi taitnud pilootnarratiiv. Andmete kogumisel tapsustati lisaks mdndasid narratiivides
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esitatud vaiteid, tagamaks andmeanallUsi relatiivsust. Andmete kogumisele jargnes
andmeanaltuus. Andmeanalllsi meetodiks oli kvalitatiivne sisuanaliis. Andmeanaluus toimus
esmalt narratiivide kaupa ning seejarel teemade kaupa (kategooriapdhiselt). Narratiive loeti
korduvalt ja tekst margistati vastavalt uurimiskisimusele. Seejarel kodeeriti andmed, tuginedes
uurimuses esitatud teoreetilistele seisukohtadele ehk Iahtuti deduktiivsest lahenemisest. Koodidest

moodustati kategooriate maartiks, millele tuginedes anallusiti andmeid ja esitati tulemused.

Tulemused

Empiiriliste andmete tulemused esitatakse esmalt dppegrupi arenguetapiti ja seejarel isiksusliku

arengu kategooriate jargi.

Grupi arenguetappides 6ppimine

Moodustumise etapile viitab B kogemuses Oppegruppi 6ppima asumine, milles B hakkas
kujundama oma identiteeti grupis. B toob valja, et uus dppegrupp muutis ta ebakindlaks ja
tundlikuks grupis toimuvate protsesside suhtes. Tema ebakindluse pdhjus seisnes puudulikus
gruppi kuuluvuse tunnetamises. ,Esmapilgul tundus, et kbéik need inimesed on minust véga

erinevad ning oli ka hirm, et &kki ma ei leiagi kedagi, kellega (hele lainele vbi lGhedaseks saan.”

A kogemusest selgus, et uue grupilikme liitumine grupiga tingis pikemaajalise konfliktiolukorra
grupis, mis mojutas A dppimist ja arengut piiravalt ja tekitas temas vastumeelsuse pingutada. A
vottis konfliktist tingituna teiste grupilikmete suhtes kaitsepositsiooni. Konfliktiolukorra

lahendamine mdjus A dppimisele rikastavalt, sest grupis toimus teatud muutus grupidinaamikas.

B kogemusest tuli hasti esile konflikti etapp, milles esines grupilikmete vaheline véimuvéitlus,
oppijad hakkasid ennast grupis kehtestama ja B tundis ennast vaga hairituna sellest. ,Meie grupp
oli jagunenud alagruppideks, kus oli mérgata, et koostéé védga hésti ei sujunud. Tuntavad olid ka
pinged erinevate alagruppide likmete vahel.” B t6i valja, et probleemide ja konfliktide lahendamine
muutis koostddl pdhineva dppimise oluliselt tulemuslikukmaks ja grupilikmete vahelised suhted

usaldusvaarsemaks.

D kogemusest voib jareldada, et tegemist oli konflikti etapiga, kuna lahtudes eelnevatest
negatiivsetest kogemustest kehtestas D ennast ja valtis sellega teise Ulidpilase eest dppetdd ara
tegemist, mispeale muutusid Ulidpilaste vahelised suhted probleemseks ja arenes valja pikka aega

kestev konflikt, mille tulemusel oli 6ppimine tagaplaanile jdanud ja toimus suhete korrastamine.
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C kogemusest selgusid koostdo etapile mitmed iseloomulikud tunnused, milledest vdib jareldada,
et C kogemus viitab koostd6 etapis dppimisele. C i valja, et grupilikmete kaitumine oli avatud ja
pingetu, grupisisesed suhted usalduslikud. ,,Grupilikmed usaldasid liksteist ning see oli hdsti néha
ka antud llesannetes, kuna sageli toodi grupi ette vdga isiklikke ja valusaid teemasid.” C maistis,
et Uksteise usaldamine ja moistmine on muutnud grupilikmete vahelised suhted ja arutelud
sugavamaks, tanu millele on C hakanud looma stgavamaid tahendusi uutest kogemustest
oppimises. ,Just hea 6hkkond ja (htekuuluvuse tunnetamine on lasknud neil Ulesannetel nii

stigavale minna ja kujudanud mu identiteeti.”

Kogemused grupis 6ppimise méjust kognitiivsele arengule

A kogemuses tuli selgelt esile kognitiivse arengu puhul Ulidpilase identiteedi areng, sugavamate
tahenduste loomine 6ppimisest, psihholoogiliste kaitsete suurenemine ja uutest kogemustest
oppimine. Sugavamate tahenduste loomist dppimisest oli margata selles, et kirjutaja oli Glikooli
oppegrupis dppides grupikaaslaste mojul hakanud sugavamalt modistma akadeemiliste teadmiste
olulisust. ,Kui varasemalt, so keskkoolis ei osanud ma vééartustada isiksuslikku arengut labi
akadeemilise arengu, siis nildd on see prioriteet number (iks.” Psuhholoogiliste kaitsete
avaldumine Oppimises ilmnes A kogemuses grupisiseste suhete halvenemisel aset leidnud
konfliktisituatsioonis, milles A vbttis endale kaitsva hoiaku, valtides sellega teiste grupilikmete
runnakuid ja takistades seelabi oma arengut 6ppijana. Uutest kogemustest 6ppimine avaldus A
kogemuses uue grupilikme litumisel grupiga, kes tdi kaasa oma varasemad teadmised ja
kogemused, mida ulidpilane A grupilikmena enda jaoks tdlgendas ja milledest said sotsiaalse

Ooppimise kaudu tema uued kogemused.

B kogemuses tuli esile, et grupis oppimisel oli kognitiivse arengu aspektist suurenenud tema
enesekindlus, toiminud identiteedi areng. Lisaks oli B grupis éppides loonud stigavamaid teadmisi
oma oOppimisest ja uutest kogemustest dppinud. Sarnaselt A kogemusega avaldusid ka B puhul
grupis Oppides psuhholoogilistest kaitsetest tingitud O&ppimise ja arengu pidurdumine.
Enesekindluse suurenemine oli margata B vaites, et grupis Oppides ja teiste grupilikmetega
suheldes oli ta muutunud julgemaks olla tema ise ja jaada igas olukorras iseendaks. Samuti pidas
B oluliseks grupilikmetega suhtlemisel saadavat tagasisidet enda kohta, mis on aidanud tal ennast
grupis identifitseerida. ldentiteedi areng avaldus B kogemuses sotsiaalse identiteedi loomises.
Selles situatsioonis oli B mdjutatud oma varasematest &ppimisega seotud teadmistest ja
kogemustest. B kogemusest on margata, et ta pidas gruppi kuulumist enda jaoks vaga oluliseks,
mis avaldus grupis toimunud vdimuvaditlusest tingitud hirmus, et teda vdidakse teiste grupilikmete

poolt valtida ja mitte omaks votta. Uutest kogemustest dppimine avaldus konfliktisituatsiooni
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lahendamisel tema ja teiste grupilikmete suhete usaldusvaarsemaks ja sugavamaks muutumises,
mille kaudu sai B uusi teadmisi ja kogemusi grupis suhtlemisel, millest ta dppis, et grupp, kus on
head ja usalduslikud suhted, toimib paremini ja 6ppimine selles on intensiivsem. Jarelikult mdistis
B oma kogemusest lahtuvalt, et konfliktide lahendamine parandab suhteid ja edendab &ppimist

grupis.

C kogemuses oli margata kognitiivse arengu aspektist lahtuvalt identiteedi arengut, sigavamate
tahenduste loomist Gppimisest ja uutest kogemustest dppimist. Samuti oli C grupis Oppides
hakanud looma sugavamaid tahendusi Oppimisest ning tema kriitilise mobtlemise ja
reflekteerimisoksus on arenenud. Ta tdi valja, et tema jaoks on tahtis méne grupilikmega oma uusi
kogemusi 6ppimises labi arutada ja nende ule reflekteerida, mille kaudu jéuab ta uute teadmiste ja
kogemuste sligavama moistmiseni. Seega labi arutelu oli arenenud tema kriitilise mdtlemise ja
reflekteerimisoskus ning ta oli hakanud looma sugavamaid tahendusi dppimisest. Lisaks t6i C
valja, et tema jaoks on kdige olulisem grupis dppides grupilikmetega suhtlemine, sest suhtlemise
kaudu on ta saanud palju uusi kogemusi, millest ta on 6ppinud ja mis on tema identiteeti

kujundanud.

D kogemuses avaldus kognitivne areng kriitilise motlemise ja reflekteerimisoskuse arenguna,
oppimisest slgavamate tahenduste loomisena ja uutest kogemustest Oppimisena. Uutest
kogemustest dppimine avaldus tema korduvate negatiivsete kogemuste saamises seoses teise
grupilikmega, millest D dppis, et ei saa konkreetset grupiliiget enam usaldada ja temaga arvestada
grupitodde puhul, kuna antud grupiliige ei panustanud grupitddsse ja valtis grupitlesande taitmist.
»,Mul olid antud grupiliikmega juba negatiivsed kogemused olnud, kus tema meie paaristéésse ei
panustanud ning isegi ei vaevunud mu meilidele vastama, mille téttu olin sunnitud abi saamiseks
pbdrduma Uhe teise kursusekaaslase poole.” Lisaks hakkas D negatiivsetest kogemustest
lahtuvalt edasipidi kriitiliselt métlema enda usaldusvaarsusele grupilikmena ja analGlsima oma
moju teistele, mis viitab tema kriitilise mdtlemise ja reflekteerimisoskuse arengule, mida mdjutas

tema ja teise grupiliikme vaheline suhtlemine, kus toimus Uksteise mdjutamine.

Kogemused grupis 6ppimise méjust kaitumuslikule arengule

A kogemuses oli margata tema kaitumuslikku arengut, mis avaldus tolerantsuse arenguna,
erinevuste aktsepteerimise suurenemises, avatuse suurenemises ja empaatiavdime arengus.
Erinevuste aktsepteerimise suurenemine ilmnes A kogemuses uue grupilikme lisandumisel
grupiga, kelle ideid ja vaateid A aktsepteeris ja need omaks véttis. Avatuse suurenemine avaldus A

kogemuses kusimise ja motete avaldamise julguse suurenemises. ,Lisaks eelnevale olen
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muutunud avatumaks, julgen kiisida ning enda moétteid véljendada.” Grupis dppimine oli mdjutanud
B kaitumuslikku arengut, mis avaldus tema markamises, et suhtlemise kaudu on muutunud tema
vaartused, hoiakud ja arusaamad sarnasteks teiste grupilikmetega ning samuti on ta marganud
enda moju teistele grupilikmetele. B hoiakud olid grupis &ppides ja teiste likmetega suheldes
muutunud eelkdige selles suunas, et ta ei suhtunud enam inimestesse eelarvamusega ja tema

tolerantsus oli teiste inimeste suhtes suurenud.

C kogemusest oli margata tema kaitumuslikku arengut, mis avaldus tolerantsuse arengus ja
austuse ja avatuse suurenemises grupilikmete vastu. C toi valja, et grupilikmete omavaheliste
suhete sigavamaks muutumise kaudu on ta hakanud markama teiste dppijate erinevusi ning tema
tolerantsus on suurenenud. Samuti oli grupis dppides suurenenud tema austus teiste Oppijate
vastu, mis valjendus markamises, et ta on Uha enam hakanud vaartustama erinevaid vaateid ja
arvamusi, millest ta on dppinud. C t6i oma kogemuses valja, et grupis dppides suurenes tema

avatus tanu uksteise tundma Sppimisele ja usalduse suurenemisele.

Kogemused grupis 6ppimise méjust sotsiaalsele arengule

B t6i oma kogemuses esile, et grupis dppides on tal arenenud probleemilahendamisoskuse areng.

,Olen 6ppinud lahendama konflikte réékimise teel.”

Sotsiaalsete oskuste arenguna avaldus C kogemuses suhtlemisoskuse areng. C toi valja, et grupis
oppides on tema enesevaljendusoskus muutunud paremaks, mis viitab tema suhtlemisoskuse
arengule Uldiselt. Lisaks mainis ta mitmel korral, et tema jaoks on hasti suureks mdjuriks 6ppimisel

olnud dppijate omavaheline suhtlemine grupis.

D kogemuses avaldus sotsiaalne areng  probleemilahendamisoskuse  arenguna,
organiseerimisoskuse arenguna, mis D kogemuses avaldus konfliktisituatsiooni lahendamisel,
milles ta selgitas oma seisukohti, miks ta ei saa enam konkreetset grupiliiget usaldada ning puudis
leida lahendusi, kuidas saaks olukorda lahendada, suunates gruppi leidma alternatiivseid
lahendusi probleemile. Uldistusena t6i D vélja, et grupis aset leidnud konflikt ja selle lahendamine

Opetas talle, kui olulised on grupis suhtlemisel pdhinevad grupiprotsessid ja oskus neid suunata.

Arutelu

Uurimuses selgus grupis Oppimise moju isiksuslikule arengule, mis jagunes kognitiivseks
arenguks, sotsiaalseks arenguks ja kaitumuslikuks arenguks. Ulidpilaste kognitiivne areng avaldus

identiteedi arenguna, enesekindluse suurenemisena, kriitlise motlemise ja reflekteerimisoskuse
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arenguna, Oppimisest sigavamate tahenduste loomisena, uutest kogemustest dppimisena. Seega
jareldati, et dppijate vaheline suhtlemine ja interaktsioon soodustab &ppijate isiksuslikku arengut
(Neilson, 2006), aitab 6ppijatel tdsta enesekindlust (Frey, Ketteridge, Marshall, 1999, 97), arendab
kriitilise mdtlemise ja reflekteerimisoskusi (Neilson, 2006). Interaktsiooni kaudu &ppimine aitab
oppijatel mdista dppekursuse sisu stgavamalt (Boud, 1997, viidanud Neilson, 2006), dppijatel
tekivad dppegrupis dppides uued ideed, perspektiivid, teadmised ja kogemused ning varasemad
kogemused ja teadmised hakkavad Oppimise kaudu muutuma (Connolly, 2008, 16-17; Wenger,
2010). Negatiivse mdjuna selgus, et psuhholoogiliste kaitsete suurenemine tingis Appimise
tagaplaanile jaamise. Siinkohal on tegemist konflikti etapis esinevatest konfliktidest tingitud
grupilikmete vaheliste pingetega, millest tulenevalt dppijate psuhholoogilised kaitsed tugevnevad

ja produktiivsus dppimises langeb (Ojakaar, 2010).

Grupis 6ppimise mdju sotsiaalsele arengule avaldus ulidpilaste kogemustes suhtlemisoskuse
arenguna, probleemilahendamisoskuse arenguna, organiseerimisoskuse arenguna. Seega
jareldati, et dppegrupis, kus on rdhku pddratud grupiikmete suhtlemisele ja interaktsioonile,
arendab Oppijate suhtlemisoskust Uldiselt (Frey, Ketteridge, Marshall, 1999, 97), alternatiivsete
lahenduste leidmist probleemidele (Walter & Young, 1999; viidanud Neilson, 2006),
esinemisoskust, probleemilahendamisoskust, organiseerimisoskust (Cheng & Warren, 2000;

viidanud Gillies & Ashman, 2003, 69).

Grupis Oppimise moju kaitumuslikule arengule oli Ulidpilaste kogemustes margata avatuse
suurenemises, tolerantsuse arengus, empaatiavdime arengus, erinevuste aktsepteerimise
suurenemises ja austuse suurenemises teiste grupilikmete suhtes. Oppijate vaheline suhtlemine
ja interaktsioon dppegrupis suurendab 6ppijate avatust (Cheng & Warren, 2000; viidanud Gillies &
Ashman, 2003, 69), arendab Ooppijate tolerantsust, austust teiste Oppijate suhtes (Cheng &
Warren, 2000; viidanud Gillies & Ashman, 2003, 69) ja suurendab erinevuste aktsepteerimist
(Ojakaar, 2010).

Huvitava asjaoluna selgus, et ulidpilased madistsid sotsiaalse Sppimise ja grupiprotsesside moju
enda Oppimisele ja arengule ning samuti nagid nad konfliktide tulemusel psuhholoogiliste kaitsete
suurenemist, mis oli nende O&ppimist ja arengut takistav. Konfliktid vdivad tugevdada
psuhholoogilisi kaitseid, mille tulemusel vdib dppimine tagaplaanile jaada (Ojakaar, 2010). Seega
lahtudes Ulidpilaste kogemustes avalduvast voib vaita, et Ulidpilased mdistavad grupis dppimise

maoju oma dppimisele.
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Kogemuste analludsimisel selgus, et dppegrupi moodustumise etapis nahti oma 6ppimise ja
arengu seisukohalt olulisena sotsiaalse identiteedi loomist ja enda ning teiste positsioneerimist
grupis. Moodustumise etapis on Uheks olulisemaks protsessiks sotsiaalse identiteedi loomine, mis
sbltub Ulidpilaste erinevatest kogemustest ja kaitumisest grupis (Leach, Zomeren, Zebel, Viek,
Pennekamp, Doosje, Ouwerkerk, 2008). Kolmes kogemuses kasitleti grupis dppimist konflikti
etapis, millest jareldati, et konflikti etapp oli Glidpilastele mitmesuguseid arenguvdimalusi pakkuv ja
probleemide ning konfliktide lahendamisel muutub dppimine produktiivsemaks. Konflikti etapp on
oppijale jaoks edasiviiv ja 6ppimist rikastav, kuna konfliktide lahendamisel paranevad grupilikmete
suhted ja Oppijate tahelepanu laheb suhetelt Gppimisele, mille kaudu muutub &ppimine
tdhusamaks (Connolly, 2008, 79, 85).

Kogemustes ei kasitletud Oppegrupi normaliseerumise etapis Oppimist, millest jareldati, et
oppegrupi normaliseerumise etapis toimunud arengut ei margatud voi ei tahtsustatud. Lisaks
kasitleti ka koostoo etapis 6ppimist, millest jareldati, et Ulidpilaste grupis dppimise kogemused on
seotud usalduslike suhete, Uksteise mdistmise ja sugavasisuliste aruteludega. Koostoo etapile on
iseloomulik grupilikmete avatud ja pingevaba kaitumine, Uksteise mdistmine ja austamine
(Ojakaar, 2010, oppijate vaheliste arutelude stugavnemine (Connolly, 2008, 83) ja suhtlemisel
avalduv moju grupilikmete &ppimisele, aidates dppijate mdista dppekursuse sisu sugavamalt

(Boud, 1997; viidanud Neilson, 2006).

Kokkuvote

Kaesoleva artikli teoreetilisele materjalile tuginedes jareldatakse, et dppegrupi arenguetappides
toimuvad grupiprotsessid ja sotsiaalne dppimine, mis mojutavad Oppijate dppimist ja isiksuslikku
arengut, mis jaguneb kognitiivseks arenguks, sotsiaalseks arenguks ja kaitumuslikuks arenguks.
Teoreetilistele seisukohtadele toetudes viidi |abi uurimus, mille tulemusena leiti, et Ulidpilased
kogesid grupis Oppimise mdju oma Oppimisele grupi moodustumise etapis, konflikti etapis ja
koost6d etapis. Grupi konflikti etapis Oppimise mdju enda Oppimisele kogeti enim,
normaliseerumise etapis dppimise kogemusi ei taheldatud, millest jareldati, et Ulidpilased kogesid

enim moju oma dppimisele ja arengule konflikti etapis dppides.

Uurimuses jouti jareldustele, et dppegrupi arenguetappides 6ppimine mdjutab Ulidpilate dppimist
mitmeti ja Oppegrupis, kus toimub ulidpilaste vastastikune suhtlemine, arenevad Uulidpilaste
kognitiivsed, sotsiaalsed ja kaitumuslikus arenguaspektid. Kognitiivsest arenguaspektist lahtuvalt
kogeti identiteedi arengut, enesekindluse suurenemist, kriitilise métlemise ja reflekteerimisoskuse
arengut, sugavamate tahenduste loomist dppimisest ja uutest kogemustest dppimist, negatiivse

aspektina kogeti psuhholoogiliste kaitsete suurenemisest tingitud éppimise ja arengu pidurdumist.
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Sotsiaalsest  arenguaspektist lahtuvalt  kogeti suhtlemisoskuse  arengut Uldiselt,
probleemilahendamisoskuse arengut ja organiseerimisoskuse arengut. Kaitumusliku arenguna
selgus Ulidpilaste kogemustes tolerantsuse areng, erinevuste aktsepteerimise suurenemine,
austuse ja avatuse suurenemine ning empaatiavdime areng. Seega saavutati uurimuse eesmark

mdista ulidpilaste kogemusi 6ppegrupi arenguetappides dppimisest.

Uurimuses on uudne grupi arenguetappides Oppimise mdjude uurimine Ulikooli kontekstis
ulidpilaste kogemustele tuginedes. Uurimuse panuseks on grupietappides &ppimise kogemuste
avamine ja selgitamine, et grupis Oppimisel toimuvad grupiprotsessid ja sotsiaalne &ppimine
mdjutavad ulidpilaste dppimist ja arengut mitmeti, millest |ahtuvalt on nii Glidpilastel, dppegrupi
liikmetel, andragoogidel kui ka 6ppejoududel vdimalik tunnetada paremini grupietappides dppimise
mojusid nii Ulidpilaste kui dppijate dppimisele ja sellest lahtuvalt grupis toimuvaid protsesse ja

arengut suunata.

Ettepanekuks jatku-uurimuse osas on jargimine teema: ,Oppejéudude mdjusus grupis dpetamisel’.
On teada, et grupi erinevates arenguetappides on grupi juhitavus erinev ja dppejdudude mdju
grupile samuti erinev, seega oleks perspektiivikas uurida, kuidas dppejoud grupi arenguetappides

ulidpilaste 6ppimist ja arengut méjutavad.
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