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SOOJENDUSTEGEVUSE FUNKTSIOONID TAISKASVANUKOOLITUSES

MARTIN PALM

Artiklis antakse analiilsiv llevaade soojendustegevuse funktsioonidest
taiskasvanukoolituses, tuginedes labiviidud kvalitatiivsele uurimusele, mille kdigus
intervjueeriti nelja tdiskasvanukoolitajat. Teadlikkus soojendustegevuse funktsioonidest
on koolitajate jaoks oluline, sest soojendustegevuse abil saab luua 6ppimist soodustavat
Opikeskkonda, kus saab toimuda siigav ja 6ppijakeskne éppimine. Artiklis on esitatud
soojendustegevuse funktsioonide struktureeritud kasitus, mis pakub koolitajatele
usaldusvééarset informatsiooni, miks on soojendustegevus téiskasvanukoolituses oluline
ning millele tuginedes on koolitajatel véimalik oma teadlikkust tésta ja vajadusel ka
praktikat taiendada.

Votmesonad: soojendustegevus; 6ppimist soodustava dpikeskkonna loomine;
tdiskasvanukoolitus.
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Sissejuhatus

Viimase 50-60 aasta jooksul on épetamine laanelikus kultuuriruumis muutunud Uha enam
Oppijakesksemaks (Kuurme, 2003, 125-126). Kaasaegsetest dpikasitustest [ahtuvalt ei
ole taiskasvanud 6ppijat voimalik otseselt dpetada; taiskasvanukoolitaja saab taiskasvanu
Oppimisele kaasa aidata ning luua déppimist soodustavad tingimused (llleris, 2004, 90;
Knowles, Holton, Swanson, 1998). Peetakse oluliseks, et taiskasvanukoolitajad oskaksid
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luua 6ppimist soodustava dpikeskkonna, mis oleks piisavalt mugav ja turvaline, ent siiski
Oppimist stimuleeriv (Brookfield, 1986, 14, 29, 31; Galbraith, 2004, 8-10; Hiemstra, 1991;
Knowles jt, 1998,93; Lanstrup, 1997, 2002; Merriam & Brockett, 1997, 150; Milano &
Ullius, 1998, 42).

Taiskasvanuhariduse praktikas ehk taiskasvanukoolituses, mis on organiseeritud
Oppetegevus, kus dppijateks on taiskasvanud ning mis on seotud kdigi dppeliikide ja —
vormidega (Eensaar, 2003, 18), on dppimist soodustavat dpikeskkonda vdimalik luua
soojendustegevust kasutades (Chlup & Collins, 2010; Milano & Ullius, 1998, 313-319).
Ometi on soojendustegevust selles kontekstis seni vahe uuritud (Chlup & Collins, 2010),
mistdttu puudub koolitajatel usaldusvaarne informatsioon selle kohta, kas ja miks
soojendustegevust kasutada. Soojendustegevusele omistatakse palju funktsioone:

o tegevus, mang voi nali, mis aitab vddrastel inimestel tunda end koos olles
Iddvestunumalt (Cambridge Advanced Learner’s Dictionary Online, 2011);

 harjutused, mis hélbustavad grupiprotsesside toimumist (Arnold & Burke, 1983, 46-

48);

» meetodid, mida kasutatakse dppeprotsessi esimesel kohtumisel, et vahendada
arevust ja pinget, soodustada dppijate tutvumist ning aidata koolitajal 6ppijaid
tundma d&ppida (Draves, 1984, viidanud Hiemstra, 1991, 47);

» vahendid, mis véimaldavad koolitajal edendada suhtlemise toimumist, stimuleerida

loovalt motlema, seada kusitavaks eksisteerivaid mottemalle, illustreerida uusi ideid

ja tutvustada dppematerjali (Forbess-Greene, 1983, 1);

o kdiki dppeprotsessis osalevaid dppijaid kaasav ning nende dppimist soodustav
tegevus, mis aitab dppijatel omavahel (ja ka éppijatel koolitajaga ning koolitajal
Oppijatega) tutvuda ja kontakti luua; leevendada pingeid; tekitada vastastikune

usaldus ja avatus; luua sugavam side ja uhised arengusihid (Chlup & Collins, 2010);

kuid seni puudub struktureeritud kasitus, mis erinevaid funktsioone taiskasvanukoolituse
kontekstist lahtuvalt koondaks ja avaks. Tulenevalt oli artikli aluseks oleva uurimuse
keskseks probleemiks: mis on soojendustegevuse funktsioonid taiskasvanukoolituses.
Eesmargiks oli anallusiv Ulevaade soojendustegevuse funktsioonidest
taiskasvanukoolituses. Ulesandeks seati struktuurse kasituse loomine. Eesmargini
joudmiseks uuriti teoreetilisi allikaid ning koolitajate arusaamu. Soojendustegevuse
funktsioonide kaardistamine ja kirjeldamine teadusliku uurimuse kujul véimaldas luua
struktureeritud ning usaldusvaarse infoallika, millele koolitajad saavad toetuda, et oma
teadlikkust antud teemal tdsta ning vajadusel ka koolituspraktikat taiendada.

Soojendustegevus

Soojendustegevuse mdiste. Teoreetilistes allikates esinevad samas voi vaga sarnases
tahenduses jargnevad mdisted: jaaldhkujad, -sulatamine (icebreakers, unfreezing),
soojendajad, soojendusmeetodid, -harjutused (warm-up activities/exercises), avajad
(openers), sissejuhatavad tegevused (introductory activities), haalestamine (setting the
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tone) ja varskendajad (refreshers, energizers). Siit jareldub, et Uhtne terminoloogilises
kooskdlas olev sbnavara puudub. Artiklis koondatakse eelnevalt loetletud mdisted Uhtse
termini alla — soojendustegevus.

Miks just ,soojendustegevus“? Eesti Keele Instituudi keelenduanne ei soovita kasutada
mdistet ,jaaldhkuja“, sest selle otsene vaste on ,jaas teisele laevale teed rajav laev*
(Eesti digekeelsussdnaraamat OS 2006), mis oma tdhenduselt on eksitav. Samuti ei ole
sbna ,|6hkuma“ kasutamine dppimise kontekstis sobilik, sest see viitab millegi
havitamisele ning vdib seetdttu nii dppijate kui koolitaja (I6hkuja rollis olemine) jaoks
omada negatiivset varjundit. Méisted nagu ,sissejuhatavad tegevused®, ,haalestamine” ja
,varskendajad“ on oma tahendusspektrilt liiga kitsad, h6lmates vaid ménda
soojendustegevuse funktsiooni mitmete hulgast. ,Soojendustegevus® seevastu vdimaldab
koiki nimetatud mdisteid koondada, olles ka lingvistiliselt sobilik. Termini ,soojendus®
otsene seos sportliku voi fulsilise tegevusega ei ole eksitav, sest koolitusel kasutatavad
soojendusharjutused sisaldavad tihtipeale samuti kehalist liikkumist ning
soojendustegevuse eesmark on kaudselt sama — parem tulemus (spordis voib
tulemuseks olla naiteks kérguse uUletamine, koolitusel uue teadmise vdi oskuse
omandamine).

Minu nagemuses voiks ,soojendustegevuse” kdrval olla kasutusel ka
,Soojendusharjutuse” termin, mis tahendaks konkreetset harjutust, meetodit vdi tegevust,
mida koolitaja dppijate soojendamiseks kasutab; ,soojendustegevuse” moistet voiks aga
kasutada uldisemalt ja koondavalt soojendava tegevuse kohta. Artikli mdistmiseks on
oluline neid kahte moistet eristada. Motet illustreeriv naide: koolitaja tegeleb koolituse
alguses soojendustegevusega, kasutades bppijate soojenemiseks mitmeid erinevaid
soojendusharjutusi.

Varasemalt on soojendustegevuse teemal kirjutatud artikleid ja kasiraamatuid, mis
annavad eelkdige praktilisi soovitusi, kuidas koolitust alustada ning milliseid
soojendusharjutusi koolitajal kasutada tuleks (vt. Baron, 1977; Collins, 2010; Forbess-
Greene, 1983; Jennings, 1993; Kramm & Kramm, 1989; Milano & Ullius, 1998; Oliver &
Weinswig, 1996; Pulaski, 2007). Seejuures on esile téstetud koolituse esmakohtumise kui
Oppeprotsessi algusetapi (mida on nimetatud ka soojendusfaasiks) olulisust jargneva
Oppimise seisukohalt, sest just siis kujunevad Uldine meeleolu, esmamuljed ja hoiakud,
mis pusivad enamasti kogu koolituse valtel (Greive, 1998, 13, 21; Jacobs, Masson,
Harvill, 2009, 16, 72-73; Jennings, 1993; Lanstrup, 2002, 16; Milano & Ullius, 1998, 315).
R. Hiemstra (1991) kasitleb soojendustegevust kui abivahendit loomaks &ppimist
soodustavamat dpikeskkonda. Ajakirjas Adult Learning avaldati 2010 aastal artikkel
(Chlup & Collins), milles keskendutakse taiskasvanute dppimise teooriate sidumisele
soojendustegevuse kasutamisega koolituspraktikas. Ukski loetletud allikatest ei anna
iseseisvalt pohjalikku stuktuurset Ulevaadet soojendustegevuse funktsioonidest, kuid
nendes sisalduvat informatsiooni koondades oli vdimalik formuleerida lahtekohad ja
kategooriad edasiseks uurimiseks.

Meetodid ja valim
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Artikli aluseks on tuubilt kaardistav-kirjeldav ja lahenemisviisilt kvalitatiivne uurimus
(Hirsjarvi & Huttunen, 2005, 171; Hirsjarvi, Remes, Sajavaara, 2005, 124-168).
Kvalitatiivse uurimuse andmete kogumisel, analuusimisel ja tdlgendamisel on uurijal
endal vaga oluline osa, mistdttu on tulemused subjektiivsed. Subjektiivsust aitab
vahendada uurimisprotsessi detailne kirjeldus (Norton, 2009, 116). Seetdttu on jargnevalt
andmete kogumise ja analUusimisega seonduvat véimalikult detailselt kirjeldatud.

Valim. Uurimuse valim oli kvalitatiivsele uurimusele omaselt eesmargiparane, mitte
juhuslik (Hirsjarvi jt, 2005, 155). Eesmargist Iahtuvalt kasutati kolme kitsendavat
kriteeriumit:

1) koolitaja peab omama vahemalt 5 aasta pikkust koolituskogemust (kus tema ise on
olnud koolitaja rollis);

2) koolitaja peab uurimuse labiviimise ajal olema koolitajana tegev;
3) koolitaja peab oma praktikas kasutama soojendustegevusi.

Esimene (ajaline) kriteerium aitas tagada, et koolitajal oleks valja kujunenud kindlad
arusaamad ja ta omaks piisavalt koolituskogemust; teine, et kogutavad andmed oleksid
ajakohased; kolmas, et koolitajad omaksid uurimisobjekti kohta piisavalt teadmisi. Kui
intervjueeritavad ei oma piisavalt teadmisi uurimisobjekti kohta, siis on oht, et nad
mdtlevad vastuseid valja, et mitte paista asjatundmatutena (Cohen, Manion, Morrison,
2007, 361). Satestatud kriteeriumid aitasid sellist olukorda valtida.

Kriteeriumitele vastavate intervjueeritavate leidmisel kusiti soovitusi andragoogika
magistridoppe I6petanud ja koolitajatega pidevalt kokku puutuvatelt isikutelt. Samuti
tugineti iseenda varasematele kokkupuudetele koolitajatega. Seejarel uuriti pdhjalikumalt
potentsiaalsete intervjueeritavate tausta ning valiti valja neli koolitajat, kellele on
anonuUmsuse tagamiseks antud jargnevad pseudonuumid: Anni, Mari, Tiina ja Juri.
Valimi iseloomustamiseks on loodud joonis 1.
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Meetodid. Andmekogumismeetodina kasutati poolstruktureeritud intervjuud, mis on
paindlik ning véimaldab vastajatel avada omaenese tdlgenduse teemast.
Poolstruktureeritud intervjuu kasutamine lubas uurijal intervjuu labiviimisel kusimusi ja
teemat tapsustada ning paluda vajadusel intervjueeritava poolt antavaid vastuseid
selgitada ja laiendada, andes seelabi vastustele taiendavat kvaliteeti. (Cohen jt, 2007,
182, 361; Norton, 2009, 118.)

Andmed koguti 2011. aasta aprillis naost nakku kohtumistel. Igale kohtumisele eelnes
intervjueeritavale e-kirja saatmine, milles toodi valja uurimuse teema. Koolitajad valisid
ise meeleparased kohad, kus nad soovisid kohtuda. Intervjuu kiisimuste viimistlemiseks
viidi 4. aprillil 1abi pilootintervjuu, mille eesmargiks oli kontrollida, kas kiisimuste sénastus
ja Ulesehitus vdimaldab saada vastuseid uuritavale teemale. Pilootintervjuu analuusi
tulemusena korrigeeriti kisimuste jarjestust ning moeldi juurde kaks taiendavat kisimust;
veenduti selles, et poolstruktureeritud intervjuu kasutamine andmekogumismeetodina on
sobilik. Kolm pdhiintervjuud viidi Iabi perioodil 7-16 aprill. Kéik intervjuud lindistati
diktofoniga ja transkribeeriti kohtumisega samal, jargmisel vai hiljemalt tlejargmisel
paeval. Koikidele intervjueeritavatele pakuti vdimalust soovi korral transkriptsioonidega
tutvuda, et nad saaksid kontrollida, kas intervjueerija on neid digesti mdistnud (seda
vbimalust kasutas ainsana Juri).
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Andmete analUusimisel kasutati kvalitatiivse sisuanallilisi meetodit, mis vdimaldas
kogutud andmestikku sustemaatiliselt analtusida ja struktureerida, leidmaks
uurimisteema suhtes tahenduslikku informatsiooni ja tegemaks sellest jareldusi.
Andmestiku kodeerimine ja kategoriseerimine tugines eelnevalt kasitletud teooriale
(deduktiivne lahenemine). (Cohen jt, 2007, 475-490.)

Tulemused

Artikli tulemustes on nii teoreetilised kui ka empiirilised andmed sunteesitud Uhtseks
struktuurseks kasituseks soojendustegevuse funktsioonidest taiskasvanukoolituses. lgas
funktsiooni avavas blokis on esmalt esitatud info teoreetilistest allikatest, seejarel
empiirilise uurimuse tulemustest koos illustreeriva naitega. Naidetena esitatud
tekstikatked on vahesel maaral redigeeritud (muudetud sénade jarjekorda, vahendatud
kordusi, tapsustatud sdnastust).

Uldiselt peavad koolitajad soojendustegevust tdiskasvanukoolituses oluliseks ning
arusaam soojendustegevuse olulisusest on kogemusega tahtsustunud. See, kuidas ja
milliseid soojendustegevusi kasutada, sdltub vaga palju konkreetsest ppegrupist,
situatsioonist ja koolitusest.

Igal juhul on soojendustegevus vajalik, hoolimata sihtgrupist. Kui koolitusel j&éb
soojendus tegemata, siis see héairib mind ka éppijana-osalejana. (Mari)

Neid viise, kuidas soojendada, on héasti palju erinevaid, aga kindlasti ma teen seda.
Arusaam soojendustegevuse tahtsusest on tulnud aja jooksul, kogemusega. (Anni)

Uksikutel juhtudel véib ka kohe asja kallale minna, aga enamasti on kasulik aidata inimesi
tiles soojendada. Eesti kultuuriruumi eripdraks on paradoks, et 6ppijad tahavad minna
ruttu teema juurde, aga samal ajal vajavad ka soojenemist. (Jiri)

Jah, loomulikult on soojendustegevust vaja. Milliseid soojendustegevusi valida, see séltub
sihtriihmast, koolituse teemast ja pikkusest. Kui on vaja palju avatud suhtlemist, siis
tiritan seda ka alguses saavutada; mida pikem protsess koolituse n&ol, seda rohkem
peaks soojendustegevusele plihenduma. Kobik sbltub koolituse iseloomust,
koolitusprotsessist ja asetub konkreetsesse situatsiooni. (Tiina)

Soojendustegevuse funktsioonid. Labiviidud uurimusest selgus, et soojendustegevusel on
resumeeritult 7 koondavat funktsiooni (joonis 2):

1. Oppimist soodustava &pikeskkonna loomine
1.1 Tutvumise ja suhete loomise hdlbustamine
1.2 Oppijate kaasamine
1.3 Oppijate ja koolitaja avanemise soodustamine

1.4 Vaimne ja/véi fuusiline virgutamine
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1.5 Grupiprotsesside juhtimine

1.6 Opitegevuse sissejuhatamine

L

| "]

Joonis 2. Opikeskkonna kolm dimensiooni ja soojendustegevuse funktsioonid

1. Oppimist soodustava épikeskkonna loomine. Opikeskkond on tingimuste kogum, mis
mdjutab taiskasvanud Oppija 6ppimist (Eensaar, 2003, 28; Hiemstra 1991, 8). lima
Oppimist soodustava dpikeskkonnata eksisteerib oht, et koolitusel toimub juba juurdunud
teadmiste ja arusaamade vastastikune jagamine ning ei toimu valitsevate métte- ja
kaitumismallide ning vaartuste vaidlustamist (Brookfield, 1986, 14). See tahendab, et ei
toimu millegi uue dppimist. Opikeskkond jaguneb kolmeks omavahel tihedalt seotud
dimensiooniks (joonis 2): fUUsiline, psuhholoogiline-emotsionaalne ning sotsiaalne-
kultuuriline (Hiemstra, 1991, 8, 15; Merriam & Brockett, 1997, 149-150).

Kaik intervjueeritud koolitajad tdid valja selle, et soojendustegevuse kasutamine aitab
luua head 6hkkonda. Soojendustegevused soodustavad nende sdnul hasti olemist,
vétavad maha ebamugavad pinged, aitavad luua turvalisuse tunnet, soodustavad
sisseelamist ja kohanemist (ka flusilise keskkonnaga). Eelkdige seostavad koolitajad
soojendustegevust dpikeskkonna psuhholoogilise-emotsionaalse ja sotsiaalse-kultuurilise
dimensiooniga, vahemal maaral ka fulsilisega (seda nahakse valdavalt kui eeldust
teistes dimensioonides edukalt toimetamiseks). Intervjueeritavad réhutasid, et loodav
opikeskkond peab olema piisavalt turvaline, aga samas ka piisavalt valjakutseid pakkuv.
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Héélestus selleks, et mina inimesena-6ppijana oleksin kohal, koolitaja on kohal, selles
hetkes, ja me kbik saame aru, et miks me siin olema — sellise pinnase loomine. Lood
keskkonna, kus jéuab kohale, et tuleb astuda vélja sellest, kust me tuleme ja saab
keskenduda 6ppimisele. (Anni)

Soojendustegevus voib hakata ka sellest momendist, kui inimene tuleb ruumi sisse —
koolitaja on seal juba mingi keskkonna loonud: lauad ja toolid teistmoodi séttinud,
muusika taustaks méngima pannud. Pérast soojendava harjutuse labiviimist on 6hkkond
kuidagi parem ja avatum. (Mari)

1.1 Tutvumise ja suhete loomise hélbustamine. Esmamulje pdhjal voib dppijatele jaada
Uksteisest vdi koolitajast vale (tihti just halb) mulje, sest inimestel on kalduvus oma
esmamuljete kilge klammerduda ning sotsiaalselt ebasoovitavatest omadustest
kujunevaid negatiivseid muljeid on hiljem raske muuta — need pusivad terve koolituse
valtel. Lahemalt tutvudes hakkab aga kaaslas(t)e tajumist méjutama temaga tekkinud
suhe ning selle alusel tarkav simpaatia voi antipaatia. (Forbess-Greene, 1983, 209;
Kidron, 2004, 53.) Morstain & Smart (1974, viidanud Merriam & Brockett, 1997, 132-133)
toovad valja sotsiaalsed suhted kui Uhe kuuest peamisest faktorist, miks taiskasvanud
Opivad — jarelikult on tutvumine omavahel (ja ka tutvumine koolitajaga) éppija jaoks
oluline. Kuigi 6ppimine ei soltu ainult sotsiaalsetest suhetest, siis positiivne suhtumine
Oppijate vahel soodustab éppimise toimumist (Abrami, Chambers, Poulsen & Kouros,
Farell & D’Apollonia, 1994, viidanud Oliver & Weinswig, 1996, 5). Soojendustegevus on
tihti vormilt manguline ja humoorikas. Ka see aitab suhtlemist hdlbustada ning dppimist
soodustada, sest huumoril on suhtlemisel taita mitmeid olulisi funktsioone: elavdab
diskussiooni, aitab luua kontakte dppijate ning ka dppijate-koolitaja vahel, peegeldab
tundeid ja taotlusi, aitab kindlaks maarata vastastikust sobivust, aitab luua rihmas
uhtsustunde, Iahendab ja liidab éppegruppi, suurendab suhetes avatuse maara, voib tuua
esile (varjatud) hoiakud ja suhtumised (Kidron, 2004, 207-214). Soojendustegevuse
kasutamine ei pruugi pealiskaudsete hinnangute ning negatiivsete esmamuljete teket
totaalselt valistada, kull aga on selle abil véimalik luua lahemat tutvumist ja sigamate
suhete kujunemist hdlbustavad tingimused.

Nagu teoorias nii on ka koolitajate arusaamades taiskasvanud &ppijate jaoks sotsiaalsed
suhted olulised. Soojendustegevus aitab nende hinnangul nii koolitajal kui 6ppijatel end
Uksteisele tutvustada ja kirjeldada. See murrab inimeste vahelisi suhtlemisbarjaare ning
aitab luua ja sailitada kontakti, pakkudes vdimalusi omavaheliseks suhtluseks ja
edasiseks koostooks. Koolitaja puhul on oluline, et soojendustegevuse puhul avalduksid
nii isiklik tasand (kes on koolitaja inimesena) kui ka suhestumine teemaga (milline on
tema mandaat teemal raakimiseks). Kui tegemist on juba tuttavate inimestega voi
korduvate kohtumistega, siis véimaldab soojendustegevus avastada Uksteise kohta
midagi uut ja ullatuslikku.

Kui hakkame suhtlema, siis ebamugav pinge kaob — nii éppijatel kui ka koolitajal. (Anni)
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1.2 Oppijate kaasamine. Enamik &ppijatest dpivad tulemuslikumalt just kaasatult olles
(Knox, 1986, viidanud Hiemstra, 1991, 44). Kaasamine suurendab 6ppijate motivatsiooni
ning kiirendab dppimise toimumist (Watson, 1960-1961, viidanud Knowles jt, 1998, 88).
Kaasatud osalemine soodustab koolitusel dpitava meeldejatmist-kinnitumist (Brookfield,
1986, 31; Oliver & Weinswig, 1996, 1).

Ka koolitajad leidsid, et soojendustegevus aitab dppijaid kaasata. Oppijate kaasatus
avaldub nende hinnangul naiteks tahelepanu aktiviseerituses, aktiivse ja eheda dialoogi
eksisteerimises ning jooksvas tagasisides. See tdhendab, et 6ppijad on mdtetega kohal,
koolitusruumis ja —hetkes; nad on valmis osalema taies mahus. Oppijate kaasamine on
tihedalt seotud Gppijate avanemise soodustamisega.

Téiskasvanu on oma kapslis: tuleb koolitusele ja métleb, et &kki ta saab selle ajal oma
meile lugeda. Soojendustegevuse méte vbiks olla tekitada temas véike elevus, saada
aru, et tdnane péev on natuke teistsugune. Et tdiskasvanu moétleks, et ta kdill tuli nagu
tavalisele koolitusele, aga selle soojenduse ja algusega on juba selline tunne, et ta
tegelikult ei tahagi meile lugeda, vaid tahab vaadata, mis koolitusel pdeva jooksul juhtub.
(Mari)

1.3 Oppijate ja koolitaja avanemise soodustamine. Avanemine avaldub:

» kognitiivsel tasandil — valmisolek millegi uue déppimiseks ning sugavamaks
mdistmiseks (avanevad peamiselt dppijad);

¢ sotsiaalsel tasandil — vastastikune lugupidamine, avameelsus ning siiras
suhtlemine: oma madtete, tunnete, hoiakute, kogemuste ja kavatsuste, lootuste ja
kartuste, suhtumiste ning siumpaatiate esitlemine teistele inimestele (avaneda
vdivad nii dppijad kui ka koolitaja). (Forbess-Greene, 1983; Greive, 1998; Kidron,
2004; Lgnstrup, 1997, 2002; Milano & Ullius, 1998.)

Koolitajad on arvamusel, et soojendustegevus aitab avada erinevaid protsesse. Sellisteks
protsessideks voivad olla koolitusprotsess vdi mdni struktuuriline protsess (sellisel juhul
on soojendustegevusel pigem sissejuhatav funktsioon), aga ka kognitiivsed protsessid:
uute perspektiivide avamine; dppijate avamine edasisele ja uue dppimisele.
Soojendustegevus loob pinnase avatuseks, mis aitab dppijatel mingitel teematel endasse
vaadata ning olla valmis vdtmaks vastu uut materjali.

Kasutame inimest kui tervikut opiprotsessis védga vahe. Tegeleme aju, métlemise ja
loogilise poolega, aga on ka héasti palju intuitiivset, kehalist, emotsionaalset, mida saaks
1&4bi soojendustegevuste avada — kbiki inimeste tahke. (Anni)

...selleks, et inimene saaks asuda t66tama enda jaoks oluliste teemadega, eriti kui need
puudutavad teda kuidagi lGhemalt, kui tegu ei ole lihtsalt mingisuguse abstraktse téega.
(Jdiri)

1.4 Vaimne ja/Vvéi fidsiline virgutamine. Virgutamise tulemusena ollakse vdimelised
nagema Opitavat uutest perspektiividest, aga virgutava soojendustegevuse eesmargiks
vOib olla ka dppijate tahelepanu koondamine eelnevalt teemalt ara, et parast virgutust
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jatkata uue teemaga. Samuti voib virgutava soojendustegevuse eesmargiks olla koolituse
muutmine mitmekulgsemaks, huvitavamaks ja nauditavamaks. (Forbess-Greene, 1983,
7,133.)

Koolitajad kirjeldavad, kuidas &ppijate tahelepanu hajub ja nad vasivad nii vaimselt kui
fUusiliselt. Soojendustegevuse kaudu on vdimalik juhtida ja suunata energeetilisi
protsesse: energiat anda, hoida ja vajadusel ka vahendada (ligse arevuse maandamine).
Virgutamine aitab dppijatel keskenduda ja suunata tahelepanu olulisele. Tulenevalt on
oppijad valmimad saama uusi teadmisi.

...et energia oleks tasakaalus, et kbike suudetakse vastu vétta, mida ma tahan omaltpoolt
anda. (Tiina)

1.5 Grupiprotsesside juhtimine. Koolituse alguses toimub uue dppegrupi kujunemine.
Grupi kujunemise etappi iseloomustab aga jargnev:

e Oppija tunneb end ebakindlalt;

o eksisteerib teadmatus: kes on teised, millised on teiste arusaamad, teadmised,
kogemused, milline on Uhisosa teistega;

¢ kujuneb esmane rollistruktuur ja hakkavad kujunema grupinormid
(Marja, Léhmus, Jbgi, 2003, 84).

See, millised rollistruktuurid ja grupinormid kujunevad, mdjutab oluliselt edasist
dpikeskkonda. Oppegrupis on tendents riihmituste moodustumiseks: dppegrupp jaotub
vaiksemateks rihmadeks, kes omavahel labi ei saa ning tulemuseks on halb
psuhholoogiline-emotsionaalne ja/véi sotsiaalne-kultuuriline dpikeskkond. Kasutades
soojendustegevust on vdimalik rihmituste teket valtida ning grupiprotsesse suunata.
(Lenstrup, 1997, 20.)

Koolitajad usuvad, et soojendustegevuse abil on vdimalik juhtida ja suunata
grupiprotsesside toimumist; soodustada grupi ja gruppi sisseelamist; tunda ara, millises
grupi arengufaasis éppegrupp on.

Soojendustegevuse abil on véimalik luua, hoida ja avardada grupivaimsust, gruppi
tundma 6ppida — tekitada grupis ,meie” tunne. (Anni)

1.6 Opitegevuse sissejuhatamine. Uleminek soojendustegevuselt &pitegevusele peab
olema véimalikult sujuv ja sidus (Forbess-Greene, 1983, 7, 133). M. Milano & D. Ullius
naevad probleemina, et tihti avatakse &pisituatsioonid soojendustegevusega, millel on
olematu seos dpitemaatikaga — sellisel juhul ei ole soojendustegevuse kasutamine
ulejaanud dppeprotsessi seisukohalt tdhus, sest ppijad tajuvad soojendustegevust kui
lihtsalt Idbusat ajaviidet, aga ei haalesta end seejuures dppimise lainele.
Soojendustegevuse sidumine dpitegevuse sisuga vdimaldab kaardistada dppijate ootusi
ja vajadusi — selgitades valja, millised teadmised on osalistel juba antud valdkonnas
olemas ning millised on tapsemad &pivajadused — ning luua dppijatele ajendi hakata
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mdtlema dpitava teema(de)le ja teadvustada endale, millist kasu (oskusi voi teadmisi)
nad antud Opisituatsioonist saada voivad. Soojendustegevus sellisel kujul toetab otseselt
Opieesmarkide saavutamist. (Milano & Ullius, 1998, 313-315.)

Koolitajate arvates véimaldab soojendustegevus tutvustada koolitusel toimuma hakkavat
(nt kirjeldada struktuuri ja paevakava). Sellisel juhul juhatatakse sisse koolitusprotsess.
Véimalik on juhatada sisse ka teema. See tdhendab, et soojendustegevus sisaldab
teema sisu elemente, paneb &ppijad mbtlema teema aspektist olulisele kisimusele.

Soojendustegevus avab 6ppimisprotsessi. Soojendustegevus oli [juhtimisalasel
koolitusel] piisk merre, et osaleja hakkaks métlema — akki jatab ta juhina ka ise midagi
tegemata. (Anni)

Soojendustegevused aitavad ldhendada teemale — kraabime pealispinda, mistéttu saab
teemakdsitlus rohkem siigavuti olla, sest inimeste jaoks on méte juba sinna suunas
liikuma hakanud. (J(iri)

Arutelu

Artikli keskseks probleemiks oli: mis on soojendustegevuse funktsioonid
taiskasvanukoolituses. Funktsioonid kaardistati, neid kirjeldati ning anti analtusiv
ulevaade. Seelabi loodi soojendustegevuse funktsioonide struktuurne kasitus, mida
varasemalt ei eksisteerinud. Varasemad uuringud antud teemal keskendusid pigem
sellele, kuidas soojendustegevust edukalt praktikas rakendada voéi puuti pdhjendada
soojendustegevuse kasutamise vajalikkust.

Asjaolu, et soojendustegevust on taiskasvanukoolituses vahe uuritud, annab alust arvata,
et koolitajate teadmised sellel teemal on pigem argiteadmiste tasandil. Argiteadmistel on
aga tavaliselt vahene usaldusvaarsus, umbkaudsus, piiratus ja takerdumine ebaolulisse
(Hirsjarvi & Huttunen, 2005, 171). Labiviidud uurimusest selgus, et koolitajad kull peavad
soojendustegevust oluliseks ning arusaam soojendustegevuse olulisusest on
kogemusega tahtsustunud, kuid nad ei ole teadlikud paljudest soojendustegevuse
funktsioonidest. Tulenevalt on artikli panuseks tdsta eksisteerivad argiteadmised
usaldusvaarsemale ja abstraktsemale tasandile. Teadlikkus soojendustegevuse
funktsioonidest vdimaldab taiskasvanukoolitajatel soojendustegevust oma
koolituspraktikas paremini planeerida, on abiks soojendusharjutuste valimisel voi loomisel
ning nende labiviimisel.

Artikli péhivaide on, et soojendustegevuse funktsioon taiskasvanukoolituses on
mitmekesine (nagu kaardistatud ja kirjeldatud koondfunktsioonidest jareldub).
Soojendustegevuse kaudu on koolitajal vdimalik soodustada tutvumist ning avanemist,
oppijaid kaasata ja virgutada, juhtida grupiprotsesse, juhatada sisse dpitegevust ning luua
Oppimist soodustavat dpikeskkonda. See ei tdhenda, et soojendustegevus on
ebadnnestunud, kui see ei taida koiki loetletud funktsioone. See tahendab, et on ekslik
vordsustada soojendustegevus vaid méne soojendustegevuse funktsiooni vdi aspektiga
(naiteks vaita, et soojendustegevus on ringmangu tegemine koolituse alguses ja mitte
midagi enamat).
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Artiklis esitatud funktsioonide sisust jareldub, et soojendustegevus vdimaldab koolitajal
muuta koolitusel toimuvat dppetegevust dppijakesksemaks ning aitab kaasa sugava
Oppimise toimumisele. Seega on soojendustegevuse kasutamine kahtlemata oluline, aga
koolitajatel tuleks soojendustegevuse rakendamisel suhtuda siiski ettevaatlikult taielikult
standardiseeritud lahenemiste kasutamisesse, sest identseid &pisituatsioone ja identseid
Oppijaid ei eksisteeri. See, kuidas ja millist soojendustegevust kasutada, séltub vaga palju
konkreetsest 6ppegrupist, situatsioonist ja koolitusest.

Kokkuvote

Artiklis tutvustasti kokkuvdtlikult uurimust, mille eesmargiks oli analtusiv Ulevaade
soojendustegevuse funktsioonidest taiskasvanukoolituses. Selgus, et soojendustegevusel
on taiskasvanukoolituses mitmekesine funktsioon, mis avaldub kaardistatud ja kirjeldatud
koondfunktsioonide kaudu:

Oppimist soodustava &pikeskkonna loomine

o Tutvumise ja suhete loomise hdlbustamine
Oppijate kaasamine
Oppijate ja koolitaja avanemise soodustamine
Vaimne ja/voi fuusiline virgutamine
Grupiprotsesside juhtimine
Opitegevuse sissejuhatamine

[e]

o

(o]

(o]

(o]

Artikli uudsus ja suurim vaartus avaldubki loetletud koondfunktsioonide kaardistamises ja
kirjeldamises, pakkudes seelabi koolitajatele seni puudunud usaldusvaarset
informatsiooni ning struktuurset kasitust selle kohta, kas ja miks soojendustegevust
taiskasvanukoolituses kasutada. Soojendustegevuse oskuslik kasutamine aitab
koolitajatel luua 6ppimist soodustavat dpikeskkonda, kus saab toimuda sugav ning
Oppijakeskne dppimine.

Artikli piiranguteks on intervjueerija vahene kogemus kvalitatiivse uurimuse teostamise ja
analldsimise osas; labiviidud uurimuse vaikesearvuline valim, mis ei véimalda teha
uldistusi laiemal tasandil ning mis ei vdimalda kasitleda soojendustegevuse teisi olulisi
aspekte. Andmete analuusi kaigus moodustus olulisi kategooriaid ja teemasid, mida ei
olnud véimalik antud artiklis kasitleda: tegurid, mis véivad mdjutada soojendustegevuse
kasutamist (koolituskontekst ja —valdkond, koolituse kestvus, sihtgrupp, koolitaja
koolituskogemus); ohud ja piirangud soojendustegevuse kasutamisel (6pibarjaarid ja
kaitsed, mis vdivad tekkida); protsesside sulgemist ja [6petamist soodustavad tegevused;
soojendustegevuse mdju koolitajale. Teema vajab seetdttu edasist ja pdhjalikumat
uurimist.

Allikad

Arnold, R. & Burke, B. (1983). A Popular Education Handbook: an Educational
Experience Taken from Central America and Adapted to the Canadian Context.
http://www.ebscohost.com

12/14



Baron, A. (1977). How to Start a Seminar. [Electronic version]. Training & Development
Journal, 31(12), 22-27.

Brookfield, S. D. (1986). Understanding and facilitating adult learning: a comprehensive
analysis of principles and effective practices. San Francisco: Jossey-Bass.

Cambridge Advanced Learner’s Dictionary. (sine anno). Cambridge Dictionaries Online.
[2010, jaanuar 4].
http://dictionary.cambridge.org

Chlup, T. & Collins, T. E. (2010). Breaking the Ice: Using Ice- breakers and Re-energizers
with Adult Learners. [Electronic version]. Adult Learning, 21(3-4), 34-39.

Cohen, L., Manion, L., Morrison, K. (2007). Research Methods in Education. [6th ed.].
Abingdon: Routledge.

Collins, S. (2010). ICE BREAKERS. [Electronic version]. Training Journal, June, 75.
[2010, jaanuar 4].

Eensaar, T. (2003). Elukestva éppe pdhiterminoloogia inglise-eesti seletav sdnastik
Euroopa komisjoni dokumentide pdhjal. [Magistriprojekt]. Tartu Ulikool:
Filosoofiateaduskond. [2010, oktoober 20].
http://www.andras.ee/ul/Teele_Eensaar_magistriprojekt 24 06_03.doc

Eesti 6igekeelsussénaraamat OS 2006. (2006). Tallinn: Eesti Keele Sihtasutus. [2011,
jaanuar 4].
http://www.eki.ee/dict/qs/

Forbess-Greene, S. (1983). The encyclopedia of icebreakers: structured activities that
warm-up, motivate, challenge, acquaint, and energize. San Francisco: Jossey-
Bass/Pfeiffer.

Galbraith, M. W. (2004). Adult learning methods: A guide for effective instruction (3rd
ed.). Malabar: Krieger Publishing.

Greive, D. (1998). Teaching Strategies & Techniques for Adjunct Faculty (3rd ed.). Elyria:
Lorain County Community College. [2010, november 23].

Hiemstra, R. (1991). Creating Environments for Effective Adult Learning. San Francisco:
Jossey-Bass.

Hirsjarvi, S. & Huttunen, J. (2005). Sissejuhatus kasvatusteadusse. Tallinn: Medicina.
Hirsjarvi, S., Remes, P., Sajavaara, P. (2005). Uuri ja kirjuta. Tallinn: Medicina.
llleris, K. (2004). Adult Education and Adult Learning. Malabar: Krieger.

Jacobs, E., Masson, R., Harvill, R. (2009). Group Counseling: Strategies and Skills. [6th
ed.]. BelImont: Thomson Brooks/Cole.

13/14



Jennings, |. (1993). Silent Interview: An Ice-Breaker Triggering Learner Strategies toward
Effective Writing. Austin: Annual NISOD Conference on Teaching Excellence and
Conference of Administrators. [2010, september 28].

http://www.ebscohost.com

Kidron, A. (2004). Suhtlemine: inimsuhted ja suhtlemispsihholoogia. Tallinn: Mondo.

Knowles, M., Holton, E. lll, Swanson, R. (1998). The Adult Learner: the definitive classic
inadult education and human resource development (5th ed.). Woburn: Butterworth-
Heinemann.

Kramm, K & Kramm, D. (1989). Cracking the Communication Ice. [Electronic version].
Training & Development Journal, 43(4), 56-60.
http://www.ebscohost.com

Kuurme, T. (2003). Kasvatuse vaim ja vdimetus. Tallinn: TPU kirjastus.
Lanstrup, B. (1997). Avatus taiskasvanute dpetamisel. Tallinn: Eesti Vabaharidusliit.
Lanstrup, B. (2002). Teaching adults — with openness 2. Riga: Artekoms.

Merriam, S.B. & Brockett, R.G. (1997). The profession and practice of adult education: an
introduction. San Francisco: Jossey-Bass.

Milano, M. & Ullius, D. (1998). Designing powerful training: the sequential-iterative model.
San Francisco: Jossey-Bass.

Marja, T., Lohmus, M., Jdgi, L. (2003). Andragoogika: raamat dppimiseks ja dpetamiseks.
Tallinn: llo.

Norton, L.S. (2009). Action Research in Teaching and Learning: a practical guide to
conducting pedagogical research in universities. Abingdon: Routledge.

Oliver, P. & Weinswig, S. (1996). The Human Scavenger Hunt: A Unique Classroom Ice-
Breaker Exercise. Hartford: University of Hartford. [2010, september 28].
http://www.ebscohost.com

Pulaski, M. M. (2007). Getting to Know You: Breaking the Ice in the Public Speaking
Course. [Electronic version]. Communication Teacher, 21(2), 58-61. [2010, september
28].

http://www.ebscohost.com

14/14



