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ANNOTATSIOON

Elukestev dpe on téna olulisem kui kunagi varem, sest Kiire tehnoloogia areng muudab
uhiskonda ja mdjutab t66turgu, ndudes pidevalt uute oskuste ja teadmiste omandamist (Haridus
ja teadusministeerium, 2021; Marja et al., 2021). Meie isiklikud vajadused ja arusaamad
elukaares muutuvad ja 6ppimine on kui instrument enda rahulolu ja toimetuleku kasvatamiseks
(Maree, 2021). Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 eesmérk on kaasata elukestvasse
Oppesse ka tdiskasvanuid, kelle osalus on seni olnud madal, sealhulgas lastega naisi, kelle
osalus on varasemate uuringute pdhjal olnud piiratud (Ahja, 2022; Anwar et al., 2020; HTM,
2021; Javed, 2019; Sotsiaalministeerium, 2024). Isikliku ja Ghiskondliku heaolu loomisel on
oluline arendada dppija tulevikupadevusi, pakkudes asjakohast dpet ja vajadusel tugististeeme,
hoida dppija Gpimotivatsiooni (HTM, 2021; SM, 2024). Antud uuringus soovisin saada
Ulevaadet lastega naiste arusaamadest ja vBimalustest elukestvas 6ppes osalemises, et saada
ainest edasisteks uuringuteks. Oma uuringus keskendusin formaalsele ja mitteformaalsele
Oppele, mis on peamised dppevormid Eesti tdiskasvanuhariduses nii tasemeGppes kui ka
taiendkoolitustes (Marja et al., 2021). Kvantitatiivse kaardistusuuringu viisin labi
kombineeritud kusimustikuga (Lagerspetz, 2017). Uuringutulemustest selgus, et elukestvas
Oppes osaletakse eelkdige enesearengu eesmargil, samuti Kkarjaari tédhenduslikkus toetus
uuringus osalejatel pigem isiklikele eesmarkidele. Uuringus osalejate Gppimist vGimaldas

peamiselt nende hea ajaplaneerimisoskus ja lahedaste tugi.

Votmesdnad: Formaalne Ope, mitteformaalne Ope, karjdari tdhenduslikkus, tugivdrgustik,

eneseareng



SISSEJUHATUS

Elukestev 6pe hdlmab koiki dppevorme, alates formaalsest haridusest kuni informaalse ja
mitteformaalse Oppeni, mis toimub kogu inimese eluea véltel (Mérja et al., 2021).
Taiskasvanuharidus on elukestva Oppe rakendusvaldkond, mis keskendub spetsiaalselt
taiskasvanueas toimuvale formaalsele ja mitteformaalsele haridusele. Téiskasvanu Opib nii
vajadusest kui isiklikust enesearengu huvist lahtuvalt (J6gi & Heidmets, 2020). Uha enam
toimub tookohal dppimist, mille kdigus taiendatakse oma teadmisi karjaari edendamiseks.
Kutsekoja OSKA uuringud pakuvad t66turu kaardistusi ja prognoose, tuues esile elukestva
Oppe vajalikkuse, kuid tdiskasvanutel voOivad Oppimises osalemist takistada erinevad
kohustused ja piirangud ressurssides. (Kutsekoda, 2024; SM, 2024). Téaiskasvanute koolituse
uuringust selgub, et naiste loobumismaar Gppes osalemisest kellegi hooldamise tdttu on
suurem, kui see on meestel (Statistikaamet, 2023a). Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035
eesmérk on pakkuda kdigile vordseid ja sobivaid voimalusi elukestvas dppes osalemiseks, ka
jouda nendeni kelle jaoks tédna on Opitee jatkamine raskendatud (HTM, 2021). Seminaritdoga
soovin saada Ulevaadet alaealisi lapsi kasvatavate naiste dpivoimalustest ja nende arusaamu
oma isikliku karjaari edendamisest.

Karjaari mdistan siinses uuringus kui indiviidi isiklikku elukestvat arengut. Ténane
karjaar on palju enamat kui saavutused ametiredelil, réhk on enese pidevas harimises ning uute
oskuste ja teadmiste omandamises. (Ojala, 2019; Tudengiveeb, 2024). Oluline on toetada oma
arengut panustades enese haridusse. Lapsevanemal saab tihti osalusel otsustavaks ajaressurss,
mis tbuseb esile perega seotud kohustustega (Anwar et al., 2020; Statistikaamet, 2023a).
Elukestvas 6ppes aktiivset osalust vdib pérssida ka mugavustsoonis olemine, mis tuli selgelt
valja Ahja (2022) uuringust, nimelt majandusliku rahulolu saavutanud erihariduseta pereemad,
ei leidnud hetkel pdhjuseid edasi 6ppimiseks. Tunnistati ebakindlust mottest tulevikus hakkama
saamisest, kui partnerit enam ei ole. Uuringus osalejad arvasid siiski Uksmeelselt, et parem
haridus pakub kérgemat palka. (Ahja, 2022) Sama seose t8i valja ka Ojala (2019) uuring
Soomes, millest omakorda tdusis esile kérgemast palgast tingitud suurenenud rahulolul.
Statistikaameti taiskasvanute koolituse uuringu (2022) pdhjal saab iga viies korgkooli I6petanu
parema palga v8i uue ameti. Ometi toob sama uuring vélja ka koolitusel osalemise takistusi.
Uheks takistuseks on perekondlikud pdhjused, mis md&jutavad eriti naisi, kuid uuring ei
tdpsusta, kas peamiseks pdhjuseks on lapsed vOi muud kohustused. (Statistikaamet, 2023b)
Oppimine toetab individuaalset ja professionaalset arengut, toimetulekut nii argielus Kui

tooalaselt, pidev Gppimine loob vbimalusi oma karjaari kujundada ja edendada (JOgi &



Heidmets, 2020; Mikser, 2013 & Statistikaamet, 2023b). Seepdrast valisin seminarit06
fookuseks just elukestvas dppes osalemise ja karjéari edendamise seosed naiste kogemuses.
Sarnaseid uuringuid on 1&bi viidud ka mujal maailmas, kus fookuses emade karjaarivoimalused.
Néiteks Aasias labiviidud uuringust selgus, et t66l kdivad emad kogevad enim stressi ja teevad
valikuid karjaaris perest ldhtuvalt (Anwar et al., 2020). Samuti toob Inglismaal labiviidud
uuring vélja perekeskse lahenemise olulisuse ja paindlikkuse, et toetada emasid Kkarjééari
edendamisel (Javed, 2019). Lahtudes varasematest uuringutest ja statistilistest nditajatest, on
lapsi kasvatavad naised to6turul ja haridusmaastikul potensiaalselt haavatavamad.
Uurimistdd eesmark on saada Ulevaadet alaealisi lapsi kasvatavate naiste osalusest
formaalses ja/voi mitteformaalses dppes, nende arusaamadest elukestvast Oppest ja sellega
kaasnevatest karjaari edendamise voimalustest. Selleks pistitan jargmised uurimiskisimused:
1) Kuidas mdistavad lastega naised karjaéri olemust ja selle edendamist 1abi elukestvas
Oppes osalemise?
2) Millised tegurid mdjutavad lastega naiste osalemist elukestvas dppes?
Uurimist66 tulemused annavad selgust alaealisi lapsi kasvatavate naiste 6ppimist mdjutavatest
teguritest, mille pdhjal teha v@imalikke uuenduslikke ettepanekuid haridusvaldkonda,

to6andjatele ja erinevatele sotsiaalsetele tugististeemidele.

ELUKESTEV OPE JA SELLE ROLL KARJAARI KUJUNDAMISEL

Knowles’1 kasitlusest 1dhtuvalt on tdiskasvanu ennast juhtiv dppija, kelle Oppimine saab alguse
sisemisest motivatsioonist ja dpiruumi tuuakse kdik oma varasemad kogemused. (Mérja et al.,
2021). Peter Jarvise (2004) sotsiaalse Gppimise teooria mdistab 6ppimist, kui eluhdlmavat
sotsiaalset protsessi. See on tugevas seoses argielu ja sotsiaalse keskkonnaga, maadrav on
lahedaste tugi. Ka E. Lindemanni kasitluse jargi on oluline méju Gppimisele keskkonnal, mis
omakorda kujundab téiskasvanu kogemusi ja dpikasitlust. (Jogi & Heidmets, 2020) Elukestev
Oppimine on pidev arengukeskne protsess, mis toimub indiviidi sotsialiseerimise ja
sotsialiseerumise kaigus ning hélmab kdiki eluvaldkondi (Mérja et al., 2021). See on pidev
eneseharimine ning thiskonnaga kohandumine, et ennast arendada ja samuti labi selle to6turul
konkurentsis pisida. Elukestev 6pe hdlmab ka&iki elu jooksul ette vdetud dpitegevusi, seda nii
formaalse, mitteformaalse kui ka informaalse Gppena, eesmargiga parandada teadmisi ja oskusi
ning suurendada oma padevust vastavalt iseenda, kodanikkonna, Uhiskonna ja/vdi to6turu
vajadustele. (Eesti Tootukassa, 2024; Marja et al., 2021) Antud uuringus kasitlen

taiskasvanuharidust formaalse ja mitteformaalse 6ppena, kuna need on peamised 6ppevormid,



mis toetavad karjaéri edendamist ja mille tulemused on té6andjale tdendatavad tunnistuse voi
Oppe labimise kaudu.

Formaaldpe toimub enamasti koolikeskkonnas (nditeks tldharidus-, kutse- voi tlikool)
ja on korraldatud dppekavade alusel. Formaaldpe on eesmérgistatud ja seda hinnatakse,
labiviijateks on spetsiaalse véljadppe ja kvalifikatsiooniga Opetajad. (Mikser, 2013; Marja et
al., 2021) Formaaldpe pakub teadmisi ja oskusi, mis vGimaldavad toimetulekut t66elus voi
jatkata 6pinguid juba jargmisel tasemel. FormaalGpet tuntakse enamasti taseme- voi koolidppe
nimetuse all ja dppe l&binutele véljastatakse tunnistus voi diplom. (HTM, 2024)

MitteformaalGpet mdistetakse tldiselt kui Gpet, mis toimub valjaspool formaalharidust
ja Oppija on selle ette votnud teadlikult, eesméargiga end arendada. Mitteformaalne dpe vdib
toimuda eri keskkondades (naiteks loodus, keeltekool, rahvaiilikool), olles eesmargistatud, kuid
vabatahtlik. L&biviijad vdivad olla nii koolitajad kui ka nditeks vabatahtlikud v6i omaealised.
(Mikser, 2013; Mérja et al., 2021) Mitteformaalne dpe hdlmab eelkdige huviharidust ja
taiendkoolitusi, pakkudes dppijale uusi oskusi ja teadmisi, enamasti labi praktiliste tegevuste
ja varasemaid kogemusi arvesse vottes. Formaalharidusele omaseid diplomeid ei véljastata,
kill aga Oppe labinutele vBidakse valjastada sooritamise kohta vastav tdend voi tunnistus
(HTM, 2024).

Taiskasvanuharidus toetab toimetulekut, pakkudes uusi oskusi ja teadmisi, annab
valmisoleku ja vahendid Umberdppeks. Taiskasvanu on vdimeline dppima ja Uhiskonnas
luuakse selleks voimalused (J6gi & Heidmets, 2020). Elukestev Ope ja karjéér, kui to6alane
areng, on tugevas omavahelises seoses. Karjadri vaates on tulemuslikum kulgeda Gpiprotsessis
ja tooelus pidevas jadas, et muutusterohkes thiskonnas sammu pidada. (Eesti Too6tukassa,
2024; Marja et al., 2021) Téana on eneseharimiseks v@imalusi palju. Otsuse ja vastutuse
Oppimise eest votab tdiskasvanu ainuisikuliselt (Marja et al., 2021). Tuleb hinnata oma
Opisoove ja Oppimiseks vajalikke ressursse ning langetada parim vdimalik otsus oma
enesearengu teekonnal. Karjaari planeerimisel on olulised kaks punkti — elukestev teadlik
Oppimine ja valikute tegemine oma Kkarjaari kujundamisel. Seega tuleb oma Kkarjaari
kujundamisel ja edendamisel lahtuda endale tahendusliku ja rahuldust pakkuva elu loomisest,
tegutsedes paindlikult oma arenguvajadustest ja vdimalustest lahtuvalt. Elukutsevalik on selle
protsessi oluline osa. (Jarva et al., 2018) Selles t66s mdistan karjaari edendamist kui isiksuse

ja professionaalsete oskuste arengut elukestva 6ppe kaudu to6alase edu saavutamiseks.



NAISTE VOIMALUSED ELUKESTVAS OPPES JA KARJAARI EDENDAMISEL

Elukestev Ope ei too kasu ainult indiviidi toimetulekuks, vaid tdiskasvanute valmisolek ja
vOime Oppida mojutavad otseselt ka Ghiskonna arengut, elukvaliteeti ja tldist heaolu (Jogi &
Heidmets, 2020). Kuigi elukestev 6pe pakub uusi vdimalusi tooturul, tuleb lastega naistel tihti
tasuda emadusldivu (Eesti Tootukassa, 2024; Unt et al., 2021). Naised on eneseharimises
aktiivsemad, kuid siiski Statistikaameti andmete pdhjal vahem tasustatud kui mehed, sooline
palgal6he on hippeliselt kasvanud. Naiste brutotunnitasu oli 2022. aastal 17,7% vaiksem kui
meestel ja sooline palgaldhe kasvas aastaga 2,8 protsendipunkti. (Statistikaamet, 2023c)
Seejuures on osalus elukestvas Oppes ja tdiskasvanute haridustase 2021. aasta seisuga
vastandlikus suhtes. Kuigi Eesti naised vanuses 25-64 eluaastat on kGrgema haridustasemega
kui sama vanuserihma mehed, on erialase hariduseta mehi rohkem kui naisi. (Haridussilm,
2024) Oppima asutakse peamiselt professionaalse arengu ja karjaari edendamise eesmargil,
kuid dppima motiveerib ka isiklik kasu ja rahulolu, mdjub ka positiivselt enesehinnangule.
(Haridussilm, 2024 & Statistikaamet, 2023a, 2023b, 2023c) Euroopa Sotsiaaluuringu 2020
andmete pdhjal teeb just pidev Gppimine inimese dnnelikuks. Onnelik to6taja on 11%
produktiivsem kui dnnetu tdotaja ning saab ka kdrgemat tootasu. (Boeren, 2021) Hariduse ja
karjaari edendamise seoseid Soomes uurinud Ojala (2019) toob samuti valja palganumbrist
saadava rahulolu, mis tema uuringu pdhjal ei ole seoses haridustasemega. Boeren (2021) aga
viitab oma uuringus Soomele kui maailma 6nnelikumale riigile, tuues vélja ka sealsete
dppimisvbimaluste rohkuse ja vdrdsuse. Oppijale vdimaldab valikute rohkus osaleda
meelepérases Oppes, toetada oma arengut ja toimetulekut, kasvatada rahulolu ja edendada
karjaari. Jarva et al. (2018) defineerivad karjaari kui inimese elukestvat haridus- ja to6alast
arengut kBigi tema elu rollide omavahelises koosk6las. Seda definitsiooni toetab ka Eriksoni
elukaare teooria, mis jaotab inimese elu tsukliteks vastavalt arengufaasidele ja toob vélja
vastava eluetapi vajadused ning toetuspunktid (Maree, 2021). Seega on karjaéar tihedalt seotud
inimese eneseteadlikkuse ja identiteediga ning mdjutab oluliselt seda, kuidas ta iseennast ja
oma kohta maailmas tajub. Maree (2021) ja Ojala (2019) késitluses kogetakse karjaariga seotud
onnestumisi ja ebadnnestumisi subjektiivselt, oluline on tahenduslikkus. Tuleb pustitada
isiklikke eesmarke. Erinevatel eluetappidel vajatakse erinevat tuge ja lahenemist, kuid
karjadriehituse aspektist on pdhieesmérk pisiv — kavandada tdhendusrikas ja edukas elu.
(Maree, 2021; Ojala, 2019).

Aastaks 2035 on eesméark mitmekesistada ja toetada Oppimisvdimalusi, et jduda ka

nende Oppijateni, kelle osalus elukestvas dppes on praegu madalam. Pidevas Gppes osalemine



suurendab rahulolu, toetab toimetulekut ja loob vdimalusi karjaari edendamiseks. (HTM, 2021)
Oppimisvdimaluste kaasajastamise korval toetavad alaealisi lapsi kasvatavate emade
professionaalset arengut ka td6andjate paindlikkus ja mdistmine. Sellekohane uuring viidi 1abi
Inglismaal, kus keskenduti emade t66- ja pereelu Uhildamisele. Uuringust selgus, et emade
rahulolu saavutamisel on oluline roll l&hedaste toetusel, mida toetab ka Jarvise (JOgi &
Heidmets, 2020) sotsiaalse dppimise teooria elutee kontekstis. Samuti suurendab rahulolu
to6andja peresdbralik lahenemine. Eriti puudutas see Uksikemasid. (Javed, 2019) Lahtudes
seminaritd0 teoreetiliste allikate uuringutest, on oluline uurida ja kuulata emade kogemusi ning

vOimalusi, pakkumaks erinevaid vdimalusi elukestvaks dppeks karjaari edendamise eesmargil.

METOODIKA

Uurimustdo eesmark on saada tlevaadet elukestva dppe tdéhenduse ja kogemuste kohta seoses
karjaéari edendamisega vOimalikult erineva tausta ja elukohaga naistelt. Peamise
uurimismeetodina kasutasin kaardistusuuringut, kuid kogu uuringu véltel oli l&bivaks ka
pdhjuslik-vordlev uurimismeetod, kus emade perekohustused vaisid olla pohjuseks nende dpi-
ja karjaarivalikutes (Ounapuu, 2014). Kvantitatiivse uurimistdd labiviimisel ldhtusin
kombineeritud lahenemisest ja uurimisinstrumendiks oli Microsoft Formsis loodud kisimustik
(lisa 3). Uurimiskisimustele vastuste leidmiseks kasutasin jah/ei-kisimusi, valikkisimusi ja
skaleeritud klsimusi. (Lagerspetz, 2017). Avatud kisimustega soovisin saada vastajate
hinnanguid elukestvas 6ppes osalemise kohta ja mdista nende arusaamu ning vdimalusi karjaari
edendamiseks, samuti nende endi hoiakuid enesearendamise osas. Kusimustikule ootasin
vastama alaealisi lapsi kasvatavaid naisi. Valimi moodustamisel l&htusin sihipérase valimi ja
lumepallivalimi p6himdtetest (Lagerspetz, 2017). Valimi suurus oli 31 vastajat, neist kaks naist
olid lapsehoolduspuhkusel, Glejadnud osalesid aktiivselt tdoelus, neli naist paralleelselt ka
Oppis formaalhariduses. Vastajate keskmine haridustase oli pigem kdrge — kuuel vastajal
keskharidus, kuuel kutse-/keskeriharidus ja 19 kdrgharidusega (joonis 1). Vastati oma isikliku
kogemuse baasilt dppimise ja karjaari tdhendusest ja arusaamadest, tundlikke isikuandmeid ei
kogutud. Vastuseid kasutasin seminaritd¢ analliusimisel ja  sailitan neid digitaalselt
uuringutulemuste esitamiseni isikliku stlearvuti privaatses kaustas ja seejarel kuuluvad need

kustutamisele.



Keskharidus 4 2

Keskeriharidus 5 1
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Joonis 1

Uuringus osalejate haridustase ja 6ppes osalemine laste kdrvalt

Eelnevalt viisin labi ka katseuuringu (he sihtgruppi kuuluva isikuga. Katseuuringus
saadud tagasiside pohjal muutsin uurimisinstrumenti, sdnastasin méned kisimused vastajale
selgemaks. Kisimustiku edastasin viieteistkimnele eelnevalt valitud vastajale. Valimis
lahtusin sellest, et vastajad oleksid vBimalikult erineva taustaga, minimaliseerimaks sarnaseid
vastuseid, kuid Uhiseks tunnusjooneks vastajail olid alaealised lapsed. Selliselt kombineeritud
valimiga oli eesmark jouda véimalikult erinevate vastajateni. Kisimustiku levitamisel lisasin
vastajatele ka saatekirja, mis edastati kas e-kirja teel vdi sotsiaalmeediakanali kaudu. Kirjas
palusin samuti vastajatel klsimustikku edasi jagada. Andmete anallisile lahenesin
induktiivselt (Lagerspetz, 2017), osalejate vastustest tekkis arusaam naiste kohustustest
tingitud vdimalikest piirangutest. Vastuseid anallilisides tuvastasin koodid sdnadest ja
sbnapaaridest. Lugesin vastuseid mitmeid kordi ja rihmitasin koodid kategooriateks. Tekkis
Uheksa kategooriat ja kakskiimmend seitse alakategooriat.

Uurimist6d tulemustes anallisisin uuringus osalejate arusaamu ja ndgemust elukestva
oppe rollist karjaari edendamisel. Andmed esitasin kirjeldava statistikana ja avatud kiisimuste
vastused vOimaldasid teha sisuanallilisi (Lagerspetz, 2017). Valikvastuste tulemuste
protsentuaalse (levaate saamiseks koostasin kaks tabelit. Avatud kisimuste vastused

kodeerisin ning kdikide vastuste pdhjal koostasin kaks koodipuud. Selline kategoriseerimine



hdlbustas uurimuskusimuste vastuste analtiisimist ja andis andmete to6tlemiseks selgema

Ulevaate.

TULEMUSED

Uuringu tulemused esitan kirjeldava statistikana vastavalt uurimiskisimustele kahes eraldi
alapeatlkis. Lisaks statistilistele numbritele on vastustest loodud uurimuskusimuste pdhjal kaks
eraldi koodipuud ja tulemusi on t&psemalt vastavate kategooriate ja alakategooriate jargi
alapeatukkides kirjeldatud. Uuringus osalejate haridustase ja aktiivsus toelus on korge. 90,3%
vastajatest on jatkanud Opinguid tdiskasvanueas ja osalenud paralleelselt t06elus. Neist
omakorda laste kdrvalt on 6pinguid jatkanud 82,1%. Kdik vastajad peavad oluliseks isiklikku
arengut ja elukestvas dppes osalemist. T66alase arengu olulisust hinnati samuti kdrgelt, vaid
Uks vastajatest hindas seda vajadust pisut madalamaks. Viimase viie aasta jooksul on taiend-
vOi tasemedppes osalenud 64,6% vastajatest, ametialast edutamist sel perioodil on kogenud
41,9% vastanud naistest.

Karjaari olemus ja selle edendamine labi elukestvas 6ppes osalemise

Kisimusele, kas tdiend- ja/vdi tasemedppes dppimisest on mdju olnud vastajate to0alasele
arengule, ndustus vastanutest 87,1 %, et dpingutest on neile kasu olnud. Sama koérgelt hinnati
ka praegust dnnetunnet tookohal. Vastajatest 96,8% usub, et dppimine vdimaldab paremat
ametikohta ja parem ametikoht tdhendab nende jaoks eelkdige kdrgemat sissetulekut. Arusaam
karjadrist ja 6nnetunne ei ole tulemuste pdhjal kooskdlas, kuna vaid 41,9% naistest on viimase
viie aasta jooksul edutatud. Valdav enamus on valmis oma Gpinguid jatkama, kuid pea poolte
vastajate arvavates on lastega naistel vaiksem vdimalus osalemiseks elukestvas Gppes. Lisaks
sama paljud, ehk 48,4% usuvad, et just laste pérast ei ole neil vdimalust paremale ametikohale.
Vastanutest kaks naist on kogenud ebameeldivust — hel juhul oli negatiivne hoiak tajutav

(naide 1) ja teisel (néide 2) kogeti madalamale ametikohale viimist.

(1) “Vahest jdi tunne, et laste tottu nagu arengut ei soovi”

(2) “PBhjendamatu tleviimine vanemapuhkuse ajal kdrgemalt ametikohalt madalamale”.

Uhe vastaja naitel vdib seega toimuda karjaaris tagasiminek. Kuid uskumustest ja kogemustest

hoolimata, pusib vastajate seas vaga kdrge hinnang dppimise kasust ametialasele arengule.



Elukestvat Opet, karjaari ja nende omavahelisi seoseid t6lgendati Iabi nelja kategooria
(lisa 1, tabel 1) — areng, dppimine, karjaéari tahenduslikkus, eluh6lmav protsess. Esimesed kaks
kategooriat avavad arusaamu pigem protsessi vaatest ja viimased kaks keskenduvad
tahenduslikkusele. Eluhdlmav protsess jagunes elukestva Oppe ja elukestva Kkarjaari
alakategooriateks, kus peamiste koodidena tuli esile kulgemine, elukaar, elutd6. Metafoorina
toodi vdlja, et elukestev Gppe tdhendabki elamist (naide 3).

(3) “See ongi elamine. Kéike saab oppida ja koik opetab.”

Oppimine kui protsess jagunes andmeanaliilisis kaheks alakategooriaks — 8ppevormid
ning uute teadmiste ja oskuste omandamine. Tehniliste, sotsiaalsete ja vajaduspdhiste oskuste
koodid selgitavad pidevdppes osalemise olulisust.

(4) “.. téomeetodid, masinad pidevalt muutuvad ja uuenevad, peab end kogu aeg

taiendama ja kursis hoidma.”

Arengu kategooria jaguneb kolmeks alakategooriaks — isiklikuks (eneseareng, tahe ja
vajadus end tdiendada, isiklikud vééartused), tdoalaseks (t66pdhine vajadus, uus eriala,
konkurentsivGime) ja Uhiskondlikuks (Ghiskonna areng, tehnoloogia areng, regulatsioonid).
Viimase alakategooria kolm koodi on omavahelises seoses, regulatsioonid loovad vdimalusi ja
vahendeid arenguteks. Kodeeritud enesearengu mdiste osana peeti oluliseks ka ajaga kaasas

kaimist ja aju toos hoidmist. Vastustest ilmnes ka seoste loomise aspekt (néide 5).

(5) “Alati opin midagi juurde, dpin oma vigadest. Uurin uusi huvitavaid teemasid ja

motlen, kuidas neid praeguse elu ja teadmistega siduda.”

Karjaari tdahenduslikkus jagunes neljaks alakategooriaks (lisa 1, tabel 1) — saavutused
ametikohal, edutamine, isiklikud vajadused, rahulolu. Esimesed kaks alakategooriat
moodustusid tddkohaga seotud koodidest, nagu valdkonnas arenemine, spetsialist, ajakohasus,
vastutus, palk ja hiived. Kolmas alakategooria avas osalejate isiklikke vajadusi ja eesmérke.
Rahulolu alakategooria moodustasid koodid meelerahust ning tasakaalust t66- ja pereelus.
Karjaar on valik ja ks vastanutest arutlebki (naide 6) véimalike kaasnevate dilemmade dle:

(6) ,, Saavutada oma alal maksimaaine tipp, kuid sellest kannatab pereelu. Kui suunad
fookuse 100% Uhele asjale/lilesandele see areneb, kuid see tdhendab, et teises kohas seda

3

tdhelepanu ei ole.



Leidus ka vastajaid kelle jaoks karjadari mdiste ei tdhendanud midagi, kuid k&ik nad olid
huvitatud elukestvast Oppest enesearengu eesmaérgil. Koigi vastajate vastustest ilmnes kuus
aspekti, mis mangivad olulist rolli lastega naiste karjaari edendamisel. Joonisel 2 on valja

toodud nende stiimulite sagedus:

B Eneseteostus

u Materiaalsed hiived

w Isiklik rahulolu

I Vastutus ja todalaste eesmirkide saavutamine

Vastutus ja
tooalaste
eesmirkide
saavutamine
21%

u Tasakaal t60- ja eraelus

u Kompetentside arendamine

Joonis 2

Karjaari edu komponendid protsentuaalselt

Jooniselt ndeme, et karjaari edendamisel peavad naised enim oluliseks kompetentside
arendamist ja nagu vastustes selgus, toimub kompetentside arendamine ja konkurentsis

plisimine just 14bi elukestva Gppe. Oppimine soodustab toimetulekut ja heaolu (ndide 7):
(7) ,, Tdiskasvanuna éppimine pakub voimalust elada tdisvddrtuslikumat elu.

Alakategooriad elukestev dpe ja elukestev karjaar moodustasid kategooria eluhdlmav
protsess, kus koodid jagunesid elukaarest kuni elutdéoni. Eluhdlmav protsess samastub naistel

kulgemisega ja pidevOppes osalemisega (ndide 8):
(8) “Igavesti kestev areng.”

Uuringus osalenud peavad karjaari kui téoalast arengut oluliseks, kuid tahtsam on naistele

isiklik heaolu ja eneseareng. Oppima ajendavad isiklikud eesmargid ja konkurentsis piisimine.
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Lastega naiste elukestvas dppes osalemist mojutavad tegurid

Andmeanaludsi tulemusel moodustus elukestvas dppes osalemist mdjutavatest teguritest neli
kategooriat (lisa 2, tabel 2) — pdhjused 6ppimiseks, dppimist toetavad tegurid, tugivorgustik,
piirangud ja takistused. Mitmel alakategoorial ja koodil oli aga kahetine téhendus.
Domineerivad mérksdnad nagu “aeg” ja “td6andja”, kirjeldati vastustes nii positiivse kui ka
negatiivse tegurina. Tdiskasvanu Opib kui tal on selleks vajadus ja piisav motivatsioon,
Opivalikuid toetavad tema varasemad kogemused ja (enese)teadlikkus. Enese harimisel on
oluline roll isiklikul huvil ja sellega kaasneval valikuvabadusel oma elu kujundamisel (néited
9ja 10):

(9) “Kuna siis inimene teab, mida soovib ja saab vastavalt soovile ennast tdiendada voi
hoopis uue eriala valida™
(10) “Tdiskasvanuna reeglina opitakse ikka neid asju, mis reaalselt huvidega kokku

ldhevad voi vajalikud on ™.

Uuringu tulemustes selgub, et vastajate dpihuvi on suur ja oluline on nii isiklik kui
to6alane areng. Pdhjused Oppimiseks kategooriast (lisa 2, tabel 2) moodustus kolm
alakategooriat (isiklik, to6alane, thiskondlik), millest esimese alakategooria koodid tuginesid
peamistele vastusfraasidele — hoida oma aju pidevalt t66s, laiendada silmaringi ja luua uusi
tutvusi. Taiskasvanuna haridustee jatkamine aitab kéia ajaga kaasas ja pusida konkurentsis.
Oppima ajendab ka lootus suuremale sissetulekule, enesekindluse ja heaolu parandamine.
Oppimiste pohjuste alakategoorias loetleti mandumise valtimist (ndide 11), sdltumatuse
saavutamist (naide 12), muutuvat maailma (naide 13), tditmaks kaasaegse to6turu ootusi (néide
14)

(11) “Oppimine ei lase manduda ja hoiab meele viirskena.”

(12) “Olla soltumatu, omada rohkem valikuvdimalusi ja eeliseid. ”

(13) “Huvide muutumine ja maailma kiire areng.”

(14) “Olla asja- ja ajakohane.”

Kdikide vastanute kommentaaride po6hjal 18in visuaalse Ulevaate (joonis 3) peamistest

pdhjustest tdiskasvanuna 6ppimiseks. Selgelt joonistusid valja seitse peamist pdhjust:
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Aju noorena
hoidmine
14%

m Uhiskonnas toimetulek

Isiklik areng
Isiklik areng Konkurentsivdime ja todalane areng
33% ® Uued tutvused
m Palk ja heaolu
B Teadlikkus ja valikuvabadus

© Ajunoorena hoidmine

Joonis 3

Pohjused taiskasvanuna dppimiseks

Jargmine Kkategooria toob vélja 6ppimist toetavad tegurid. Oppimine algab &ppija
valmisolekust ja vaid (ks vastanutest ei hinnanud oma valmisolekut elukestvaks Gppeks
piisavaks. Keskmiselt iga kolmas vastaja pidas just ennast peamiseks dppimise toetajaks ja
vBimaldajaks. Toodi vélja ennast kui toetavat isikut julge pealehakkamise, enesemotivatsiooni
ja ambitsioonidega, lisaks majanduslikku vbimekust ja oskust leida tasakaal kdikide oma
kohustuste vahel. Ajaplaneerimine oli vastajate seas iks peamisi tegureid, mis kas v@imaldas
vOi piiras osalemist dppes - seda tdi esile koguni kaks kolmandikku vastajatest. Teine oluline
tegur Oppimise voimaldamisel oli t6dandja roll, kes toetas Oppes osalemist, pakkudes
paindlikumat tdé0aega. Toetavaks asjaoluks peeti heade valikuvGimalustega téiskasvanudpet
Eestis, valikuvimalused dppeks on vaga head. Oppimine annab lastega naistele v&imaluse

argipaevast eemaldumiseks (néide 15):

(15) “Uudsed teadmised (tekitavad sisekone ja inimene voib muuta nditeks oma
suhtumist ja vaartushinnanguid paremuse poole), uued tutvused (tugivorgustik), vdimalus
ennast t60- ja pereelust hetkeks vélja lulitada ja muidugi vdimalus endale meeldivam ja

s

tasuvam tookoht leida.’
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Jargmise kategooriana moodustus tugivorgustik, mis on suurele osale vastajatest
vOtmetahtsusega Opingutes osalemiseks. Oluline roll on isiklikul motivatsioonil ja
ajaplaneerimisoskusel. Uheksa osalejat pidas just ennast oma Opingute toetajaks. Vahemalt
kolmandik vastanutest kasvatab rohkem kui Uhte last, toetust 6pingutes osalemiseks vajatakse
ka teistelt. Jooniselt 4 ndeme, et suurim toetus tuleb l&hedastelt. Lisaks leidis neli vastajat

toetust tooandjalt, kes on olnud maistev ja vastutulelik t66- ja pereelu thildamisel.

m Isiklik tahe ja motivatsioon
= Lahedaste tugi

H Ajaplaneerimine

®m Tooandja toetus
Lihedaste tugi

39%

Joonis 4

Oppimist toetavad tegurid

Lahedaste toetusel on saanud osaleda Gppes 21 vastajat. Vastustes oli sageli veel eraldi dra

maérgitud pereliige voi lahedane, tdpsem jaotus tugivdrgustikust joonisel 5:

Pere

Abikaasa
Pere

50% | = SBbrad ja kolleegid

™ Ema

Abikaasa

21%

Joonis 5

Tugivdrgustiku jaotus
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Uuringus osalejate vastustest selgus ka mitmeid piiranguid ja takistusi lastega emade
Oppes osaluse osas. 71% vastanutest oli kogenud vdi tajunud, et nende 6pingud valmistavad
raskusi ja tervelt 81,82% neist oli pdhjustatud ajast tingitud ressurssidest. Ajapuudus aga

pdhjustas keskendumisraskusi, tekitas stiitunnet ja motivatsioon langes (ndide 16):

(16) “Olen viga kehv ajaplaneerija. See omakorda tekitas tugevaid pingeid ja hirmu

1

labikukkumise ees.’

Uksikud vastajad mainisid ka vaimset tervist ja haigusperioode perekonnas. Mdnel juhul jai
vaheseks todandja toetus, kannatada sai todalane panus. Uksikud vastajad tid valja, et tinane
Oppimisvéimaluste valik ei ole piisav, samas tddeti, et pole piisavat teavet 6ppimisvdimalustest.
Harva jaab soovitud Ope raha pdrast kattesaamatuks, kas siis dppemaksu vOi vahenenud
sissetulekute tottu. Toodi vélja ka soorollidest tingitud ja eeldatud ebakompetentsuseid (néited
17 ja 18).

(17) “Ajaga tuleb kaasas kiia. Elu areneb. Viga tavaline on, et lastega kodus emad
jaavad ilma 6ppimata uutest teadmistest ilma ja jadvad seetOttu ka tooturul vorreldes teistega
raskemasse seisu.”

(18) “Naiste toetusega on mindud sinna maale, kus naisi eelistatakse, sest nad ise ei

suuda ju ja seetottu on palju ebakompetentseid isikuid ametikohtadel, kuhu nad ei sobi.”

Vaatamata takistustele, on naised valmis oma haridusteed jatkama. Uuringus osalenud naised
peavad suurimaks véljakutseks ajaplaneerimist, kuid lahedaste toel ja perekohustuste jagamisel

on uuringus osalenute 6ppimine vdimalik.

ARUTELU

Uurimistulemused naitasid, et elukestev dpe on uuringus osalenud naiste jaoks oluline. Isegi
vastajad, kelle jaoks karjaar ei omandanud erilist tdhendust, pidasid oluliseks elukestvat Gpet ja
enesearengut. Oppimisse, kui eluh8lmavasse sotsiaalsesse protsessi, tuuakse palju varasemaid
kogemusi ja luuakse seoseid, aja ja ressursside planeerimine viitab vastajate enesejuhitavusle,
mis on kooskdlas Knowlesi printsiipidega (J6gi & Heidmets, 2020; Marja et al., 2021).
Varasemates uuringutes (Anwar et al., 2020; Javed, 2019) on valja toodud lastega naiste
haavatavus — naiste osalust ja té0alast arengut parsivad kodused kohustused ja laste/pere eest
hoolitsemine, ajanappus ja finantsvbimekus. Sarnaste teguritega seisid silmitsi ka antud

uuringus osalenud Eesti naised. Eelistatud seisus on naised, kellel on tugev tugivorgustik ja hea
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ajaplaneerimisoskus. Kui perega seonduv vdib olla pdhjuseks, miks naine ei julge voi ei soovi
jargmist sammu Oppimise suunas teha, siis just pere on enamasti see, kelle toel 6ppimine
vOimaldatakse. Teine suur roll on tddandjal, kes toetab ja loob véimalusi dppimiseks, isegi kui
eesmaérgiks ei ole ainult todalane areng. Antud uuringus oli tdhelepanuvéérne naiste kdrge
valmisolek dppimiseks, kdrge haridustase, aktiivsus tooelus ja vaga kdrge rahulolu ametikohal.
Uuringus osalenud naistel oli ldhedaste tugi olemas ja enamasti toetus ka todandjalt, mis
selgitab korget Opivalmidust ja julgustab naisi end arendama ja harima. Kuid ajanappus,
erinevad kohustused ja haigusperioodid peres parsivad Opivalmidust. Siin on ka seos karjaari
edendamisel. Lastega naised tajuvad dnnetunnet t661 ka suurt karjaari tegemata, nende rahulolu
pdhineb muudel vaartustel. Rahulolu seost omandatud diplomi vdi ametikohaga uuringust ei
selgunud, kill aga saab jareldada lastega naiste leplikkust oma tédalase positsiooni kui ka
palgaga. Uldist rahulolu kinnitab enamuse soov Oppida enesearengu eesmargil, Gppimist
tdlgendati kui valikut mitte vajadust.

Uurimistulemustest selgus, et dppimine ja eneseareng suurendavad rahulolu téékohal,
Oppimist néhakse Gldiselt kui vBimalust sissetuleku parandamiseks. Boeren (2021) réhutab
samuti, et 6ppimisest tulenev rahulolu on oluline osa dnnelikuks to6tajaks olemisel ja aitab ka
paremat palka saavutada. To6kohal dnnelik olemine ei sdltu Uksnes dppimisest ega palgast:
vastajate viimase viie aasta andmete pdhjal on t66l dnnelikud 88,9% ametialaselt edutamata,
samuti pidasid end téokohal 6nnelikuks kdik tdiend- vdi tasemedppes mitte osalenud naised.
2023. aasta Statistikaameti uuringud nditavad Eestis palgaldhe kasvu hoolimata Haridussilma
statistilistest andmetest naiste aktiivsuse kohta hariduses, kahjuks tdpsemat seost rahulolust ja
erinevatest sihtgruppidest need andmed ei kajasta. Seega korge ©Onnetunde, hariduse ja
sissetulekute seost ei ole tdhus UGldistatult hinnata, maarav on nende komponentide
tdhenduslikkus. Oma isiklike eesmarkide pohjal saavutatud stabiilsus lisab lastega naisele
enesekindlust ja -teadlikkust, otsuseid karjaari ja dppimise osas langetatakse pigem rahulolust
lahtuvalt. Sarnase tulemuseni tuli ka Ahja (2022) oma uuringus, kus majanduslik rahulolu ei
ajendanud dpingutega jatkama. On saavutatud oma elus teatud positsioon ja prioriteedid,
lapsevanema roll paneb oma vajadusi ja v@imalusi teisiti hindama. Siin kajastub selgelt
kooskdla Knowles’i sisemise motivatsiooni printsiibiga (Mérja, 2021), muutustega kaasnevad
vajadused Gppimiseks ja karjaari kujundamiseks on tugevas seoses elukaarega (Maree, 2021).
Lastega naiste Opitee jatkamist vdivad péarssida aga hoolduskohustuste ebavdrdne jaotus ja
lastehoiuvdimaluste nappus, mis tulevikus vdib naisi mdjutada majanduslikult negatiivselt ja

emadusldivu tagajérjed kanduvad pensioniikka (Unt et al., 2021; SM, 2024).
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Uuringus osalejatelt tuli mitmeid ettepanekuid ka tdnasesse elukestva dppe korraldusse.
Soovitakse rohkem veebipdhist Opet, paindlikumaid dppevorme, lihikursuste ja -koolituste
paremat kattesaadavust, rohkem valikuid kdrghariduse sessioondppesse. Seadustega saaks
paremini reguleerida ajapuuduse probleemi, pakkudes rohkem tasustatud dppepuhkuse paevi
ja téiskohaga tootajale ronkem aega Opingutega tegelemiseks sissetulekut kaotamata, samuti
mainiti diglast Oppetasu regulatsiooni. Tehti ettepanek tdsta elukestva Oppe teadlikkust
uhiskonnas ja té0andjate seas, rohkem koostdisust erinevate organisatsioonide vahel. Vastajate
ettepanekute ja uurimustulemuste pdhjal, vajab lastega ema pigem tugististeemidelt aja- ja
asjakohast toetust. Uuringus osalejate dpivalmidus ja tdhenduslikkuse mdistmine elukestvast

Oppest on korge.

KOKKUVOTE

Lastega naised moistavad karjéari eeskatt kui professionaalset arengut. Edukaks karjaariks
peetakse liikumist korgema sissetulekuga ametikohale. Vastajate aktiivne tooelu, korge
haridustase ja Opiharjumus loovad eeldused oma karjaari edendamiseks. Ka tdnane
opivoimaluste valik on piisavalt lai, pigem on puuduseks info kéttesaadavus. Samas ei pea koik
vastajad karjaari oluliseks, méddrav on pigem toimetulek ja tldine rahulolu. Kolmandik
vastajatest ei ole viimase viie aasta jooksul edutamist kogenud ja pooled uuringus osalenutest
arvavad, et lapsed takistavad neil todalaselt areneda, kuid vastajate hinnang oma dnnetundele
on Ullatavalt kérge. Samuti osalus taiskasvanuhariduses on korge, kuigi pooled vastanutest
tddevad, et Gppimine laste korvalt on keerukam. Kokkuvdtvalt selgus uuringutulemustest, et
otsused taiskasvanuna 6ppimiseks tehakse peamiselt enesearengust ldhtuvalt, samuti on oluline
konkurentsis plsimine ehk todalane areng, kuid ka seal on enamasti isiklikud eesmargid ja
ambitsioonid ajendiks. Karjaari edendamine ja elukestev Oppimine on omavahel seoses,
pakkudes uldist rahulolu ja paremat toimetulekut. To6alane dnnetunne on andmeanallilsi
pdhjal seotud dldise rahulolu ja isiklike vaartustega, tapsemad tegurid antud uuringust ei
selgunud. Lastega naine teeb otsuse Gppimiseks pigem vdimalusest kui vajadusest lahtuvalt,
sest dppimise otsuse langetamisel on maarav roll tema tugivorgustikul.

Antud uuringus oli paar v6imalikku piirangut. Vastajate haridustase oli pigem kdrge,
mis annab mdista vastajate paremat hoiakut 6ppimisse uldiselt. Samuti vastajate aktiivne osalus
tooelus vois olla nende todalase arengu taganud ja nende jaoks oligi saanud tadhtsamaks
eneseareng. VOib oletada, et wuuringutulemused oleksid olnud mitmekesisemad ja

varieeruvamad, kui vastanute sekka oleks sattunud madalama haridustasemega ja tooelus
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vahemaktiivseid naisi. Uuring andis Ulevaate Oppimisest ja karjadri mdistmisest haritud
toOtavatest lastega naistest. Samas valim ei olnud piisavalt suur, mistdttu uuringu tulemusi ei
saa Uheselt tdlgendada, kill aga pakub ainest jatku-uuringuteks. Ettepanekuid tulevasteks
uuringuteks on mitmeid, toon vélja kolm peamist markamist:
1) Uurida Kkarjdari ja Oppimise téhenduslikkust erinevate haridustasemega
lapsevanematelt.
2) Uurida tapsemalt karjaari moistmist ja selle muutusi ajas ning millised komponendid
loovad lastega naistele rahulolu.
3) Jatku-uuringud ja suunised kuidas toetada lastega naiste elukestvas dppes osalemist.
Téanan koiki uuringus osalejaid!
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LISAD

LISA 1. Koodipuu: elukestva Gppe ja karjaari tdhendus

Tabel 1
Kategooriad ja alakategooriad lastega naiste tdlgendus elukestva dppe ja karjaari olemusest

Kategooria Alakategooria Kood
Oppimine Uued oskused ja teadmised | Tehnilised
Sotsiaalsed

Vajaduspdhised

Oppevormid Hobiharidus

Keelebpe

Tasemedpe

Taienduskoolitused

Areng Isiklik Eneseareng

Tahe ja vajadus end

taiendada

Isiklikud vaéartused

Tdoalane To6pdhine vajadus

Uus eriala

Konkurentsivbime

Uhiskondlik Uhiskonna areng

Tehnoloogia areng

Regulatsioonid

Karjaari tahenduslikkus Saavutused ametikohal Oma ala spetsialist

Valdkonnas arenemine
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Toimetulek ja ajakohasus

Edutamine Palk
Hived
Vastutus
Isiklikud vajadused Eesmaérkide saavutamine

Pdnevad véljakutsed

Sissetulek

Kindlustunne

Rahulolu Eduelamus

Meelepdrane t66

Tasakaal t06- ja pereelus

Elus edasijdudmine

Eluhdlmav protsess Elukestev Gpe Kulgemine Gppides

Omandada uusi teadmisi ise

Oma vigadest Gppimine

Elamine, elukaar

Elukestev karjaar Labi elu kindlas ametis areng

Elutoo

Kogu tooelu, todstaaz

Ei oma tdhendust
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LISA 2. Koodipuu: ppimist mdjutavad tegurid

Tabel 2

Kategooriad ja alakategooriad lastega naiste dppimist mojutatavatest teguritest

Kategooria Alakategooria Kood
Tugivorgustik Pere ja lahedased Abikaasa
Ema

Sdbrad ja kolleegid

Tdoandja Tdoandja (tlemus)
Paindlik to0aeg
Oppija ise Ambitsioonid
Motivatsioon
Oppimist toetavad tegurid | Finants Majanduslik vdimekus

Tasuta Ope

Haridussusteem

Mitmekesisus

Aeg

Ajaplaneerimine

Tasakaal

Pdhjused 6ppimiseks

Isiklik

Areng ja aju té6s hoidmine

Kogemused, teadmised

Oma aeg

Heaolu ja rahulolu

Uued tutvused

Tooalane

Tdoalane areng, kohustus

Konkurents

Palk
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Uhiskondlik Uhiskonna surve
Kiiresti muutuv maailm
Piirangud ja takistused Aeg Ajapuudus
Tookoormus
Tervis Vaimne tervis

Haigustumised

Isklikud pdhjused

Keskendumine

Motivatsioon

Sddtunne

Puuduv tugivorgustik

Vaélised mdjutajad

Kannatab tdine panus

Teadmatus Gpivdimalustest

Uhiskonna puudulik toetus

Tdoandja puudulik tugi

Jaigad Gppevormid

Rahastus ja finantsv6imekus
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LISA 3. Kiisimustik

Sugu

Haridustase

Hetkel tootad, opid,...

Sa kasvatad hetkel alaealisi lapsi, kes kdivad...

Kas oled osalenud taiend- v6i tasemedppes viimase 5 aasta jooksul?
Kas Sind on viimase 5 aasta jooksul ametialaselt edutatud?

Kas oled 6nnelik oma ametikohal?

Mida tdhendab Sinu jaoks elukestev Gpe?

© 0 N o g B~ w DN PE

Mida tdhendab karjaar Sinu jaoks?

10. Miks Oppida téiskasvanuna?

11.Oppimise tahendus Sinu jaoks: Kas elukestvas dppes osalemine on oluline? Kas Sul on
valmisolek elukestvalt 6ppida? Kas Sinu jaoks on isiklik areng oluline? Kas Sinu jaoks on
toGalane areng oluline?

12. Kas sinu dpingud on jatkunud taiskasvanueas?

13. Kas dpingute ajal kaisid / kéid paralleelselt t66l?

14.Sinu ndgemus todtajana: Kas koge(si)d dppimisest mdju Sinu todalasele arengule? Kas
tdbandja on toetanud/toetab Sinu dpinguid?

15. Kas oled osalenud / osaled laste kasvatamise korvalt tdiend- voi tasemedppes?

16. Mis voi kes toetas Sinu dpinguid?

17. Milliseid takistusi kaasnes dppes osalemises?

18. Kas oled kogenud, et té6andja on suhtunud Sinusse kuidagi teisiti, sest Sul on lapsed?

19. Kui soovid eelmist vastust tdpsustada/pdhjendada, siis lisa oma vastus siia

20. Palun jaga oma arvamust ja vdimalikke ettepanekuid! Tanan! Kas dppimine vGimaldab

saada paremat ametikohta? Kas parem tédkoht tdhendab Sinu jaoks paremat sissetulekut?

Kas lastega naistel on vaiksem vdimalus elukestvas dppes osalemiseks? Kas lastega naistel

on véiksem vbimalus paremat ametikohta saada? Kas tanane dppimisv@imaluste valik on

Sinu jaoks piisav?

21. Kas sooviksid midagi muuta vdi parandada tanases taiskasvanuhariduses?
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