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ANNOTATSIOON

Uurimust6d keskendub vanglaametniku eriala kutsedppurite kogemustele todkohapohises
oppes Tallinna Vangla niitel. T66 eesmirk on uurida, kuidas dppurid tajuvad ja kogevad
tookohapdhist Opet, ning esitada nende poolseid soovitusi dppekorralduse parandamiseks.
Kasutades kvalitatiivset uurimismeetodit viidi 1dbi poolstruktureeritud intervjuud nelja
Sisekaitseakadeemia vanglateenistuse kolledzi 1dpetanuga, kes on ldbinud iihe Oppeaasta
pikkuse tookohapdhise dppe programmi.

Uuringu tulemustes ilmnesid Oppurite ootused ja eesmargid, dppeprotsessi kitaskohad,
moju todalasele arengule ning positiivsed aspektid tookohapohise dppe vormis. Tulemused
niitavad, et Opilased hindavad tookohapohist dpet paindlikuks ja praktiliseks lahenduseks,
mis voimaldab omandada t66ks vajalikke oskusi reaalsetes situatsioonides. Siiski toodi esile
kommunikatsiooniprobleeme kooli ja Tallinna Vangla, kui té6andja vahel, juhendamise
kvaliteedi erinevusi ja viljakutseid t00 ja Oppe tasakaalu leidmisel. Uuring tdstab esile
tookohapdhise dppe potentsiaali pakkuda tShusat ja praktilist véljadpet, kuid rdhutab samas

vajadust parema korralduse ja planeerimise jérele.
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SISSEJUHATUS

Statistikaameti andmetel oli 2022. aasta 10pus t6djoupuudus Eestis viimaste aastate tipu
ligidal (Kuusik & Vassiljeva, 2023). Tooturu seis on ettevotjad ja asutused viinud olukorrani,
kus sobivate tootajate saamiseks on asutud ise vidlja koolitama toGtajaid. Haridus- ja
Noorteamet (2024) on loonud kutse- ja kdrghariduse arendamise programmi PROM +, mis

keskendub kutse- ja korgkoolides toimuva tookohapohise dppe ja praktika arendamisele ning



laiendamisele. Loodud programm toetab erinevaid ettevotteid ja asutusi lilkuma sinna suunas,
kus nad looksid voimalusi koolitada ise vélja endale vajalikke to6tajaid koostods mone kutse-
voOi kdrgkooliga.

Kantar Emor viis 2018. aastal 14bi uuringu, kus uuris to6kohapohise dppe lopetajaid ja
nende hinnanguid Sppele. Uuringu tulemustest selgus, et iildine info todkohapohise dppe
voimaluste osas levib valdavalt todandja kaudu (Kantar Emor, 2018). Seega on tddandja roll
nii inimeste Oppesse suunamise, kui ka info levitamise kohapealt viga suur. Haridus- ja
Noorteamet tutvustas 2022. aasta juunis kolme uut tookohapohise dppe rakendusmudelit,
millega loodetakse leevendada t66joupuudust kaubandus-, metalli- ja ehitusvaldkonnas. Uute
mudelite suureks eeliseks on tddandjate mahukam kaasamine juba enne dppeprotsessi algust
ning ka varasemast tdpsem osapoolte vastutuste ja panuste defineerimine (Haridus- ja
Noorteamet, 2022).

Vanglateenistus ei ole eelmainitud valdkondadest erinev ning seda on aastaid
kimbutanud t66joupuudus (Kalda, 2019). Samasugust méirkamist viheste todtajate ndol on
tadheldanud ka vanglateenistuse enda tootajad (Sisekaitseakadeemia, 2023). Sellest tulenevalt
on hea mérkida, et esimesed sammud oma valdkonnas t66j0upuuduse vihendamiseks ja eriala
omandamise voimaluseks tookohapdhises dppevormis on vanglateenistus juba astunud.

Kuni 2024. aasta siigiseni sai vanglaametniku 4. taseme kutset omandada
Sisekaitseakadeemia (edaspidi SKA) vanglateenistuse kolledzis, kus dppekava pikkuseks oli
iilks Oppeaasta ning kus valvurkonnale pakutav Ope oli praktiline ja to6kohapohine
(Vanglateenistus, 2024). Uhe dppeaasta pikkust tdokohapdhist dpet on SKA’s vanglaametnike
kutsedppel rakendatud alles veidi iile kahe aasta ning selle aja jooksul on oma eriala
tookohapdhises Oppes omandanud 2 kursust vanglaametnikke. 2024. aasta siigisel toimus
muutus oppekava pikkuses ning sellest ajast alates saab SKA’s omandada vanglaametniku 4.
taseme kutse tookohapohises dppes vaid viie kuuga (Sisekaitseakadeemia, kuupdev puudub).
Senini puudub tdpsem {iilevaade Oppijate kogemustest tookohapdhise ja tasemedppe
kombinatsioonist, nii iihe dppeaasta pikkusest, kui ka lithemast viie kuulisest.

Minu uurimisto0 eesmdrgiks on vidlja selgitada kutsedppurite kogemused
tookohapdhises Oppes, ldhtudes Oppuritest, kes 1dbisid vanglaametniku eriala dopingud tihe
Oppeaastaga tookohapdhises Oppes. Kogemusi uurin vaid lihe Oppeaasta pikkuse Oppe
labinutelt, kuna minu uuringu andmete kogumise ajaks ei ole veel mitte iikski kursus
16petanud viie kuulist dppekava. Sellest 1dhtuvalt sdnastasin ka uurimiskiisimuse: Kuidas
vanglaametniku erialal dppivad kutsedppurid kogevad todkohapdhist pet? Oppurite

kogemuste uurimine on oluline, et saada teada nende arvamusi ning kogemusi lébitud dppest



ning anda neile vdimalus teha muudatusettepanekuid toimunud dppele ja 1dbitud dppekavale.
Ettepanekud saaksid olla suureks abiks Sisekaitseakadeemiale koost6ds vanglateenistusega
oppekorralduslike muudatuste tegemisteks.

Uurimistod koostamisel viin 14bi intervjuud Oppijatega, kes 10petasid oma
vanglaametniku eriala kutsedpingud to6kohapdhises dppes lihe dppeaastaga. Selle uurimist6o
raames pean kutsedppurina silmas Opilast, kes Oppis SKA vanglateenistuse kolledzis

vanglaametniku erialal ajavahemikus 2023 veebruar - 2024 juuni ning ka 10petas antud eriala.

TOOKOHAPOHISE OPPE LAHTEKOHAD KUTSEHARIDUSES

Tookohapohise dppe potentsiaal tdiskasvanute kvalifitseerimisel on poliitilistes aruteludes
itha enam esile tdusmas, kuid siiski suhteliselt vdhe uuritud valdkond (Cedefop, 2019).
Erinevad institutsioonid, nagu gildid, eradiguslikud notariaallepingud ja avalikud kohtud,
mojutasid Opipoisidppe struktuuri juba enne 20. sajandit (Prak & Wallis, 2019). Naiteks 18.
sajandi teisel poolel votsid Hispaanias riigi poliitikud gildidelt iile kontrolli opipoisidppe iile
ning voimaldasid varasemast enam naistel osaleda Opipoisidoppes ning omandada
kasitodoskusi (Prak & Wallis, 2019). Tookohapdhine Ope oli mehhanism sotsiaalseks,
geograafiliseks ja ametialaseks mobiilsuseks kogu Euroopas (Prak & Wallis, 2019).

2012. aasta seisuga oli tookohapdhise Oppe vorm levinud koikidesse Euroopa
litkkmesriikidesse, hdolmates enda alla 3,7 miljonit Opilast iile Euroopa Liidu, kes dppisid
tookohapdhises Oppes (Nestor & Kirss, 2012). Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus
CEDEFOP (2019) td1 oma tdiskasvanute tookohapohise Oppe uurimuses vélja, et
tidiskasvanute tookohapohine Ope vOib holmata vdga erinevaid sihtriihmi, alates madala
kvalifikatsiooniga inimestest kuni korgelt kvalifitseeritud spetsialistideni, ning tdita sealjuures
mitmeid eesméirke. Nditeks on see tohus viis suurendada tdiskasvanute osalust elukestvas
oppes, parandada juurdepddsu haridusele ja koolitusele ning pakkuda vdimalusi tdiskasvanute
iimberdppeks ja oskuste tdiendamiseks (Cedefop, 2019).

Opipoisi- ehk tédkohapdhine dpe on kutsedppe tasemedppe vorm, kus ettevdttes voi
asutuses toimuva Oppe osakaal on tavapérasest oluliselt suurem ja moodustab vihemalt 2/3
Oppe mahust. Té6kohapohine dpe toimub kutsedppeasutuse, Opilase ja tddandja koostdos.
Kuigi tookohapohist dpet on Eestis ka varem kasutatud, alustati dpipoisioppe katsetamist
kutsehariduses 2002. aastal (Haridus- ja Teadusministeerium, 2024).

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli nditel toimub kutsedppe omandamine t66kohapdhises

dppes Oppekava alusel, mis on valminud kutsedppeasutuse ja ettevdtte koostods. Oppe



labiviimiseks sdlmivad kdorgkool, Opilane ja ettevote kolmepoolse praktikalepingu ning
opilasel on kaks juhendajat — iiks kdrgkoolis ja teine ettevdttes. To6kohapoolne juhendaja on
kogenud praktik, kes toetab dppijat kutsetdos vajalike oskuste omandamisel. Oppija tdidab
ettevottes juhendaja kde all erinevaid todiilesandeid, mida toetab teoreetilisem Oppetod
korgkoolis. Ettevote maksab oOpilasele palka, mis ei tohi olla véiksem riiklikust
miinimumpalgast. Kui Opilase ja ettevotte vahel on juba kehtiv tddleping, siis lisatasu
dppimise eest ei maksta. Oppe lidbimisel saab dpilane kdrgkooli Idputunnistuse ja kutseeksami
sooritamisel ka kutsetunnistuse. (Tallinna Tervishoiu Kdrgkool, kuupdev puudub)

Erinevate valdkondade té6andjad mdistavad ja mérkavad iiha enam selle dppevormi
vajalikkust ning ka kasulikku mdju nende ettevdttele. Kui varasemalt peeti tookohapohist
Opet vajalikuks rohkem tehnilistes valdkondades (elektrikud, torumehed, keevitajad), siis
jarjest enam liigub to0kohapdhine Ope just sinna suunda, kus seda rakendatakse ka
tehnoloogia, IT, inseneeria ja kindlustuse valdkondades (Page et al., 2020). Statistikaameti
(2024) andmed niitavad Eestis jatkuvat t66joupuuduse kasvutrendi - 2023. aastal oli
15-aastaste ja vanemate isikute tootuse madr 6.6% ning 2024. aasta kolmandas kvartalis oli
sama vanusegrupi tootuse madr Eestis 7,8%. Tootuse méédr rOhutab vajadust aktiveerida
mitteaktiivseid ja pikaajalisi to6tuid ning uuendada voi tdiendada nende kvalifikatsioone
(Cedefop, 2019). Toojoupuudusest ja ettevotjate vajalikkusest Opetada omale vajalikud
toolised efektiivselt ja kvaliteetselt vdlja on Haridus- ja Noorteamet loonud kutse- ja
kdrghariduse arendamise programmi PROM + (Haridus- ja Noorteamet, 2024).

Kodige sagedamini mainitud eelised todkohapohises Oppes on majanduslik kasu (nii
tiksikisikutele, ettevotetele kui ka iihiskonnale tervikuna), tootuse vihendamine, tdiskasvanute
oskuste tdiendamine ja {imberdpe ning panus sotsiaalse kaasatuse suurendamisse (Cedefop,
2019). Itaalias ldbi viidud uuringust selgus, et praktikantidel, kes osalevad paralleelselt
kutsedpingutel kui ka tookohapohises dppes, ldheb hiljem to6turul t66 otsimisega paremini
kui kutsedppuritel, kes ei osale tookohapohise dppe programmides (Comi & Grasseni, 2021).

USAs ja Kanadas lébiviidud uuringutest selgus, et dpipoisidppe programmid puutuvad
kokku ka erinevate véljakutsetega, mis on seotud nii véliskonkurentsi, kvalifitseeritud
juhendajate ja personali leidmise, kui ka praktikantide vaimse tervisega (Held, 2024).
Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse CEDEFOP (2019) uuringust selgus, et kdige sagedamini
mainitakse takistusi, mis on seotud riiklike juhtimis- vOi regulatiivsete struktuuride ning
rahastamisskeemidega, mis vdivad tdiskasvanutel takistada tdokohapohises Oppes osalemist.
Gambin ja Hogarth (2016) toovad Uhendkuningriigis 1ibiviidud uuringu tulemustest vilja, et

viljakutsed seonduvad ka Oppija isikliku elu ja selle modjudega, nagu pere- voi



terviseprobleemid, mis vdivad pérssida Oppija motiveeritust dpinguid jitkama voi 16puni
viima. Nendest takistustest hoolimata vdidavad sidusrithmad, et praktikaprogrammid on
iildiselt edukad ja loovad aina enam positiivset modju valdkondades, kus seda juba

praktiseeritakse (Held, 2024).

VANGLAAMETNIKU KUTSEOPE TOOKOHAPOHISES OPPES

Vanglaametniku eriala kutse omandamiseks oli pikki aastaid vdimaluseks vaid iihe
Oppeaastane statsionaarne dpe SKA’s, kus dppurid omandasid 9 kuuga omale koik vajalikud
oskused ja teadmised, iseseisvaks toimetulekuks t66l. Valvuri t66 hdlmab endas eeskujuks
olemist, igapdeva elu-olu korraldamist, head motiveerimise oskust ning vajaduste ja
olukordade mairkamist (Sisekaitseakadeemia, kuupdev puudub). Lisaks tddalastele
teoreetilistele teadmistele omandasid Oppurid selle ajaga ka oskused vahetust sunnist ning
labisid tihes Eesti vanglas vajalikud praktikad (tutvumispraktika, jérelevalve praktika,
erakorraliste siindmuste lahendamise praktika). Korrakaitseseadus (2023) iitleb, et vahetu
sund on flilisilise isiku, looma v3i asja mdjutamine fiilisilise jou, erivahendi, relva voi
lahingumoonaga.

Alates 2023. aasta veebruarist saab vanglaametniku kutse omandada to6kohapdhise
Ooppe formaadis ning sellest ajast alates on Iopetanud 2 kursust ametnikke. Vanglaametniku
eriala Oppekava alusel toimub sealne dpe suures osas todkoha pohiselt (Sisekaitseakadeemia,
kuupdev puudub). See tdhendab, et paralleelselt koolidpingutega SKA vanglateenistuse
kolledzi Tallinna dppehoones, jitkub ka osalises mahus t661 kdimine iihes Eesti tdnapdevases
vanglas (Vanglateenistus, 2024). Kuna formaat on uus, siis puuduvad sellel veel sisukamad
uurimis tulemused, mis nditaksid, kas tdokohapohisele dppele lileminek tavalisest statsionaar
oppelt oli dige valik, voi mitte. Edaspidistes tegevustes ja dppekava planeerimisel saavadki
oluliseks infoks vdimalikud uuringud ja analiiiisid Oppijate kogemustest ning vanglate kui

organisatsioonide ja véljadppe korraldajate hinnangutest (SKA, HTM jne).

UURIMISMETOODIKA JA VALIM

Uurimistooks kasutasin kvalitatiivset uurimismeetodit ja viisin andmete kogumiseks libi
poolstruktureeritud intervjuud nelja SKA vanglateenistuse kolledzi 16petanud kutsedppuriga,
et saada teada nende kogemusi tookohapohisest Oppest vanglaametnike erialal. Antud

uuringus keskendun osalejate isikliku ja sotsiaalse kogemuse uurimisele, kirjeldamisele ja



tolgendamisele, et saada sligavamat arusaama nende endi tdlgendustest ja kogemustest.
Selline ldhenemine on asjakohane, kuna uuringu eesmaérk pole kinnitada eelnevalt piistitatud
hiipoteese suure valimi abil, vaid pigem siliveneda véikese arvu osalejate kogemustesse ja
seisukohtadesse. Kwvalitatitvse uurimuse kontekstis on meetodite valik, néiteks
poolstruktureeritud intervjuud, vaba intervjuu voi riithmavestlused, pdhjendatud nende
vOimega sdilitada osalejate keelekasutuse ja kogemuste eripdra. Need meetodid sobivad hésti
uuringu eesmairgiga, sest need vdimaldavad luua tervikliku ja detailirohke pildi nii
uuritavatest ndhtustest kui ka osalejate individuaalsetest kogemustest. Selline 1ihenemine
toetab tookohapdhise Oppe kogemuste ja parenduste vajaduste paremat mdistmist. (Laherand,
2008)

Poolstruktureeritud intervjuude kasutamine voimaldab hoida
andmekogumisinstrumendi paindlikuna, kiisida vajadusel lisakiisimusi ning koguda infot
motete ja ideede osas, mida intervjuukava algsed kiisimused ei kata (Lagerspetz, 2017).
Uuringus kasutasin teoreetilist valimit, kus kriteeriumiks oli olla aastatel 2022-2024 SKA
vanglateenistuse  kolledzi  vanglaametniku kutsedppe 10petanu. Intervjuu valimi
vidljaselgitamiseks sain Tallinna Vangla viljadppe peaspetsialistilt kursuste nimekirjad
nendest l0petanutest, kelle 10petamise aasta jdi vahemikku 2022-2024. Seejirel saatsin
koikidele valimisse kuuluvatele isikutele laiali uuringus osalemise kutse, kus kirjeldasin
uuringu tausta ja sisu ning kiisisin nende ndusolekut uuringus osalemiseks.

Valisin teoreetilise valimi meetodi, mis tdhendab, et kédsitledes mdnda spetsiifilist
teemat, voime kindlaks teha inimesed voi inimgrupid, kes teemaga mingil nendele eriomasel
viisil kokku puutuvad ning kui teema on piisavalt spetsiifiline, on monikord voimalik uurida
tildkogumit, aga tihti peab siiski moodustama valimi (Lagerspetz, 2017). Minu t66 valimisse
kuulusid esimesed neli uuringukutsele reageerinut. Intervjuud viisin 1dbi ajavahemikus 20.
oktoober 2024 kuni 1. november 2024. Intervjuu kui uurimisinstrument on vilja toodud t66
16pus LISA 1. Intervjuude heli salvestati osalejate ndusolekul ning kokku kogunes ca iiks
tund helimaterjali, mille transkribeerimisel kasutasin teadustods “Estonian Speech
Recognition and Transcription Editing Service” loodud konetuvastuse tarkvara (Olev &
Alamée, 2022). Transkribeeritud helisalvestised anonlimiseerisin ning madrasin igale
intervjueeritavale uue identifikaatori (Tabel 1), mille jirgi neid edaspidi oma t60s eristan (I1;
12; 13; 14).

Andmete analiiiisimiseks kasutasin kvalitatiivse uurimuse meetodit, mille korral on
esialgne materjal vihem struktureeritud ja alles analiiiisi kdigus tegin lopliku otsuse selle iile,

misssugust materjali analiilisima hakkan ja mida mitte (Lagerspetz, 2017). Sisuanaliiiisiks



kasutasin varem transkribeeritud ja anoniimiseeritud intervjuusid. Intervjuudest hakkasin
vastavalt uurimiskiisimusele leidma samasisulisi 1dike ja vastuseid, millest ldhtuvalt tdin vilja
andmeanaliilisis enim esinenud koodid, alamkategooriad ja teemakategooriad. Tulemused
esitan  eraldiseisvate  alapeatiikkidena, mis tuginevad selgunud kategooriatele,

alamkategooriatele ning koodidele.

Tabel 1. Ulevaade intervjueeritavatest

Intervjueeritav Sugu/ vanus | Toostaaz Uksus
I1 Mees/24 2 aastat ja4 kuud [ Péésla ja kokkusaamiste iiksus
12 Mees/25 3 aastat Esimene iiksus
I3 Mees/28 1 aastaja 9 kuud | Kolmas tiksus
14 Mees/25 2 aastat Jarelevalvekorralduse liksus
TULEMUSED

Uurimistulemused esitan andmeanaliiiisist selgunud kategooriate ja alamkategooriate kaupa.
Terviklik skeem selgunud kategooriatest ja alamkategooriatest on vilja toodud t66 10pus
LISA 2. Iga vilja tulnud kategooria moodustab eraldi alapeatiiki. Tulemuste selgitamiseks
lisan juurde ka intervjueeritavate poolt vilja deldud tsitaadid, mille mérgin dra kaldkirjas.
Tsitaadi 10ppu lisan intervjueeritava identifikaatori. Lithend I téhistab intervjuud ja number

selle jarel méargib dra intervjuu toimumise jarjekorda (I1 - Intervjuu 1).
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Joonis 1. Uurimistulemustest selgunud kategooria, ootused ja eesmdrgid, koos

alamkategooriatega

Andmeanaliilisist selgus, et intervjueeritavate peamised ootused ja eesmérgid td6kohapohise
oppe eel olid seotud karjdérialaste ootuste, uute teadmiste ja oskuste ja isikliku arenguga.
Karjdéri ootustest toodi esile todalase arengu vdimalusi tutvuda erinevate to6ldikudega,
millega varasemat kokkupuuted puudusid (ndide 1). Samuti toodi vilja juhendaja olemasolu
vajalikkus alustavale dppurile.
(1) Eesmdrk oli kindlasti opingud ldbida edukalt ja saada ka uusi praktilisi teadmisi nii
oma todpositsiooni kohta, kui ka uute positsioonide kohta, millega mul veel tutvuda
pole olnud voimalik. (11)

Uute teadmiste ja oskuste eesmirk tuli vilja iga intervjueeritava puhul. Enim toodi vilja

uute teadmiste ja oskuste rakendamist praktikas (ndide 2) ning ka silmaringi avardumist

(ndide 3) oma erialast ldhtuvalt.

(2) Mulle meeldib, et saime nagu mingid teadmised koolist ja siis kohe nii-6elda neid
praktikas rakendada ja enda kasuks toéle panna. (14)
(3) Téokohapohine ta natuke lihtsalt avardas silmaringi rohkem nii-delda teiste
ametikohtade peale. Sain ldhemalt néha ja oppida kirjade jagamist vanglas ja iildse
minu jaoks tditsa uute tooloikudega tutvuda. (11)
Isikliku arengu eesmadrgi to1 vélja 3 intervjueeritavat neljast. Peamiselt toodi vilja voimalust
iseenda meeskonnas tootamise oskusi arendada (ndide 4). Uks intervjueeritav mirkis ka, et
ootas eesootavaid Opinguid vidga, kuna kdik uued teadmised arendavad inimese olemust ja
tostavad intelligentsi.

(4) Koolis ma olin rithmavanem ja see andis mulle sisendi ja liikke sellesse, et ma tundsin,
et ma suudan teha meeskonnatéoéd aina paremini ja saada inimesed kokku ning
lahendada erinevaid olukordi vastavalt vajadustele. (12)

Uuest dppevormist ldhtuvalt olid igal intervjueeritaval omad ootused ja eesmérgid, millega ta
Oppesse ldks. Enamus intervjueeritavate ootustest ja eesmérkidest olid mingilgi moel
iiksteisega kattuvad ja sarnase sihiga, mis ilmestab Oppijate sihikindlust ja motivatsiooni juba

Opingute alguses.
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Joonis 2. Uurimistulemustest selgunud kategooria, oppimisega seotud kitsaskohad, koos

alamkategooriatega

Intervjueeritavad tdid esile mitmeid dppimisega seotud kitsaskohti, mida nad Opingute viltel
kogesid vOi mirkasid. Esmalt toodi vélja kommunikatsiooniprobleemid osapoolte vahel.
Probleeme esines nii kooli, kui ka td6andja poole pealt, mis tekitas Opilastes segadust ja
arusaamatusi (ndited 5 ja 6). Samas mdistsid intervjueeritavad, et nende ope tookohapohises
oppes oli nii Sisekaitseakadeemiale, kui ka vanglale viga uus dppevorm ja alles katsetuste
faasis ning osaliselt oli probleemide olemasolu ka mdistetav.

(5) Suhtlus Sisekaitseakadeemia ja vangla vahel oli minu meelest pdris kehv, et sealt tuli
nii palju erimeelsusi, erinevaid, nii-oelda suuniseid, et kuhu minna, mida teha ja
nii-oelda see oli opingute koige suure kitsaskoht. (11)

(6) /.../ koige suurem kitsaskoht, ma arvan, see kommunikatsioon vangla juhtkonna kui ka
siis selle vahel kes seal, et meil oli oppekorralduse spetsialist ja siis SKA ehk kooli
vahel, ehk siis tunniplaanid ja téoplaanid, ajagraafikud ei kattunud voi vahepeal

kattusid just /.../. (14)

Oppekorraldusliku  poole pealt toodi vilja veebipdhise oppe keerukus. Kahele
intervjueeritavale neljast oli raskusi keerukamate ainete puhul veebis Oppides saada aru
Oppeaine teemadest ja késitlustest (ndide 7). Toodi vilja, et véljakutsuvate ainete omandamine
veebipohises dppes on keerulisem kui kontaktdppes, nagu nditeks diguse dppeaine. Samuti tdi
tiks intervjueeritav vilja, et praktilised tunnid voiksid toimuda suuremate ja kogu kursust

holmavate gruppide asemel hoopis vdiksemates.



(7) Oiguse oppimine oli libi Moodle ja see oli piris keerukas, et kui kohapeal dpet ei ole
ja sellega pidevalt ise ei tegele. Vaatad opet libi videokaamera, siis distantsilt ei ole
koige kergem infot omandada. Veebipohine ope nouab suurt pingutust ja

keskendumist, samas lisakiisimusi on keeruline juurde kiisida /.../. (11)

Oluliseks kitsaskohaks peeti ka t66- ja Oppe tasakaalu ning just pingeid tekkinud dpingutest.
Peamiselt tekitasid intervjueeritavates pingeid Oiguse Opingud (ndide 8), t60 ja kooliga
arvestamine lisaks tavalistele peretoimingutele, kuid ka fiilisilisemad tegevused, nagu masside
ohjamise koolitus, kus osalejad Opivad meeskonnatddna inimmasse ohjama. Uks
intervjueeritav toi ka vilja, et tookohapdhisest dppest ldhtuvalt tuli tihti pendeldada erinevate
asukohtade vahel, nagu kool ja t60, olenevalt kus siis tunniplaan tundi ette ndgi, ning see toi

tema jaoks kaasa lisakulutusi (nédide 9).

(8) Sellist kerget pinget tundsin voibolla vaid oiguse aine pdrast, et sealsed kodutéod olid
pikad ja mahukad, et kui ma olin mitu pdeva jdrjest tool, siis ma motlesin, kas
nii-oelda kas ma jouan neid valmis teha voi mitte. (11)

(9) See oli natukene tiiiitu sest noh, jdllegi, kui olla viiga moraalne ja tdpne, siis oligi see,

et kiituse kompensatsiooni ei olnud, koik oli ikkagi oma taskust. (12)

Intervjueeritavad t0id esile véljakutsed, mis olid seotud iseseisvuse ja maédratud
juhendajatega, kes Opingute jooksul nende tehtavat t66d ja toiminguid t66l jilgima.
Oppevormina oli td6kohapdhine dpe iildiselt kdigile osalejatele uus ja parajalt viljakutseid
pakkuv, sisaldades suurel miiral ka iseseisvat dpet, millega intervjueeritavad olid varasemalt
vaid pogusalt kokku puutunud (ndide 10). Kuigi juhendajad olid ametlikult madratud t66l
olemise ajaks igale intervjueeritavale, tdid kaks neist siiski vilja ka situatsioonid, kus

juhendaja ei viibinud reaalselt Oppija kdrval t66 toiminguid tehes (ndide 11).

(10)  Oppisin enda kohta, et opin palju iseenda koostatud konspektidest, seega hakkasin
tihti peale koolis ldbitud teemasid koostama endale isiklikke kokkuvotteid, mille jdrgi
oli hea oppida. (13)

(11)  No mul oli juhendajaga niimoodi, et ma sain temaga kdia kaks esimest kuud ja siis
jdi ta haigeks. Mul oli kogu aeg ka keegi erinev inimene korvale pandud, aga nad
viga ei olnud kursis et mida ma Opin hetkel ja siis pohimotteliselt tegutsesin

iseseisvalt /.../. (13)

Tookohapohise Oppe uudsus antud eriala omandamisel tuli intervjueeritavate vastustest viga

selgelt vilja. Intervjueeritavad tdid esile kitsaskohti, mille lahendamine pdhineb kogemustel



ja usun, et nii Oppeasutus, kui ka asutus ise soovivad nende kitsaskohtadega tegeleda ja neile

tihiselt koos vastuseid ja paremaid lahendusi leida.
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Joonis 3. Uurimistulemustest selgunud kategooria, moju todalasele arengule, koos

alamkategooriatega

Tookohapohise 0ppe mdju tddalasele arengule avaldus kogu valimi kogemuses. Peamiselt
margiti dra, uute teadmiste kohese praktiseerimise voimaluse ning juba varasemate teadmiste
tdiustamise koost60s uute teadmistega (ndide 12). Reaalsituatsioonide ldbiméingimine aitas
varem vaid teoreetiliselt olnud teadmised tuua Oppurite jaoks ellu ja muuta oluliselt
selgemaks (niide 18). Uks intervjueeritav tdi vilja, et tema sai suurel miiral ka enesekindlust
juurde, kui sai 1dbi dsja Opitud materjalide endale tédsituatsioonis julgust juurde, kuna teadis

niitid nii enda Gigusi, kui ka kinnipeetavate kohtustusi tdpsemalt (ndide 13).

(12)  Ténu sellele ma sain minna nditeks kartserisse ja seal muid asju teha. Nagu need
kambri ukse avamised ja koik need /.../. (11)

(13)  Osad olulised téoiilesanded said tdnu praktilistele opingutele palju selgemaks ja
ka nende tegemiste pohimotted tulid opingute jooksul paremini vilja. (13)Oiguse
tunnid olid viga kasulikud just seda teooriat tundma oppides. Sest iildiselt ma ise
toole ei liheks lugema mingeid oigusakte ja nii edasi nendega tutvuma. Aga niiiid
oskan ma erinevates situatsioonides palju paremini ja 6igemini kdituda. Tean enda ja

kinnipeetava oigusi ja kohustusi stivitsi /.../. (13)

Toodi ka esile Opingute piiratud modju, mis olenes peamiselt intervjueeritava varasemast

tookogemusest oma ametikohal vanglas ning ka t66l oldud ajast. Intervjueeritav, kelle



toostaaz enne kooli asumist oli pikem kui teistel intervjueeritavatel, td1 vilja, et oli nii t66
kéigus, kui ka teiste tookaaslaste pealt selgeks saanud omale pea kdik todiilesanded, mistdttu
kooli dpingud talle uusi teadmisi enam suurel miiral juurde ei andnud (ndide 14). Uhe
intervjueeritava sonade kohaselt olid paljud uued teadmised kiill kasulikud, kuid tema t66
positsioonist ldhtuvalt tal neid reaalses situatsioonis vaja ei ldheks. Kiill aga toi intervjueeritav

vilja, et tookohapohise dppevorm oli kdigile dppuritele huvitav ja uudne lahendus (ndide 15).

(14)  Kuna eelnevalt ma juba toétasin aasta aega vanglas, siis iildiselt minu jaoks oli
koik seal opitu mingil mddral ka korduv materjal. (12)

(15)  Paljud opitud teemad voi praktikad on mulle iildiselt kiill kasulikud ja head
teadmised, aga reaalses 166 situatsioonis need kasutusele ei ole ldinud. Samas

téokohapohise oppevormi lahendus oli huvitav ja uudne meile koigile. (13)

Tookohapohise Oppe mojust todalasele arengule nédhti pigem positiivsena. Toodi vélja, et
soovitakse juba olemasolevaid teadmisi tdiendada uute ja asjakohasematega ning saada ka
tdiesti uudseid teadmisi oma valdkonna kohta, mida ka koheselt praktikas oli vdimalik

rakendada rakendada.
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Joonis 4. Uurimistulemustest selgunud kategooria, oppevormi positiivsed aspektid, koos

alamkategooriatega



Oppevormi positiivseid aspekte toodi vilja mitmeid ning need jagunesid kolmeks peamiseks
alakategooriaks. Esiteks toodi vilja dpingute ajaline kestus ja teemade kiisitlus. Uheksa kuud
kestnud dpingud olid intervjueeritavate jaoks piisavalt pikk aeg, et tutvuda ja saada selgeks

koik dppekavas ettendhtud teemad (nédide 16).

(16) /.../ koikide teemade jaoks voeti ette neile mddratud aeg, millest peeti ka kinni ja
mille jooksul piihenduti tugevalt nii teooriale, kui ka praktikale. Aega oli piisavalt, et

tutvuda teemaga, oppida, praktiseerida, end analiitisida ja vajadusel parendada. (12)

Positiivse aspektina toodi vélja Oppevormi variatiivsus, mis vdimaldas Oppuritel kohaneda
kiiremini Opitud materjalide praktilise kasutusega ja ka uue keskkonnaga, kuhu nad té6alaselt

sattunud olid (ndide 17).

(17)  Et see ope aitas minul nagu harjuda kogu selle keskkonna, sellega kes sind siin
tool iimbritsevad. Vaheldusrikkus oli hea, oma to6 keskkonnas ei pidanud igapdevaselt
viibima, vaid sai olenevalt nddalast olla ka koolis ja siis taas naasta oma toékohale

juba uute teadmiste ja killuke enesekindlamana. (14)

Erialaste iilesannete tditmisel tdi iiks intervjueeritav vélja positiivse enesekindluse kasvuna
just seda osa Opingutest, kus keskenduti fiilisilistele erivahendite trennidele, et arendada
ametnike oskusi kisitlemaks vanglas vajaminevaid erivahendeid (ndide 18). Uks
intervjueeritav to1 vélja, et tema sai suurel mééral ka enesekindlust juurde, kui sai 1dbi dsja
Opitud materjalide endale to6situatsioonis julgust juurde, kuna teadis niiiid nii enda digusi, kui

ka kinnipeetavate kohtustusi taipsemalt (ndide 19).

(18)  Koige rohkem aitasid need erivahendite trennid matisaalis, sest sealt oppisin
votteid ja sain aru, et tegelikult ei olegi asi nii ohtlik nagu tundus, et tegelikult suudad
ennast kaitsta ja et see andis viga palju enesekindlust juurde. (14)

(19)  Oiguse tunnid olid viiga kasulikud just seda teooriat tundma dppides. Sest iildiselt
ma ise toole ei ldheks lugema mingeid oigusakte ja nii edasi nendega tutvuma. Aga
niitid oskan ma erinevates situatsioonides palju paremini ja oigemini kdituda. Tean

enda ja kinnipeetava oigusi ja kohustusi stivitsi /.../. (13)

Intervjueeritavad markisid ka dra, et kuna dpe toimus suures mahus ka téokohal kohapeal, siis
oli neil hea vdoimalus olla abiks oma tookaaslastele erinevate todiilesannete tditmisel (nédide

20).



(20)  Uks asi voib-olla ongi see, et ma sain olla nii-6elda abiks ka tockoha peal ja
aidata oma téokaaslasi, kes minu koolis oleku hetkel vedasid kogu meie valdkonda,

seega oli tore, et ma sain vahepeal appi tulla neile ja neil elu kergemaks teha. (11)

Tookohapohine Ope néeb ette osaliselt dpinguid koolis ja enamus mahult td6postil kohapeal.
Uks intervjueeritav tdi vilja selle dppevormi hea vaheldusrikkuse ning vdimaluse liikuda

rohkem ringi ning mitte viibida terve kooli aja vaid dppeklassides (nédide 21).

(21)  Mulle meeldis nagu see, et see oli nagu vaheldusrikas, et ma ei pidanud kogu aeg
lihtsalt mingit koolipinki istuma tulema, vaid ma sain ka nii-éelda ringi kdia ja noh,
litkumine nagu mulle meeldib, eks ole, et saime nagu mingid teadmised koolis ja siis

kohe neid rakendada. (14)

Intervjueeritavate hinnangul oli tdokohapdhisel dppel palju positiivseid aspekte, mida peeti
vajalikuks vélja tuua. Kuna dpe toimub parralleelselt nii kooli kui ka t66 keskkonnas, siis
meeldis Oppijatele selle vaheldusrikkus ja vdimalus liikuda erinevate keskkondade vahel.
Ténu Opingu vormile said dppijad kohaneda rahulikus tempos ka oma uute teadmiste ja nende
rakendamisega. Oppijate arvates oli ka dppe kestus viiga histi paika pandud ning piisav aeg

uute teadmiste ja praktikate omandamiseks.

Muudatusettepanekud

Vdiksem koormus t66l

Praktiliste tundide ajakasutus _Gppimise ajal

-
Véiksemad grupid <—" -
Praktiline korraldus Paindlikkus
T66 ja kooli prioriteetide selgitamine <~ R’ vz
Kommunikatsiooni . ) .

parendamine /,,_\. E:;:Z:::Uhendqmlse

S ‘

Muudatusettepanekud
/,/

Juhendajatele iihtsed teadmised
nende kohustustest

Joonis 4. Uurimistulemustest  selgunud  kategooria, —muudatusettepanekud, koos

alamkategooriatega

Uurides intervjueeritavatelt voimalikke soovitusi muutusteks nii dppe toimumise kui ka sisu

kohta, on neil palju praktilisi mdtteid, mis oleksid nende arvates head voimalused muuta dpe



veel praktilisemaks ja seda just pigem korraldusliku poole pealt. Olulise punktina toodi vilja
kommunikatsiooni probleemid t66 ja kooli vahel, kus soovitatakse mdlemal osapoolel oma
soovid ja pidepunktid dppe toimumiseks kokku leppida ja paika panna enne Oppe toimumise

algust, mitte tegeleda nendega alles siis, kui dpe juba kéib (niite 22).

(22)  Enim mida ma muudaks on see, et ope oleks sujuvam, rohkem oleks planeeritud
see aeg, millal sa oled koolis, millal sa oled to6l. Kuna minu ajal me olime
projektigrupp ja seda oli ndha, et seal ei olnud kontakti vangla ja kooli vahel, et
kunagi ei teadnud, millal nagu surutakse to6d peale voi sunnitakse oppima jddma. Et

oligi infosulg oli viiga suur, viga tihtis probleem. (12)

Lisaks toovad intervjueeritavad vélja soovituse, et kuigi ppevorm neile meeldis, tundsid nad
siiski Oppe 10ppedes osaliselt puudust praktilistest tundidest ja tundide toimumist vdiksemates
gruppides. Nimelt mainib iiks intervjueeritav juhtumit, kus pidi eksamil sooritama praktilist
iilesannet, mida dpingute jooksul kordagi 14bi ei harjutatud ega Opitud (ndide 23). Teine
intervjueeritav toi vilja, et selleks, et kdik Oppes osalejad saaksid tunnis harjutada sama
ilesannet, mis votab iihel dppuril aega 10-15 minutit, pidid kdik teised terve iilejddnud tunni
lihtsalt ootama, kui olid oma harjutuskorra dra teinud. Nenditi, et iiksteiselt opib ka lihtsalt
vaadeldes, kuid selleks, et toimuks rohkem Oppimist soovitab ta luua praktiliste harjutuste
sooritamiseks viiksemad Oppegrupid, et ootamise ajal saaksid Oppurid tegeleda muude

harjutuste harjutamistega (ndide 24).

(23)  Mulle tundus, et erinevate kambri iilesannete praktiline pool téokohapohises
oppes voib-olla jdi natuke viheseks meil, et mul oli eksam niimoodi, et ma pidin
tditma iilesannet, mida ma ei ole mitte kordagi koolis, oppinud ega proovinud. /.../
oleks voinud leida rohkem aega praktilisteks harjutusteks, et meil poleks tulnud
eksamis ette olukord, kus lahendame iilesannet, mida varem pole oppinud lahendama.
1)

(24)  Praktilised oppekambri tunnid voiksid olla viiksemates gruppides, et terve grupp
ei peaks koigi jdirgi nii kaua ootama ja saaksid tegeleda juba teiste iilesannetega

ootamise asemel. (13)

Soovitusena toodi vélja ka paindlikuma Oppe ja t60 osakaal Oppe planeerimisel. Nimelt
mainis intervjueeritav, et ta ei saanud osaliselt teha t661 14bi neid praktilisi iilesandeid, mida

kool justkui ette négi, kuna tookoht ei arvestanud kooli nduetega ja pani Oppurile



toosituatsioonis liialt tavalisi todiilesandeid peale, arvetamata, et tegu on siiski dppuriga,

kellel on teatud dppekava vaja tiita (ndide 25).

(25)  Et tihtipeale tekkis tunne, et vangla peab t6od olulisemaks kui kooli siis ongi nagu

kiisimus, et kas te tahate, et me opiksime voi me téotaksime. (14)

Juhendamist kogesid koik intervjueeritavad erinevalt. Kaks intervjueeritavat neljast tdid vilja,
et nendel oma juhendajatega suuri probleeme voi puudusi ette ei tulnud, siiski teised kaks toid
viélja tisnagi suured puudused, mis puudutasid osaliselt ka nende véljadppe kvaliteeti. Sellest
tulenevat tuli intervjuudest vilja muudatusettepanek, kus kool ja tookoht peaksid juhendajaid
informeerima tiihtsetest nduetest ning ootustest juhendamise perioodile. Samuti peaksid
juhendajad teadma tépsemalt, mida sisaldab endast dppijatele ettendhtud dppekava, et aidata

tdita Oppijatele seatud eesmérke 1dbi kogetud praktika.

Soovitatud muudatusettepanekud ldhtusid intervjueeritavate enda kogemustest ja soovidest.
Ettepanekutena toodi vélja véiksemat tookoormust Opingute ajal, praktiliste tundide
ajakasutuse iile hindamist, vdiksemate gruppide koostamist praktilistes tundides, kooli ja
asutuse omavahelist prioriteetide paika panemist ning juhendajatele iihtsed teadmised nende

kohustustest juhendamise perioodi jooksul. .

ARUTELU JA KOKKUVOTE

Uurimustdd eesmérk oli uurida kuidas kogesid vanglaametniku eriala kutsedppurid
tookohapdhist dpet. Kogemuste uurimiseks viisin 1dbi poolstruktureeritud intervjuud nelja
kutsedppuriga, kes olid ndus ja valmis oma kogemusi toimunud Opingutest jagama.

Uurimustod tulemustest selgus, et osalejad hindasid Oppest saadud kogemusi ning
teoreetilisi teadmisi piisavalt korgelt, et jitkata to6tamist samas asutuses ka edaspidi. Sama
tahelepanekut toob vilja ka Haridus- ja teadusministeerium (2024) oma kodulehel, kus
sOnastab, et vorreldes tavadppega on tookohapohise Oppe eeliseks see, et Opipoisil tekib
hinnatud tookogemus ja tal on vOimalus pirast Oppeperioodi Ioppu jddda todle samasse
ettevottesse.

Gambin ja Hogarth (2016) tdid Uhendkuningriigis libiviidud uuringu tulemustest vilja,
et tookohapdhise Oppega seotud véljakutsed puudutavad ka Oppija isikliku elu sidumist
Oopingutega. Sarnaselt Gambin ja Hogarth'i tulemustele t6id minu uurimust6o
intervjueeritavad vélja, et nende jaoks oli iiheks viljakutseks t66- ja kooli tihildamine pereelu

igapdeva toimingutega. Oma kogemustest ldhtuvalt tdid intervjueeritavad lisaks vélja ka



véljakutsed, mis olid seotud kommunikatsiooni probleemidega t66koha ja Oppeasutuse
omavahelistes suhetes ning kohati ka juhendaja olemasolu puudumine dpingute viltel.

Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus CEDEFOP (2019) tdi oma uurimuses vilja, et
tookohapdhine Ope tdiskasvanute seas on hea voimalus just nende timberdppeks ja oskuste
tdiendamiseks. Oma oskuste tdiendamist toid vélja ka siinses uurimuses osalejad, deldes et
nende arvates oli dppevorm hea lahendus tdiendada oma juba ka varasemalt saadud teadmisi
uute ja veel praktilisemate teadmiste ja oskustega.

Intervjueeritavad toid vélja tookohapdhise dppevormi vaheldusrikkuse ja paindlikkuse,
mis aitas neil oluliselt lihtsamalt omistada uusi teadmisi ja voimaldas olla dpingute viltel
litkkuvuses ning praktiseerida Opitud teadmisi just neile sobival ajahetkel. Samuti tdid
uuringus osalenud kutsedppurid toid vélja, et Opingute ajaline kestus oli piisav, omandamaks
koiki Oppekavas vilja toodud moodulite sisu ning viia Opitu ka samaaegselt todkohal
praktikasse. See on hea ndide toomaks vélja tdokohapdhise dppe eelise, kus ope toimub lisaks
teoreetilisele Oppele koolis kohapeal ka suures mahus asutuses igapédevatdd toiminguid
teostades. Haridus- ja teadusministeerium (2024) toob oma kodulehel vilja, et tookohapdhise
Oppe osakaal ettevottes on kuni 2/3 dppe mahust. Selline dppejaotus tagab, et dppija saab viia
opitud teadmised ka veel Opingute ajal praktikasse ning neid 1dbi praktiseerides kinnistada
oskuseid veelgi enam.

Viljatoodud muutatusettepanekuid oli erinevaid ning neil kdigil on olemas ka voimalik
lahendus. Uhe ettepanekuna tdid uuringus osalejad vilja kommunikatsiooni korralduse
parendamise ja omavaheliste kokkulepete sdolmimise. Probleemi lahendus seisneb koigi
osapoolte dra kuulamises, liksteisega arvestamises ja kokkulepetest kinni pidamises. Teiseks
toodi vélja juhendajatele iihtsete nduete kehtestamist ja nendega ldbirddkimised ootustest
juhendamise perioodile. Juhendajad tdidavad Oppijate Opingute jooksul véga tdhtsat rolli,
olles Oppuritele toeks sellel ajal, kui nad tegelevad t60l igapdevatoimingutega ja satuvad
suure tdendosusega ka uutesse olukordadesse, kus nad saaksid vajadusel just juhendaja ndule
toetuda. Viimasena toodi vélja Oppekorralduse praktilisem pool, kus soovitati Oppe
praktilisemat poolt viia ldbi vdiksemates gruppides, et voimaldada Oppuritele maksimaalset
osalust praktilistes tlilesannetes. Ka selle probleemi lahendamiseks on oluline kuulata koiki
osapooli ja nende poolt vilja pakutud lahendusi, et leida voimalike lahenduste seast kdige
praktilisem ja tookindlam variant, mis rahuldaks kdoiki osapooli ja toetaks Oppijaid uute
teadmiste omandamisel maksimaalselt. Iga Opilane on erinev ja mida vihem on osalejaid
grupis, seda rohkem téhelepanu iga grupis osaleja dppejou voi koolitaja poolt omale saab. Kui

omistatavad teadmised on Oppijale uued ja veel voorad, ldheb nende tundma Sppimiseks ka



kauem aega. Seega kui oleks védhegi vOimalik on véiksemad grupid védgagi soovitatavad
rakendusse votta.

Seminaritod tulemustest selgus, et tookohapdhise Oppe vorm oli iiht- voi teistpidi
kasulik koikidele intervjueeritavatele, mojutades oluliselt nii nende isiklikku- kui ka todalast
arengut. Lahtudes uurimiskiisimusest, kuidas kogesid dppijad to6kohapohist dpet, saab delda
et kogemusi oli erinevaid, kuid peamiselt olid kogemused positiivsed, ootustele vastavad ning
edasi arendavad. Kiill aga ei saa uuringu tulemusi {ildistada kogu vanglaametniku
kutsedppele, kuna uuringu maht oli selleks liiga viike, holmates kogemusi vaid Tallinna
Vanglas todtavate ametnike néol, arvestamata kogemusi ka Viru ja Tartu Vanglast. Selleks, et
saada veel pdhjalikum ja sisukam tagasiside Oppijate kogemustest tookohapdhises Oppes
vanglaametniku erialal, soovitan viia ldbi jdtku-uurimuse, kus voetakse arvesse pikemat
perioodi toiminud Opingutest ning ka suuremat valimit, holmates uuringusse kdikide Eesti
vanglate tookohapdhises Oppes Oppijate kogemusi - nii edasi tootavate, kui ka juba toolt
lahkunud ametnike néol, et saada voimalikult paljudest kogemuslugudest veel pohjalikum ja

tdpsem iilevaade vajalike jarelduste tegemiseks.
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LISA 1 - Intervjuukava

Poolstruktureeritud intervjuud toetusid jargmistele ette valmistatud kiisimustele:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Millised olid Sinu esmased ootused ja eesmirgid Opingute alguses?
Milliseid kitsaskohti kogesid dpingute jooksul téokohapdhises dppes?
Millised olid suurimad viljakutsed, millega kokku puutusid oma dpingute ajal?
Millist mdju on avaldanud td6kohapdhine dpe sinu todalasele arengule?
Kas tookohapdhise dppekava pikkus oli piisav, et omandada kdik t6oks vajalikud
oskused? Pohjenda. Too niiteid.
a) Kui palju oli sinu tunnetuse jirgi sulle opingutes kasulik osaleda paralleelselt
ka t661?
Kuidas mojutasid dpingud sinu todalaste iilesannete tditmist? Kirjelda t66 ja Sppe
tasakaalu.
Kirjelda oma juhendaja rolli t66 ja opingute véltel, mida tooksid vilja?
a) Kuidas iseloomustad?
Too vilja 2-4 suurimat mirkamist voi Oppimise kohta td6kohapdhise dppe viltel, mis
omandasid sinu jaoks suurimat viartust.

Mida muudaksite dppeprotsessis, mida teeksite teisiti?



kiisimuse teemakategooriad, alamkategooriad ja koodi
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