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ANNOTATSIOON

Seminaritd6 keskendub tdnavatantsu treenerite kompetentsidele tdiskasvanud Oppija
juhendamisel ja toetamisel. Tédnavatants, mis on oma juurtega seotud rikkaliku kultuurilise
ja sotsiaalse kontekstiga, on Eestis viimastel aastatel leidnud iiha suuremat populaarsust ka
tdiskasvanute seas. Uuring analiilisib tdnavatantsu treeneri ja tdiskasvanute koolitaja
kutsestandardite sarnasusi ja erinevusi, vottes arvesse mitteformaaldppe eriparasid.

Seminaritdé eesmirk on vilja to6tada tdnavatantsu treeneri kompetentsimudel, mis
toetab tdiskasvanud Oppija arengut. T66 aluseks on dokumendianaliiiis ja ekspertintervjuu
Eesti tdnavatantsu valdkonna {ihe juhtiva treeneriga. Uuringust selgus, et tidnavatantsu
Opetamine nduab lisaks spetsiifilistele tehnilistele oskustele ka kultuurilist ja eetilist
teadlikkust, reflektiivset praktikat ning andragoogilisi teadmisi, et toetada tdiskasvanud
oppijate individuaalseid Opiteekondi.

Tulemused aitavad laiendada arusaama tdiskasvanuhariduse ja tdnavatantsu kultuuri

koostoimest ning toetavad mitteformaaldoppe kvaliteedi tostmist Eestis.
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Sissejuhatus

Alates tdnavatantsu kujunemisest USA Louna-Bronxis ja kirde piirkondades 1970. aastatel
on tinavatants hdlmanud mitmed stiile nagu Breaking, Vogue, Hip-hop, Waacking, House,
Locking jpt, samuti grafitikunsti, rdppimist (emceeing), DJ’imist ning laiemat tdnavatantsu
kultuurilist teadmist. Lisaks on tdnavatants mdjutanud riietumisstiile, keelekasutust,
maailmavaadet ning esteetilisi normatiivseid kontseptsioone. See mitmekiilgne ja rikkalik
kultuurifenomen vaarib pohjalikku analiiiisimist kultuurilises, poliitilises, majanduslikus ja
intellektuaalses kontekstis, olles tdhelepanuvddrne sarnaselt varasemate afroameerika
kunstiliste ja kultuuriliste liikumistega. (Aldridge & Stewart, 2005, 190) Eestisse joudis
tdnavatants 1990. aastatel, mil loodi esimene kolmeliitkmeline ténavatantsugrupp 34U.
Tantsutrupiga tuuritati lile Eesti kogudes kuulsust ja tutvustades hip-hopi tantsustiili. (Juht,
n.d.; JJ-Street Dance Company, n.d.)

Ténavatants kui mitteformaaloppes osalemine ja tantsu dppimisele pithendumine
toimub sageli nooremas eas (So6ot, 2021), kuid viimastel aastatel on tdheldatud ka
tidiskasvanute kasvavat huvi. Haridus- ja Teadusministeeriumi andmetel osales Eestis 2023.
aastal 25-64-aastaste tdiskasvanute hulgas elukestvas Oppes 23,2% rahvastikust
(Statistikaamet, 2024). Kuigi need andmed ei késitle otseselt tdnavatantsu, viitavad need
tdiskasvanute  suurenevale  huvile  erinevate  OppimisvOimaluste,  sealhulgas
tantsutreeningute vastu.

Price Jr. (2005) rShutab aga oma t60s, et tinavatantsu kultuuris puuduvad vuringud
tdiskasvanute Oppimise ja Opetamise kohta. Uuringute puudust on vélja toonud veel
mitmed autorid (Chang, 2005; Hall, 2011; Hanley, 2007; Maston 2013) Nii nagu mujal
maailmas, siis on ka Eestis vihe informatsiooni tdiskasvanud dppijate kohta tdnavatantsu
kontekstis ning tdnavatantsu treeneri to0st ja kompetentsidest (S66t, 2021).

Toetudes SA Kutsekoja kvalifikatsioonisiisteemile (SA Kutsekoda, 2024)
defineeritakse tdnavatantsu treeneri kompetentse hetkel (detsember 2024) vdistlustantsu
treenerikutse kaudu. Ténavatantsu eripira seisneb selle kultuurilises mitmekesisuses ja
loovuses, mis toetab isiku identiteedi kujunemist, arendab nii fiiiisilisi kui ka sotsiaalseid
oskusi, tostab enesekindlust ja edendab kogukonnatunnet (Aldridge & Stewart, 2005;

Dumitru et al., 2024; Hall, 2011; Hanley, 2007). Seetdttu on oluline tinavatantsu treeneri



kutsestandardis selgelt madratleda kutsespetsiifilised kompetentsid, mis votavad arvesse
tdnavatantsu unikaalseid aspekte ja treeneri todiilesandeid (Jamnes et al., 2013).

Lisaks vajavad erilist tdhelepanu kompetentsid, mis keskenduvad tdiskasvanud
oppija toetamisele. Taiskasvanud Oppija eriparasuseks on tema varasemad kogemused ja
toekspidamised ning iseseisvuse vajadus Oppeprotsessis (Knowles, 1980). Ténavatantsu
tdiskasvanutele Opetamise juhiste ja oskuste puudumine voib treeneri to6 jatta ebatohusaks,
mdjutades negatiivselt nii dppija arengut kui ka tanavatantsukultuuri jatkusuutlikkust.

Siinkohal olen seadnud seminarit6d eesmérgiks kaardistada tdnavatantsu treenerite
ja tiiskasvanud Oppijate toetajate (kui koolitajate) kompetentside sarnasused ja erinevused
ning luua analiiiisi pdhjal kompetentsimudeli. Kirjanduse analiiiisis ja varasemates
uuringutes on tdiskasvanud Oppija toetajat nimetatud mitmete terminitega, nagu koolitaja,
andragoog, mentor, juhendaja, tantsija, treener ja tantsuspetsialist/ dpetaja. Seminarito0s
kasutan ldbivat tdiskasvanud Oppija toetaja terminit, sest see holmab laiemat rolli
mitteformaalhariduse kontekstis ning rohutab erinevate toetavatele praktikutele (sealhulgas
koolitajatele, treeneritele ja mentoritele) tdiskasvanute juhendamiseks vajalike
kompetentside iihtsust.

Eesmargi tditmiseks piistitasin kaks uurimiskiisimust:
- Millised kompetentside erinevused ja sarnasused on tdnavatantsu treeneril ja
tidiskasvanud Oppija toetajal ehk koolitajal?
- Millised kompetentsid on vajalikud tdnavatantsu treeneril?

Seminaritods viisin 14bi dokumendianaliiiisi, vOrreldes tdiskasvanute koolitaja tase
6 ning treeneri tase 5 kompetentse ja tegevusnditajaid. Analiiiisi toetamiseks viisin 1&bi
ekpertintervjuu Eesti esimese tinavatantsukooli JJ-Street Dance Company pikaajalise
treeneri Mari Venskiga (LISA 1.). Kvalitatiivse sisuanaliilisi meetodil 1dbi pakun uuringu
tulemusena tdnavatantsu treeneri kompetentsimudeli, mis toetab t60d tdiskasvanud
oppijaga. Too aitab edendada mitteformaalse hariduse kvaliteeti laiendades teadlikkust

tdiskasvanud Oppija ning tdnavatantsu kultuuri eriparadest.
Tanavatants mitteformaaloppe voimalusena

Elukestva oppe kui koiki vanuseid ja haridusastmed hdlmavava kontseptsiooni iiheks

suureks osaks on mitteformaaldpe. See on oluline vahend nii isikliku arengu kui ka



ithiskondliku sidususe edendamiseks (Unesco, 2015). Sarnaselt ihendab tdnavatants, kui
mitteformaaldppe iiks vorm, loomingulise eneseviljenduse, fiiiisilise arengu ja sotsiaalse
suhtluse, luues mitmekiilgse Opikeskkonna, mis toetab erinevate oskuste ja hoiakute
kujunemist (Dumitru et al., 2024; Hanley, 2007; Schloss, 2009).

Ténavatantsu pdhiosa ,,Hip hop* sai alguse 1970. aastate keskel New Yorgi
Louna-Bronxis, piirkonnas, mida iseloomustasid lammutatud ja mahajdetud hooned,
vaesus ja piiratud majanduslikud voimalused. Nendest rasketest tingimustest tekkis
viljendusrikas  vastupanukultuur, milles noorteriihmad viljendasid oma raevu,
voorandumist ja ihasid muusika, tantsu ja graffiti kaudu. Kuid raskused olid ka loovuse ja
inspiratsiooni allikaks. Joseph G. Schloss toob oma raamatus niite, kus noored olid
kultuuri edendamiseks mahajddnud hoonest loonud 66klubi tantsu arendamiseks ning
pdevasel ajal kasutanud ruume kogukonna {iritusteks. (Hanley, 2007; Schloss, 2009)
Ténaseks on kultuurist vilja kasvanud mitukiimend erinevat tantsustiili, mida on vdimalik
Oppida iile maailma. Enim tuntumad neist on Breaking, Vogue, Hip hop, Waacking, House,
Locking. Stiilide mitmekesisus vdimaldab vastavalt dppija eesmirkidele ja vajadustele
Ooppes rakendada erinevaid Opivorme, keskkonde ja meetodeid. Seega on tdnavatantsus
esinevad arenguvoOimalused laiapdhjalised (tants, muusika, moeloome, graffiti jne) ning
paindlikud (kogukondlikud kokkusaamised, koolitused ehk workshop'id, treeningud,
vilisreisid, voistlused jne), toetades seekaudu tdiskasvanu Opiteekonna eripérasusi ja
soodustades elukestva dppe pohimdtteid.

Ténavatantsu kasutegurid sobituvad ka Eesti kultuuriruumi mitteformaalhariduse ja
elukestva Oppe eesmirkidega. Eesti 2035 arengustrateegia eesmdrk on kujundada
teadmishimuline, loov ja tervisliku eluviisiga inimene, kes on ettevotlik, dpivalmis ning
kditub nii enda kui teiste elu ja keskkonda hoidvat. Sealjuures hoolitsedes vaimse kui ka
fiitisilise tervise eest (Vabariigi Valitsus, 2021). Eesti rahva sportlike otsuste toetamiseks on
ka mitmed teised strateegiadokumendid iiheks oma eesmirgiks seadnud elanikkonna
regulaarse liikumisharrastuse ja sportimise (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021; Eesti
Spordipoliitika Pohialused Aastani 2030, 2015; Vabariigi Valitsus, 2021).

Tants kui tiks fiilisilise aktiivsuse vorm arendab joudu, vastupidavust ja
koordinatsiooni, aidates kaasa ka vaimsele tervisele ning iildise silmaringi laienemisele
(Chang, 2005; Dumitru et al., 2024; Hanley, 2007; Schloss, 2009). Tanavatantsu, kui

sotsiaalset tantsu, saavad nautida igas vanuses inimesed ning just vanemaealiste puhul voib



uudne tegevus mojuda tervise eriti positiivselt. See voimaldab muuta stigmat vananemise
timber, olles samal ajal fiilisiliselt aktiivne, kohtudes uute inimestega ning tostes eluvaimu
(Roberson & Pelclova, 2013).

Téanavatantsustiilid peegeldavad ka kogukondade kultuurilist ja sotsiaalset ajalugu,
soodustades Oppijal leida ja hoida oma ,,tdelist mina™ (Schloss, 2009). Niiteks Krump ja
Vogue tantsustiilid, kuigi véljendusviisilt ja sihtriihmadelt erinevad, jagavad
eneseviljenduse sarnasust, peegeldades vihemusrithmade olulisi kultuurilisi ja sotsiaalseid
kogemusi. Igapdevaelus tekkinud emotsioonid ja lood véljendatakse turvalises keskkonnas
1abi litkumise, aidates vabastada sisemist pinget, toetades vaimset heaolu ja luues tasakaalu
(Frost, 2016; Livingston, 1990; Susman, 2000). Tutvudes 14dbi loomeprotsessi erinevate
kultuuride, traditsioonide ja iihiskondlike kogemustega arendab dppija ka suhtlemisoskusi,
vastastiku moistmist ning sallivust. Sellega kaasnevad positiivsed suhted aitavad iiletada
eelarvamusi ja ndha mitmekesisust kui tugevust, tugevdades iihiskondliku sidusust.
(Dumitru et al., 2024; Trilling & Fadel, 2009)

Eesti 2035 arengustrateegias on rohutatakse ka tugivOrgustike loomist terve
elukaare ulatuses, t66-, pere- ja eraelu iihendamist, indiviidi ja kogukonna aktiivset
panustamist ja avatud koostoomeelelt (Vabariigi Valitsus, 2021). Kuigi tdnavatants péarineb
véliskultuurist, pakub see vidljundit ka Eesti kultuuri, suhtlusvorgustike ja keele
edendamiseks - nditeks ldbi eestikeelse rédpi, kultuuriiirituste, tdnavakunsti voi
tantsukoreograafia. Eesti tdnavatantsukultuuri iiks silmapaistvamaid niiteid on Joel Juhi
loodud koreograafia, mis sidus Eesti rahvariided ning kohaliku ja rahvusvahelise muusika,
pélvides tunnustust Eesti vabariigi 102. silinnipdeva teenetemirkide jagamisel nii
presidendi kantseleist kui ka publikult (JJ-Street Dance Company, 2022).

Eespool esitatut arvestades voib véita, et tdnavatantsu ja selle kultuuri voimalused
ulatuvad kaugele traditsioonilisest tantsu kontekstist. See toetab isiku identiteedi arengut ja
vaimset heaolu, tdstab fiiiisilist jaksu ning arendab sotsiaalseid ja loomingulisi oskuseid.
Tanavatantsu eripdra esineb selle paindlikkuses ja voimes kaasata Oppijat vastavalt tema
vajadusele. Seekaudu toetades ennastjuhtiva dppija isiksuse kujunemist.

Kuid tdnavatantsu integreerimisel mitteformaalharidusse ilmnevad ka kitsaskohad.
Kultuurilistest eripdradest tulenevalt voib Oppeprotsessis struktuuri loomine, selgete
Opieesmirkide seadmine ja tulemuste hindamine (v.a juhul, kui tegemist on vdistlusteks

valmistumisega) osutuda keerukaks. See omakorda raskendab hobitantsijatele



Opivoimaluste loomist ning tdnavatantsu populariseerimist. Lisaks vOib tdnavatantsu
ajaloolise ja kultuurilise konteksti mittearvestamine voi sellest vihene arusaamine viia
tantsustiili ja kultuuri kadumiseni voi selle kommertsialiseerumiseni, mis voib kahjustada
tdnavatantsu ekspertide mainet ja rikuks tantsu algupirast vairtust (Aldridge & Stewart,
2005; Chang, 2005; Maston, 2013). Lisaks puudub Eesti kultuuridiskursuses tdnavatantsu
kasitlus kui elukestva Oppe osa. Sellest tulenevalt voivad tdnavatantsuga tegelevad
inimesed kogeda stigmatiseerimist ning tunda, et nende tegevust ei védrtustata ihiskonnas
kui tosiseltvoetavat enesearengu voi kultuurilise véljenduse vormi (Burton et al., 2018;
Frost, 2016).

Siiski tdendab eelpool mainitu, et tidnavatants annab inimesele vdimaluse terve
elukaare jooksul iild- ja tulevikupddevusi formaalhariduse, t60 ja pere korvalt omandada ja
arendada. See vOimaldab tegeleda oma huvide ja arenguvajadustega paindlikult, ilma
traditsioonilise haridussiisteemi piiranguteta, ning toetab seeldbi enesekindlamat ja
sthipdrasemat  Oppimist. ~ Kuigi tinavatantsu integreerimine mitteformaaldppe
struktuuridesse vOib olla keeruline, vdimaldab selle loomupédrane mitmekesisus luua
kaasavaid ja inspireerivaid Opikeskkondi ning aitab kaasa ennestjuhtiva dppija arengule

ning elukestva dppe kontseptsioonile.
Taiskasvanud 6ppija Oppimise toetamine mitteformaaldoppes

Opivajadus vdib tekkida igaiihel huvist, tokohapdhiselt, enesearenguks vdi muul viisil.
See on protsess, mille kdigus avastatakse enda vdimed ja piirid, kogetakse muutusi ning
omandatakse uusi teadmisi (Méarja et al., 2021). Tiiskasvanud Oppijad, kes osalevad
formaalses, mitteformaalses vOi informaalses dppes, kogevad aga tihtipeale mitmesuguseid
viljakutseid ja Opibarjddre. Peamised takistused on seotud t606, pere ja Opingute
tasakaalustamisega, finantsiliste piirangutega, Opimotivatsiooni ja/vdi enesehinnangu
kiisimustega ning vastupanuga Oppimisele. (Illeris, 2007; Knowles, 1980) Kuigi
mitteformaaldpe pakub Oppijale paindlikkust, tuleb ka seal tdhelepanu poorata
taiskasvanud Oppija individuaalsete omaduste ja vajaduste mdistmisele.

Téiskasvanud Oppijad on iseseisevd ja eesmargistatud, otsides dpivoimalusi, mis on
seotud nende eluliste eesmirkidega. Nende Oppimist mdjutavad varasemad kogemused,

motivatsioon kui ka individuaalsed vajadused. (Knowles, 1980) Tiiskasvanud Oppija



esmane kogemus uues Opikeskkonnas avaldab pikaajalist mdju tema hoiakutele ja
motivatsioonile (Scott, 1969). Seetdttu on oluline, et dppija tunneb ennast dpikeskkonnas
turvaliselt, tema varasemate kogemuste ja vajadustega arvestatakse ning talle tekib
oppeprotsessi jooksul edukogemus.

Téiskasvanud Oppija toetamiseks on oluline ldbimdeldud Opikeskkonna loomine,
mis holmab nii fliiisilist (ka virtuaalne), sotsiaalset, kui ka psiitihilist keskkonda. Fiiiisiline
opikeskkond peaks soodustama omavahelist suhtlust, toetama dppija heaolu ja vastama
Opetatava materjali edastamise meetoditele. Selline keskkond véértustab Oppija
individuaalsust ning loob tingimused aktiivseks osalemiseks. (Knowles, 1980)

Sotsiaalses keskkonnas soovib tdiskasvanud Oppija, et temaga suheldakse
vordvaarsel tasemel. Hea kontakti saamiseks on oluline tunnetada kehakeele ja hidletooni
mdju. Liigne ning alanenud motiveeritus voib suhtlemisel mdjuda pérssivalt. Lisaks v3ib
tdiskasvanud Oppija tunda end keerukamate iilesannete puhul ebakindlalt, mistdttu on
oluline pakkuda julgustust ja tuge. Edukaks Oppeprotsessiks on soovitatav eelnevalt
kaardistada voimalikud kitsaskohad, luua visuaalselt haaravad ja Oppijat kaasavad
Oppematerjalid, seada eesmérgid koos Oppijaga ning pakkuda regulaarset tagasisidet.
(Knowles, 1980; Wlodkowski, 2008)

Psiitihiline keskkond on tihedalt seotud Oppija emotsioonide ja motivatsiooniga
(Mirja et al.,, 2021). Taiskasvanu varasemad kogemused on suur ressurss, mille
kasutamisel suureneb Oppija motivatsioon ning kaasatus (Wlodkowski, 2008). Seega nad
hindavad korgelt dppemeetodeid, mis on otseselt seotud todalaste ja isiklike kogemustega.
Projektid, praktilised iilesanded, juhtumianaliiiisid, rollimdngud ja probleemipdhine ope on
tohusad viisid, kuidas toetada praktiliste oskuste omandamist ja kriitilist mdtlemist.
(Knowles, 1980) Samuti toetab grupitéd teadmiste ja kogemuste jagamist, edendades
suhtlemisoskusi, innovatsiooni ja loovust (Illeris, 2007).

Kogu oppeprotsessi aitab rikastada ka erinevad eneseanaliiiisi ja refleksiooni
meetodid. Opitava iile reflekteerimine aitab kaasa isikliku teadmise tekkimisele, seoste ja
struktuuride loomisele, tervikpildi tekkimisele, siinteesimisvdime arenemisele ja toetab
stigavat Oppimist (deep learning approach). (Sarv & Karm, 2013) Nii Opitava materjali kui
ka fiiisilise, sotsiaalse ja psiilihilise keskkonna analiiiisimine aitab Jppija leida
kditumismustreid ning moista nende mdju oma OJppeprotsessile ning kujundada

teadlikumaid strateegiaid eesmérkide saavutamiseks.



Edukas mitteformaaldpe tugineb Oppijakesksele ldhenemisele, refleksiooni
toetamisele ning kaasaegsete Oppemeetodite kasutamisele. Tugimeetodid, mis aitavad
oppijatel ndha Oppe praktilist kasu, soodustavad aktiivset osalemist ja teadmiste
rakendamist igapdevaelus (Wlodkowski, 2008). Nimetatud teooriatele ja praktikatele
tugineb osaliselt Eesti kutsestandardite kutse ,,Tdiskasvanute koolitaja®“. Mainitud
Ooppemeetodite kasitlusi saab rakendada ka teiste erialade kutsestandardis arendades

seekaudu elukestvat dpet.
Tadnavatantsu treeneri kompetentsid ja standardid Eesti Vabariigis

Eestis on tdnavatants kogumas populaarsust juba aastakiimneid. Kuigi kultuurist tulenevalt
toimub tdnavatantsu Ope pigem mitteformaalses keskkonnas ning Sppija otsib tavaliselt
vastavalt oma vajadustele iidoli voi mentori (Chang, 2005; Schloss, 2009), siis nditeks
Eesti esimeses ja suurimas tdnavatantsukoolis JJ-Street Dance Companys on treenerite kée
all 20 aasta jooksul dppinud tuhandeid Oppijaid (JJ-Street Dance Company, n.d.). Samuti
pakuvad tdiskasvanutele tinavatantsu trenne Free Flow Studio, DanceAct Tantsustuudio,
Tahtvere Tantsukeskus ja paljud teised koolid (DanceAct, n.d.; Free Flow Studio, n.d.;
Tdiskasvanute Treeningud, n.d.). Eesti Vabariigi kutsestandardite jdrgi saab aga tantsu
vaadata kahe erineva kvalifikatsiooni kaudu, tantsuspetsialist ja treener. Iga kutsestandardi
pohiosaks on kutsele omased kompetentsid ja neid tdendavad tegevusnditajad ning
eetikakoodeks.

Kompetentsust on voimalik defineerida mitmeti. Robert W. White defineeris oma
artiklis kompetentsust kui elusolendi suutlikkust toimida vastastikku efektiivselt teda
timbritseva keskkonnaga (White, 1959). Eesti riigi kutseseaduse (Kutseseadus, 2008) jéargi
on kompetentsus edukaks kutsetegevuseks vajalik teadmiste, oskuste, kogemuste ja
hoiakute  kogum. Kompetentsust kui asjatundlikust ja  péadevust (Eesti
digekeelsussonaraamat OS 2018, n.d.) saab defineerida kahe kategooria jérgi:

- Uldised kompetentsid, mis hdlmavad suures osas erinevate kvalifikatsioonide ja
ametialade vahel {iilekantavaid oskusi ja hoiakuid (nt suhtlemine, kohanemine ja
toimetulek).

- Kutsespetsiifilised kompetentsid on tédosade ja todiilesannetega otseselt seotud

kompetentsid. (Jamnes et al., 2013)



Seega on tantsuspetsialist (Dance Specialist) loominguline td6taja, kes dpetamise
ja/voi tantsuloome kaudu véirtustab tantsu- ja kultuuritraditsiooni nii harrastuslikul kui
professionaalsel tasemel spetsialiseerudes tantsudele nagu Eesti rahvatants ning
klassikaline ballett. Tema kompetenside alla kuulub tegevuste eesmérgistamine arvestades
osalejate eripdrasi; piistitatud eesmérkidest, ressurssidest ja ajakavast 1dhtuvalt loome- ja
oppeprotsessi loomine; osalejatele kditumis- ja esinemiskultuuri tutvustamine ning
esinemise olulisuse mdtestamine; eesmédrkide saavutamise hindamine; tagasiside andmine
ja vastuvotmine, selle kadu enda ja oma t66 analiilisimine Oppe- ja loomeprotsessis.
(Kutsestandardid: Tantsuspetsialist, Tase 5, n.d.)

Eesti Vabariigi Spordiseaduse jérgi saab treeneriks nimetada isikut, kellel on
treeneri kutsekvalifikatsioon kutseseaduse tdhenduses (Spordiseadus, 2005). Tapsemalt on
treener (Coach) aga liikumisharrastuse ja spordi spetsialist, kes juhib kditumisharjumuste
kujundamise ja kehaliste ning vaimsete harjutuste abil inimese tervist toetavate ja sportlike
eesmdrkide saavutamist (Kutsestandardid: Treener, Tase 5, n.d.). Nagu eelpool mainitud
keskendub tantsuspetsialisti kutse traditsioonilistematele tantsudele nagu ballett,
treenerikutse puhul on voimalik aga spetsialiseeruda voistlustantsule, mille {ilesehitusel on
voimalik  tuua  sarnasus jooni tdnavatantsuga. Treeneri  kohustuslikud ja
spetsialiseerumisega  seotud kompetentsid ning tegevusnditajad on  vdimalik
kategoriseerida nelja valdkonda.

Teadmised spordist, pedagoogikast, didaktikast ja psiihholoogiast

spordiala ajalugu ja kultuur, vdistlusmédrused ning siseriiklik ja rahvusvaheline

spordikorraldus;

spordisotsioloogia ja -0konoomika;

anatoomia ja fiisioloogia;

pedagoogika, didaktika ja psiihholoogia alused.
Teadmised ja tehnilised oskused vastavalt tantsule
- spordiala tehnikad ja harjutusvara;
- spordiala, ea, soo, kvalifikatsiooni ja tervisliku seisundi seosed;
- taastumisvahendite kasutamine ning vajadusel spetsialistide kaasamine (nt massoor,
psiihholoog, toitumisspetsialist, teadlased jne).
Oppe-treeningprotsessi Libiviimine

- treeningprotsessi pohimdtetest lahtuvalt treeningute strateegiline planeerimine;



- kaasaegsete teooriate ja metoodikatega kehaliste voimete arendamine;

- treeninguandmete analiilisimine ja hindamine.
Suhtlemis ja juhendamisoskused

- rahvusvahelise terminoloogia teadmine;

- madalama taseme treenerite juhendamine;

- projektijuhtimine. (Kutsestandardid: Treener, Tase 5, n.d.).
Samuti kédib kompetentsi nduete juurde treeneri eetikakoodeks ja keelte oskustasemete
kirjeldused.

Eesti kvalifikatsioonisiisteemis reguleerib tantsutreenerite padevusi sporditreeneri
kutsestandard, mis on struktureeritud kuue tasemena, ldhtudes treenerite kogemusest,
oskustest ja teadmiste ulatusest. Iga tase kirjeldab konkreetseid padevusi, mis on olulised
nii tantsutreeneri professionaalse arengu kui ka dppijate tulemuste saavutamiseks.
Abitreener (tase 3): Liikumisharrastuse ja spordi spetsialist, kes tootab lihtsates voi
ithetaolistes olukordades ning voib vajada juhendamist. See tase loob aluse treeneritooks,
kuid eeldab kogenumate spetsialistide tuge.

Nooremtreener (tase 4): Siigavamate teadmistega pedagoogikast ja tantsutehnikast,
tootab iseseisvalt, toetades Oppijate tantsulist arengut. Sellel tasemel keskendutakse
enamasti Opetamise efektiivsusele ja dppijakesksele 1dhenemisele.
Treener (tase 5): Tootab mitmekesistes ja keerukates olukordades, pannes rdhku
elukvaliteedi parandamisele 1dbi litkumisharrastuse voi sportliku konkurentsi tingimustes.
See tase on oluline tantsutreeningu formaal- ja mitteformaaldppe integreerimisel.
Vanemtreener (tase 6): Kombineerib korgemat formaaldpet ja pikaajalist praktilist
kogemust, osaledes tipptasemel treeningute planeerimisel ja ldbiviimisel. See tase eeldab
tugevaid juhtimisoskusi ning kutsealast stigavust.
Meistertreener (tase 7): Tegutseb innovaatilises kontekstis, analiiiisides ja arendades
tantsustiile. Selle taseme spetsialistid panustavad tantsutreeningu teooria ja praktika edasi
arendamisse.
Eliittreener (tase 8): Korgeima taseme treenerid on rahvusvaheliselt tunnustatud
eksperdid, kes arendavad uusi ideid ja kujundavad spordiala kultuuri. Nad demonstreerivad
teaduslikku ja kutsealast meisterlikkust. (Kutsestandardid: Treener, Tase 5, n.d.)
Kvalifikatsiooni on vdimalik tdendada lébi praktika ja koolituste tdendades oma

padevusi kutseeksamiga, mida korraldavad niiteks Eesti Tantsuhariduse Liit ja Eesti
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Oliimpiakomitee (Kutse Andmine, n.d.; Oliimpiakomitee, n.d.). Eestis oli 2020. aasta 16pu
seisuga kehtiva kutsetunnistusega treenereid 3693, kellest kaheksanda tasemega on 5,
seitsmenda tasemega 223, kuuenda tasemega 700 ja viienda tasemega 1037 treenerit
(Oliimpiakomitee, n.d.).

Kuigi treeneri kutsestandardite siisteem on pdhjalik ning suunatud inimese sportlike
eesmirkide saavutamise toetamisele, on oluline rohutada, et tdiskasvanud Oppija
toetamiseks ja treeneri professionaalseks enesearenguks vajalikud kompetentsid jadvad
senisel kujul puudulikuks. Ténavatantsu rahvusvaheline taust seab treenerile tdiendavaid
ndudmisi, sealhulgas tundlikkuse stiilide kultuurilise tdhenduse suhtes, korge tihiskondliku
teadlikkuse ning pideva erialase arengu vajaduse. Kompetentne tdnavatantsu treener peaks
olema suutlik edastama Oppijale tantsuliigutuste ja kultuuri sligavamat tihendust ning
konteksti. Samuti tdidab treener erinevaid rolle, olles vastavalt olukorrale juhendaja,
inspireerija, tantsustiili spetsialist kui ka mentor (Chang, 2005; Schloss, 2009). Selleks, et
kutsestandard toetaks tohusalt Eesti elukestva dppe eesmérke ning soodustaks nii treeneri
kui tdiskasvanud Oppija arengut, tuleks kutsesse integreerida andragoogilised meetodid ja

kompetentsid.
Taiskasvanud oppija toetaja kompetentsid ja standardid Eesti Vabariigis

Vastavalt tdiskasvanud Oppija toetaja professionaalsest identiteedist (kuidas ennast
moistetakse, kuhu kuulutakse, millesse usutakse ja mida viirtustatakse, kuidas
tdiskasvanud Oppijat, Oppimist ja Opetamist mdistetakse) (Mérja et al., 2021) vodib
tdiskasvanud Oppija toetaja olla nii andragoog, koolitaja, treener, mentor, Opetaja,
huvitegevuse juhendaja jne. Mitteformaalhariduse kontekstis on tdiskasvanud Oppija
toetajal suur roll dppija arengu ja heaolu edendamisel luues paindlike ja Oppijakeskseid
oppekavasid, juhendades ja motiveerides dppijat plisimas elukestva dppe protsessis.
Téiskasvanute Oppija toetajate pddevuste analiilisimisel on tuvastatud mitmeid
olulisi metakompetentse, mis koonduvad iiheksa olulise kompetentsi alla. Uuringud toovad
esile isikliku paddevuse ja professionaalne arengu, samuti rohutades oskust oma padevust
pidevalt tdiendada. Lisaks Opetatava aine ja (aine)didaktika asjatundlikkuse seejuures
tohusa Opetamise viisid ja Oppija motiveerimine, toetamine ning hoolitsemine, kogu

protsessi juures pidevalt dppeprotsessi analiilisimine ja vajadusel muutmine. (Bernhardsson
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& Lattke, 2011) Sarnane jaotus on vilja toodud SA Kutsekoda tdiskasvanute koolitaja
kutsestandardis (Kutsestandardid: Tidiskasvanute Koolitaja, Tase 6, n.d.). Seega, on
kokkuvotlikult voimalik tdiskasvanud Oppija toetaja kompetentsid koondada nelja
kategooriasse:

- Erialane/ ainealane kompetentsus on mdistetud kui pdhjalikud teadmised
Opetavast valdkonnast, teemast voi ainest. See hdlmab oskusi kasutada ainealaseid
teadmisi sihipdraselt ning kohandada neid wvastavalt Oppija vajadustele ja
Opieesmarkidele.

- Didaktiline kompetents peegeldab suutlikust rakendada kommunikatiivset ja
tolgendavat didaktikat. See on eesmirgi-, situatsiooni-, ja meetoditeadlikkuse
tulemus, et osata Oppimist suunata ja toetada, Oppesisu vOi teemat
siistematiseerida, struktureerida, jarjestada ja kasutada erinevaid meetodeid.

- Sotsiaalne kompetents seisneb oskuses orienteeruda sotsiaalkultuurilises
keskkonnas ja iihiskondlikes protsessides. Selle keskmes on suhtlemisoskus, mis
hdlmab kontakti ja suhete loomist ning hoidmist, samuti konfliktide lahendamise,
kuulamise, kehtestamise ja koostodoskusi. Kompetentsi mojutab koolitaja
minakontseptsioon ehk teadmised iseendast, suhtumine iseendasse ja
situatsiooniteadlikkus.

- Refleksiivne kompetents viljendub suutlikuses nidha ennast kui elukestvat dppijat.
Seekaudu olla enesearengule orienteeritud, avatud enda kogemuse analiitisimisel
ning vottes vastutuse enda professionaalse arengu eest. (Mirja et al., 2021)

Eesti Vabariigis reguleerib tdiskasvanute koolitaja (Adult Educator) kvalifikatsiooni
ja tasemeid tdiskasvanute koolituse seadus (Téiskasvanute Koolituse Seadus—Riigi Teataja,
2015). Kutset on véimalik omandada lébi praktika ja koolituste toendades oma padevusi
ANDRASE (Eesti Tiiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon) kutseeksami voi Tallinna
Ulikooli andragoogika eriala bakalaureuse ja magistridppe kaudu. Kutsetunnistus kehtib
viis aastat, pdrast mida on vdimalik kutset uuesti tdendada vdi taotleda jargmist taset.
Kutse tasemed on sarnaselt treeneri kutsele jaotatud vastavalt t66 keerukusele:

Tase 5: Vihese kogemusega voi konkreetses valdkonnas koolitav oma eriala spetsialist,

kes voib vajada Oppeprotsessi kavandamisel ja ldbiviimisel juhendamist/ndustamist.
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Tase 6: Taiskasvanute koolitaja kutsealase teoreetilise ja praktilise ettevalmistusega
spetsialist, kes sihipdraselt loodud dppesituatsioonis toetab tdiskasvanud inimeste dppimist
ja enesearengut, arvestades tdiskasvanud Oppija eripdra ja grupiprotsessidega.
Tase 7: Koolitaja, kes toetab sihipdraselt loodud Oppesituatsioonis tdiskasvanud inimeste
Oppimist ja enesearengut, juhides ja muutes keerukaid ning ettearvamatuid
Oppesituatsioone. Ta osaleb elukestva Oppe vorgustikutoos ja arendus-, loome- voi
teadustegevuses.
Tase 8: Pikaajalise praktilise kogemusega koolitaja/ekspert, kes todtab iseseisvalt ka
keerulistes ja ettearvamatutes olukordades ning votab vastutuse enda ja toorithmade (sh
kolleegide) t60 tulemuste eest. Ta kavandab Oppijale variatiivseid ja innovaatilisi
Oppevoimalusi ldhtuvalt sihtrithma vajadustest ning dppekava dpiviljunditest, tootab vilja
uusi voi arendab olemasolevaid dppekavu. Lisaks panustab ta valdkonna arengusse ja uute
tdiskasvanute koolitajate viljadppesse, koolitab, juhendab ja ndustab teisi koolitajaid.
(Kutsestandardid: Téiskasvanute Koolitaja, Tase 6, n.d.)

Téiskasvanute koolitaja kutse on pdhjalik aidates kaasa Eesti elukestva dppe
eesmérkidele edendamisele. Kvaliteetsed kompetentsid tagavad koolitaja suutlikkuse
vastata mitmekesistele ndudmistele, ning luua Oppijakeskseid ja tdhusaid Opikeskkondi,

samal ajal jétkates koolitaja enda professionaalsete oskuste arendamist.
Metoodika ja valim

Seminaritods kasutasin kvalitatiivset uurimismeetodit, mis on suunatud inimeste
kogemuste, arusaamade ja tdlgenduste mdistmisele (Laherand, 2008). Esimese etapina
vordlesin dokumendianaliiiisi meetodil Kutsekoja kutsestandardeid tiiskasvanute koolitaja
tase 6 ning sellele vordsel tasemel treeneri tase 5. Kutsestandardite analiilisist ja
uurimiskiisimustest 1dhtuvalt koostasin poolstruktureeritud intervjuu kiisimused.

Uhe poolstruktureeritud intervjuu vormina on Michael Meuser ja Ulrike Nagel
2002. aastal tutvustanud eksperdiintervjuud. Erinevalt biograafilistest intervjuudest ei paku
intervjueeritavad siin uurijale huvi mitte niivord (terviklike) inimestena, kuivord
ekspertidena teatud valdkonnas. (Laherand, 2008) Eesti tdnavatantsu ekspertideks voib
nimetada 2003. aastal asutatud Eesti esimese tdnavatantsukooli JJ-Street treenereid. Nad on

juhendanud nii noori kui tdiskasvanuid iile kahekiimne aasta ning mitmed neist on saanud
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riigi poolt tunnustusi (JJ-Street Dance Company, n.d.). Lisaks on tantsukool nimetatud
Tallinna linna poolt {iheks parimaks erahuvialakooliks (Meist — JJ-Street Tantsukool, n.d.).

Vastavalt eelnevalt mainitule kasutasin sihipdrase valimi meetodit, mis voimaldab
teadlikult valida uuringusse osalejaid, kelle omadused vastavad uurimuse eesmairkidele
(Lagerspetz, 2017). Intervjuuks votsin {ihendust Eesti Tadnavatantsijate Liitu juhatuse
litkme ja pikaajalise JJ-Street Dance Company treeneri Mari Venskiga, kes on
tdnavatantsuga tegelenud 18 aastat ning palvinud mitu tunnustust treeneri- ja noorsootdos.
Intervjuu eesmairgiks oli uurida treenerluse kogemust, treeneritooks vajalike kompetense
ning vorrelda neid tiiskasvanud dppija toetaja kui koolitaja kompetentsidega.

Pérast intervjuu aja kokku leppimist saatsin intervjuu kiisimused (vt Lisa 2) ning
nende juurde kdivad infomaterjalid intervjueeritavale (vt Lisa 1) nddala aega ette, et tal
oleks vodimalik analiilisida oma t6okogemust ja tdnavatantsu kogukonda. Intervjuu viidi
1abi Tartu tantsustuudios, kus esmalt tdpsustasime peamised mérksdnad ning kinnitasin, et
intervjueeritava poolt soovitud vastused jadvad konfidentsiaalseks, neid kasutatakse ainult
seminaritdd raames ega jagata kolmandatele osapooltele. Lisaks kustutasin pérast
seminaritdd valmimist koik salvestatud andmed.

Intervjuu lindistasin telefoni abil ning transkripteerimiseks kasutasin Tallinna
Tehnikaiilikooli veebipdhist kdnetuvastust (Olev & Alumie, 2022). Transkriptsioonist
eemaldasin mottepausid ja korduvad sonad. Kogutud andmeid analiiiisisin kvalitatiivse
sisuanaliitisi meetodil. Esmalt kodeerisin transkriptsioonid induktiivselt, jagades need 16
alakategooriasse vastavalt enim esile kerkinud teemadele ja eelnevalt maéidratud
mirksonadele. Iga alakategooria juurde lisasin tekstindite, mis aitab paremini moista
tdnavatantsu mitmekesist konteksti (vt Tabel 1).

Kuigi sihipdrase valimi meetod ja ekspertintervjuu voimaldasid koguda siivitsi
analiiiisitavat infot, esineb selles ldhenemises ka piiranguid. Néiteks voib iihe eksperdi
intervjueerimine piirata tulemuste tildistatavust, kuna uuring ei pruugi kajastada kogu Eesti
tdnavatantsu kogukonna kogemusi ja vajadusi. Samuti vOib intervjueeritava teadlikkus

oma vastustest ja nende mdjust uurimusele tekitada teatud kallutatust.
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Tabel 1

Intervjuu kategooriate jaotus

Pohikategooriad | Alakategooriad

Alakategooriaid ilmestavad

tekstiniited

Tdnavatantsu Opetamisoskused /.../ Opetan enne algteadmised ehk
sisuliselt pohisammud.

treener

Tantsukultuuri teadlikkus

LGBTQ+ koolitus, mis meil oli

eelmine aasta ja see aasta tuleb uuesti
loodetavasti, 2025 aasta siis.

Kriitiline motlemine

/.../ pead aru saama, mis on QJige

infoallikas.

Treeningute kohandamine ja

autentsus

Kui sa votaksid kommerts baasil
tantsijaid, inimesed, Viiksid nad
prantsuse voi USA keskkonda- tantsi
ntitid ... Inimesed ei saa aru voi lihtsalt
hammustatakse kohe ldbi.

Kultuuri eetika

/.../ ta iitleski, et osad inimesed
valivad selle kultuuri, et see jddks ellu,
ja on inimesed, kes teevad seda

lihtsalt raha voi mingi asja pdrast.

Professionaalne

enesearendamine

Hindamiskoolitused voistlustel, mis on
tegelikult  seotud  viga  paljud

tdiskasvanute koolitamisega.

Hindamise padevus

Praegu meie tinavatantsu voistlused
hindavad vdilismaa _kohtunikud, sest
meil ei_ole niivord pddevaid _ja
erapooletuid kohtunikke Eestis.

Rolli analiitis

lea hea tantsija ei ole kindlasti hea
treener ja_hea treener ei ole kindlasti

alati_hea kohtunik ja _hea kohtunik,
voib-olla _ei pruugi olla _ka hea
tantsija.

Identiteet

Naljakas on éelda t60, minu jaoks see
ei ole 100, vaid elustiil.

Tiiskasvanute Oppijakeskne dpikeskkond

koolitaja

Toétades tdiskasvanutega, ma proovin
ldheneda treeningute iilesehitamisel

rohkem niimoodi, et neil oleks fun. On

hea, mitte liiga raske.
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Pohikategooriad

Alakategooriad

Alakategooriaid ilmestavad

tekstiniited

Taiskasvanute

koolitaja

Arenguetappide mdistmine ja

toetamine

Me ldheneme ikkagi tdiskasvanu puhul
soltuvalt tema eluetapist.

Andragoogilised teadmised

Kuidas saada tdiskasvanutel maha
seda seina, et ma tean koike?

Taiskasvanu toetamine

Kui nende lapsed kdivad trennis siis
nad kdivad koos lastega.

Motiveeriv dpikeskkond

Projekti sisu ja idee ma viskan lihtsalt
Ohku. See mote peaks tulema ikkagi
tdiskasvanutelt, sest kui see mote tuleb
nende poolt, siis nad on motiveeritud
seda rohkem tegema.

Taiskasvanu toetaja roll

Treener_ei_ole ainult treeningu ldbi
viia, vaid treener on inimene, kes kdib
sportlasega kaasas tema
tousud-moonad, arenguetapid- on see
kool, on, see suhe, on see pere, on see
aja planeerimine, to0.

Kogukonnat6o, kultuuri

edendamine

/.../ teen _kohalike omavalitsustega
koostood.

Tulemused

Seminaritods késitletud tdnavatantsu treeneri erinevus tantsuspetsialistist on mitmekiilgne

kultuur, mis peegeldab nii ajalugu kui ka tdnapdevast igapdevaelu, kus tumedanahalised

kogevad ebavordsus erinevates eluvaldkondades. Eesti tdnavatantsijad ei ole otseselt selle

kultuuriga tihedalt seotud, mis seab nii treenerile kui tantsijale isikliku vastutuse

reflekteerida oma rolli antud kultuurikontekstis. Treener peab mdistma, kuidas ta end selles

kultuuris esindab ning kuidas ta selle kultuuri vdirtusi ja tdhendusi edastab, vottes arvesse

taiskasvanud Oppija eripédrasid. Vorreldes omavahel treeneri ja tdiskasvanud Oppija toetaja

kutsestandardite kompetentse ja tegevusnditajaid leidub palju sarnasusi. Jargnevalt toon

vilja uurimuse tulemused ldhtudes dekumendianaliiiisist ning intervjuu tulemustest.
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Dokumendianaliitus

Tabel nr 2 esitab tdiskasvanute koolitaja taseme 6 ja treeneri taseme 5 kutsestandardeid,
keskendudes kompetentside ja tegevusnditajate sarnasustele ja erinevustele. Kuna
molemad kutsestandardid on koostatud konkreetse konteksti ja sihtriihma jaoks, on
analiiiisi lihtsustamiseks sarnased kompetentsid ja/voi tegevusnditajad koondatud neid
iseloomustavatesse kategooriatesse. Erialane/ ainealane kompetentsus iseloomustab
spetsialiseerumist ja teadmisi, oskusi konkreetses valdkonnas. Didaktiline kompetentsus
hdlmab Oppeprotsessi kavandamist ja juhtimist. Sotsiaalne kompetents kirjeldab
sotsiaalkultuurilises keskkonnas ja iihiskondlikes protsessides toimimist. Refleksiivne
kompetents viljendub eneseanaliiiisis ja professionaalset arengus. Kultuuriline ja eetiline

kompetentsus késitleb mdlema kutsestandardiga kaasas kdivat eetikakoodeksit.

Tabel 2

Kutsestandardite kompetentside ja tegevusnditajate analiiiis

Kategooria Vordlus
Erialane/ainealane Téiskasvanute koolitaja: Keskendub dppijate enesearengule,
kompetentsus tuginedes tdiskasvanudppe poOhimotetele ja valdkonna

teaduspohisusele. Valmistab ette koolitusmaterjalid ja
meetodid vastavalt sihtrithma vajadustele.

Treener: Keskendub spordialaspetsiifiliste oskuste
arendamisele ja  sportlike eesmirkide saavutamisele,
sealhulgas fiitisiliste ja vaimsete voimete treenimisele. Kasutab
teadmisi spordiala ajaloost ja kultuurist.

Mirkamine: Treeneri ldhenemine on spordikeskne, jittes
tahelepanuta tiiskasvanud dppija laiemad arenguvajadused (nt
kriitilise motlemise ja reflekteerimise oskused).

Didaktiline Tiiskasvanute koolitaja: Oppeprotsessi kavandamine ja
kompetentsus juhtimine on suunatud dppija vajadustele. Koolitaja rakendab
aktiivoppe meetodeid, hindab ja kohandab dppemetoodikaid,
tuginedes tagasisidele.

Treener:  Viib  1dbi  treeningtsiikleid,  keskendudes
spordialaspetsiifiliste oskuste dpetamisele ja kehaliste voimete
arendamisele. Kasutab Opetamisel demonstratsioone ja
spordialaseid harjutusi.
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Mirkamine: Puudub pdhjalik metoodika kohandamine
erinevatele dppija tiilipidele ja reflektiivsele dppimisele.

Sotsiaalne
kompetentsus

Téiskasvanute koolitaja: Arvestab grupiprotsessidega ja loob
Oppimist toetava keskkonna. Oluline on suhtlemisoskus ja
grupidiinaamika  juhtimine, sh  tundlikkus  Oppijate
individuaalsete ja kultuuriliste eripdrade suhtes.

Treener: Suunab grupiprotsesse peamiselt spordikeskses
raamistikus, keskendudes meeskonnatdole ja ausa méngu
pohimotetele.  Treener  juhib  grupiprotsesse  vastavalt
treeningeesmarkidele ja voistlussituatsioonidele.

Mirkamine: Sotsiaalsete oskuste rakendamine treeneri to0s
jadb spordispetsiifiliseks.

Refleksiivne
kompetentsus

Tiiskasvanute koolitaja: Hindab ja analiilisib oma
Opetamispraktikad, tuues vélja arenguvajadused. Refleksioon
on pidev ja suunatud professionaalsele arengule.

Treener:  Analiiiisib treenitavate arengut ja oma
juhendamispraktikat, kuid refleksioon piirdub sageli sportliku
soorituse ja treeningtulemuste hindamisega. Tdiendab oma
erialaseid teadmisi ja praktilisi oskusi.

Mirkamine: Treeneri refleksioon keskendub sooritusele,
tdiskasvanute  koolitaja  refleksioon  hdlmab  laiemalt
Opetamispraktika analiiiisi ja isikliku professionaalse arengu
kavandamist.

Kultuuriline ja eetiline
kompetentsus

Taiskasvanute koolitaja: Jirgib tdiskasvanudppe eetilisi
norme ja arvestab Oppija kultuurilist tausta. Tdiskasvanudppe
kontekstis propageeritakse elukestvat Opet ja erinevuste
aktsepteerimist.

Treener: Jargib treenerite eetikakoodeksit ja propageerib ausa
méngu pohimotteid. Kultuuriline mddde on seotud peamiselt
spordiala traditsioonide ja vaértuste edasikandmisega.

Mirkamine: Treeneri eetiline raamistik ei hdlma piisavalt
laiemat kultuurilist mdddet, mis on tdnavatantsu puhul oluline.
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Ekspertintervjuu

Ekspertintervjuu Mari Venskiga pakkus siivitsi arusaama tdnavatantsu treeneri rollist ning
taiskasvanute juhendamise eriparadest. Analiiiisis on tostetud esile olulised kompetentsid ja
nende rakendamine praktikas, toetudes andragoogilistele pShimdtetele ja tantsutreeningu
eripdrale. Intervjuu jooksul kolas vidlja kaks peamist murekohta seoses treenerikutses
olevate kompetentsida ja tegevusniitajatega, treeneri audentsus ning tdiskasvanud Sppija

toetamine.

Erialane/ ainealane ning kultuuriline ja eetiline kompetentsus

Intervjuu tdi vilja tdnavatantsu Opetamise keerukama diskursuse. Ténavatants sai alguse
USA afroameeriklaste igapdeva elust tingitud olukordadest ning arvestades, et see ei ole
siiani iihiskonnas nidhtud kui austusvaarne hobi voi tookoht, siis tekib kiisimus kes, kuidas
voi mille najal vOib tantsustiile edasi Opetada (1). Probleemiks on tdnavatantsu
kommertsialiseerumine, treenerite vajalike pddevuste puudumine ning kultuuri rikkumine
(2-4).

(1) Iga hea tantsija ei ole kindlasti hea treener ja hea treener ei ole alati hea
kohtunik ja hea kohtunik, voib-olla ei pruugi olla ka hea tantsija.

(2) Mida noor tantsu generatsioon nii Eestis kui ka rahvusvahelisel tasandil teeb,
nad unustavad dra juured kuskohast tinavatants on alguse saanud ja tihtipeale
minnakse kaasa sellise kommertsliku pildiga. Mis on populaarne, dge, ja nii
tahetakse tdnapdeva sotsiaalmeedias saada viga kiiresti tdhelepanu, meeldimisi,
like- sellega ka edu voi rahatunnet.

(3) noored ja tiiskasvanud on harjunud saama tulemusi kiiresti. See [tinavatants]
on nagu hea tammepuu, mis muutub tugevamaks iga aastaga. Aga siis jditad
oppimise poolikuks mingil hetkel... ja siis votad juba treeneritéo voi voistluse
hindamise, ilma et oleksid teadlik mida hinnata. Sa votad justkui selle treeneri rolli
ilma oppimata. See on halb aga enamusega nii juhtub, mingi hetk tuleb sein ette,
ma tean piisavalt- koik! Siis hakkab kvaliteet kannatama ja mis on koige olulisem,
kui ma olen treener, ma vastutan nende inimeste eest, kelle ees ma olen. Minu roll
on iseennast arendada, oppida. Sest kui ma ise oppijana ei arene, siis ei kannata
ainult mina vaid kannatavad need inimesed, keda ma juhendan ja opetan.

(4) Praegu meie [Eesti Tdnavatantsijate liidu] tinavatantsu voistlused hindavad

vdlismaa kohtunikud, sest meil ei ole niivord pddevaid ja erapooletuid kohtunikke
Eestis.
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Esineb mitmeid erinevaid arvamusi ning lihte kindlat lahendussuunda ei ole leitud
(5). Rohku pannakse ténavatantsija ja tdnavatantsu Opetaja (antud seminaritdods treeneri)
audentsusele. Iga stiiliga kaasnev kultuur peaks mingil identiteedi tasandil pdimuma seda
esindava tantsijaga (6). Oluline on mdista tantsustiilide siigavamat tdhendust ning esitada
seda 1dbi tehniliselt digete tantsusammude, samal ajal edastades kultuuri tunnetust
(feeling), panustada kultuuri tagasi ning olla l&bipaistev enda opieesmarkides ning algsetes
infoallikates (7).

(5) On inimesed, kes arvavad, et see [tdnavatants] ei tohiks jouda oliimpiale. Ja on
need inimesed, kes arvavad ja usuvad, et see ongi kultuur ja selle sujuv muutus.
Andes viga palju voimalusi inimestele karjddri, tulevikku teha.

(6) Naljakas on éelda t66, minu jaoks see ei ole to6, selline elustiil...

(7) Mis puudutab seda, et sa oled selles kultuuris osa ja seda oppida tahad ning
kutset saada, siis erinevad spordiliidud tegelikult toetavad kutsete omandamist
stipendiumiga. Neid voimalusi on palju kui sa oled avatud, opid. Aga mis muudab
selle segaseks, on see, et tuleb teha otsuseid, kus sa pead aru saama, mis on oige
infoallikas [tantsu ajalugu ja sammud].

Didaktiline ja refleksiivne kompetentsus

Mari Venski kirjeldab enda treeneri rolli mitmekiilgse ja paindlikuna. Pidev eneseareng on
andnud talle oskuse reageerida keerukates Oppesituatsioonides tohusalt ja mdista
tdnavatantsu keerukaid niiansside (8-9). Ta leiab, et eneseareng ja andragoogilised
pohimotted tuleks pdimida treenerikutsesse (10).

(8) Minu arust selleks, et teisi opetada voi suunata, sa pead iseendaga olema
tasakaalus. Kui sa oled ikkagi koolitaja voi suunav, opetad- sa pead ise kogu aeg
arenema. Oma karikas, nii nagu ma titlen selle kohta, peab tdis olema.

(9) LGBT+ koolitus, mis meil oli eelmine aasta ja see aasta tuleb uuesti
loodetavasti, 2025 aasta siis. /.../ Ma olen otsinud allikaid /.../ Praegu loen sellest
kuidas keskendumisvoimet parandada.

(10) Mis puudutab andragoogika osa sisse panemist EKR (Eesti
kvalifikatsiooniraamistiku) kutesesse siis ma arvan, et see ootab meid pdriselt ees.
Ma nden, kuidas tdiskasvanutel tekivad erinevad hirmud, erinevad kogemused ja
ma praegu proovin seda kaardistada ja arvan, et tulevikus me peamegi selle sisse
panema.

Tépsemalt sisaldab treeneri t06 spordi ning tdnavatantsu ildise kultuuri kui ka

valitud spetsiifilise tantsustiili kompetentse. Sinna juurde kuuluvad didaktilised oskused
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juhendada igas vanuses Oppijat, arvestades nende eripidradega ja eesmirkidega (11).
Téiskasvanule loob Venski dppekava koos dppijaga pannes paika peamised eesmirgid ning
sammud nende saavutamiseks. Oppija on teadlik kogu protsessi jooksul, millist
opiviljundit hetkel omandatakse (12).

(11) Sporditeadmised, kuidas tegeleda noortega, just tdiskasvanu suunamist ka.

(12) Kui oppekava loon, panen eesmdrgid koos nendega paika. Et tantsija saaks ise

selles protsessis osaleda. Oletame kui meie eesmdrk on koreograafia loomine siis

ma opetan enne dra algteadmised ehk sisuliselt pohisammud. Rddgin trenni alguses
ka iildise eesmdirgi, sisu jne.

Treeneri roll ei piirdu ainult tantsusammude ja kultuuri edasi kandmisega. Ta toetab
Oppijat erinevates arenguetappides ja huvides ning muudab vajadusel jooksvalt dppekava
ning eesmdrke (13-14). Lisaks on treeneri iilesandeks arendada oma piirkonnas esindatavat
tantsustiili ning luua/ toetada timbritsevat kogukonda ja tugivorgustikku (15).

(13) Treener ei ole ainult treeningu libi viia, vaid treener on inimene, kes kdib
sportlasega kaasas tema tousud-moonad, arenguetapid- on see kool, on, see suhe,
on see pere, on see aja planeerimine, t60. Kui noorel tdiskasvanul ei ole need
esmavajadused tdidetud siis saada selle korval tulemust on viga raske, sest et ta
pstihholoogiliselt lihtsalt ei ole seal.

(14) Koolitaja peab ka oma toés ldhtuma mitte ainult praktilistest teadmistest, vaid
hetkeolukorra analiitisist, kuidas paremini teha, kuidas suunata. See ongi minu
Jjaoks iiks [koolitaja ja treener], ei ole iihte ilma teiseta.

(15) Keskendume peamiselt hetkel rahvusvahelise kontaktvorgustiku loomisele.

Kirjeldades treeneritodd kostus peamisteks mérksonadeks avatus, distsipliin (noorema
ealiste Opilastega), paindlikkus (vanema ealiste Opilastega), motivatsioon, suhtlemisoskus
ja loovus (16-18). Téiskasvanud Oppijad kannavad elus mitmeid rolle ning iiheks
Opitakistuseks voib olla ajaplaneerimine. Treeneri kohustus on aga arvestada Oppija
eesmirkide, soovide ja eripiradega. Aastate jooksul on Venskil kujunenud erinevad
meetodid, kuidas hoida dppijat grupiprotsessis aktiivse ja kaasatuna, arvestades samal ajal
oppija elulisi vajadusi (19). Naiiteks: ,,viimane trenn oli situatsioon, kus me Opime
koreograafiat vdistluseks kuid iihel tdiskasvanul on kaks last. Ta juba teab, et ta ei saa

kodus harjutada. Siis ma nditeks joutrenni ajal annan talle selle voimaluse, vOta see aeg-
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harjuta”. Loovate lahenduste leidmine aga nduab treeneri kompetentsust probleeme
mérgata, luua tdiskasvanud Oppijale paindliku treeningplaani ning suhtlusoskusi eesmaérgi
plistitamiseks (20).

(16) Kui tdiskasvanut juhtida, sa pead ise olema avatud. Kui sa oled kinnine, siis

inimene tunneb dra selle alateadvuses minu arust ja ta on ka kinnine.

(17) Me ldheneme ikkagi tdiskasvanu puhul soltuvalt tema eluetapist. Kui inimene
tunneb, et tal on vaja keskenduda muule, ei suuda nii palju vastutust votta /.../ siis
tegelikult seda aega on vaja anda neile.

(18) Teadmiste jdrele janu, kui oppimine aitab lahendada konkreetseid probleeme,
on ta [tdiskasvanud oppija] valmis investeerima.

(19) Kui nende lapsed kdivad trennis siis nad kdivad koos lastega. Vahepeal tegingi
niimoodi. Mul on laste trenn, siis tdiskasvanute trenn- ma opetan neile samu asju.
Nad saavad kodus oma lastega harjutada.

(20) Leppisime kokku lisa prooviajad ja ma iitlesin, et kui koiki kohal ei ole, siis me

ei tee. Ma tunnen, et nendega on vaja olla konkreetne ja kui ma olin noorem

treener, siis ma kartsin.

Eesmaérgi piistitamine tuli intervjuu jooksul vilja mitmes kohas ning see oli iitheks
pohialuseks tdiskasvanute toetamisel (21). Tdiskasvanu eeldab Oppeprotsessis, et temasse
suhtutakse kui vordvéirsesse isikusse ning tema Opikeskkond on toetav, jittes seekaudu

talle voimaluse teha iseseisvalt otsuseid (22).

(21) Neil peab olema eesmdrk. Meie oleme rakendanud seda, et opime voistluskava
/.../ Ja ma nden, et see eesmdrk votab nad lopuks kokku. Tdiskasvanutest tuleb aru
saada, et neil on to6 voi laps on haige voi komandeeringus voi mis iganes. /.../ Aga
kui see tihtaeg kukub, siis nad on koik kohal harjutamas.

(22) Tdiskasvanut votan mingil mddral justkui samana. Ma ei vota neid nagu laps,
vaid nagu trennikaaslased, viskame nalja, teeme koos. Noortega on rohkem see, et
sa pead noudma rohkem. Aga tdiskasvanu maksab ise trenni eest, ta tuleb kohale
voi ei tule. See otsustus on temal endal, sest et ta ise seisab enda eest.

Didaktiline ja sotsiaalne kompetentsus

Intervjuus tuli vélja, et tdiskasvanud Oppija toetamisele ei keskenduta treenerikutses ega
enamus lisakoolitustes. Siiski on treeneritods tekkinud mitmeid kiisimusi ja olukordi, kus
tdiskasvanute koolitaja kompetentsid tuleksid kasuks (23-25). Tanavatantsu trennid
toimuvad peamiselt gruppides ning isiklike eesmérkide puhul suheldakse treeneriga

privaatselt. Sujuva grupidiinaamika loomine olukorras, kus igal Oppijal on oma
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kogemustepagas ning Opieelistused voib osutuda keerukaks (26). Lisaks voib tdiskasvanud
oppija tihe ajagraafik tekitada liinkasi Oppeprotsessis, mis raskendab avatud suhtlust
treeneriga ja eesmdrkide saavutamise edukust. Peamiseks kiisimuseks on aga tekkinud
,.kuidas saada tdiskasvanutel maha seina, et ma tean koike?”’.

(23) Kui ma tegelen tdiiskasvanutega, isegi noored tdiskasvanud, siis mingil hetkel
tekib tdiskasvanutel see, et nad enam ei opi voi kuula voi tekib lihtsalt sein- sul ei
ole voimalik enam neid suunata.

(24) Miks on tdiskasvanud sellised, et nad ei rddgi asjadest pdriselt nii nagu on?
/.../ Lepime kokku kavas, eesmdrkides, kuidas tegutseda, ja mingil hetkel inimene,
keda ma suunan muudab oma meelt, oma soove. See on normaalne noore
tdaiskasvanu puhul, ongi erinevad etapid. Aga mind ei teadvustata sellest ja siis
minu ootused on ikka samad aga tema soovid on muutunud, ja see on see koht, kus
tihtipeale tekib konflikt.

(25) Kuidas mina tdiskasvanuna oskaks teisi tdiskasvanuid paremini suunata ja
opetada, seda oleks vaja. Kindlasti.

(26) /.../ siis oli tdiskasvanud hdsti palju ja tihtipeale eelarvamustega teineteise
suhtes. Oli iiks tdiskasvanu, kes oli né natuke lihtsama konepruugiga. Ma ndgin,
kuidas see teisi mojutas. Konflikte ei olnud kunagi, aga see hdiris teisi. Kuidas sa
siis grupidiinaamikat kokku viid niimoodi, et sa ei tee inimesele midagi otseselt
halba? Kuidas sa tdiskasvanule iitled ,,dra nii kditu, vaata ennast’? Ja ma tunnen
vahepeal, et eriti, kui sa tegutsed viikeses linnas koik teavad koiki, siis kui sa
midagi valesti iitled, no siis on jama.

Kuigi tdnavatantsu integreerimine igapdevaellu voib olla keeruline siis sdnas
Venski, et aastate jooksul on tdiskasvanute osalus kasvamas ning nad on motiveeritud
Oppima nii algtasemel kui kdrgemal tasemel (27). Ténavatantsu teeb dppijale ahvatlevaks
just selle kaasas kdiv kultuur ning laialdased dpivdimalused. Tegevused ei piirdu ainult
tantsuga vaid Oppijal on vOimalik kaasa rddkida esinemisriiete kujundamises,
muusikavalikus, projekti kirjutamises, iirituste korraldamises jne (28). Siinkohal nimetati,

et on vajalikud ka koolitajale omased oskused (29).

(27) Kui tdiskasvanu usub iseendasse, nad tegelikult arenevad. Tegelikult isegi
ulihdsti arenevad ja dge ongi néha, et kui isegi to6 tottu osad tdiskasvanut hetkel ei
saa kdia, nad teevad ise trenni.

(28) Projekti sisu ja idee ma viskan lihtsalt ohku. See mote peaks tulema ikkagi
tdiskasvanutelt, sest kui see mote tuleb nende poolt, siis nad on motiveeritud seda

rohkem tegema.

(29) Selles rollis pigem rddgin dra projekti pohirollid, mida on vaja siis projekti
edukaks toimimiseks. /.../ Sa pead aru saama ka, et kas see inimene tuleb selle
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rolliga toime voi tuleb teda aidata voi juhendada ja nii edasi. /.../ Minu arust
selline koolitaja roll on seal iilioluline korval.

Arutelu ja kokkuvdtte

Seminaritod eesmairgiks oli kaardistada tdnavatantsu treenerite ja tdiskasvanud Oppijate
toetajate (kui koolitajate) kompetentside sarnasused ja erinevused ning luua analiitisi pohjal
tdnavatantsu juhendamisele sobiv kompetentsimudel. Uuringu tulemused néitasid, et
tdnavatantsu treeneri t60 sisaldab keerukaid Opisituatsioone ning vajab siigavat kultuuri ja
oppija mdistmist.

Praegune treeneri kutsestandard keskendub eelkdige sportlike eesmirkide
saavutamisele ja kehaliste vOimete arendamisele, jdttes tahaplaanile tdiskasvanud Oppija
enesearengu ja laiemad sotsiaalsed ning kultuurilised vajadused. Ekspertintervjuust kostus
vilja, et tdnavatantsu juhendamiseks on vaja laiendada treenerite kompetente, mis hdlmab
kultuuriliste ja eetiliste aspektide, reflektiivse praktika ning sotsiaalse tundlikkuse
arendamist. Voimaldades seekaudu treeneritel paremini mdista tdiskasvanud Oppijate
vajadusi ning toetada nende loovust ja arengut.

Ténavatantsu treeneri rolli médratleb eelkdige tema voime edastada tantsustiilide
tehnilisi oskusi koos nende kultuurilise kontekstiga. Mitmed uurijad ja tinavatantsu
kultuuri esindajad, nagu Aldridge ja Stewart (2005) ning Schloss (2009) on rdohutanud
tdnavatantsu kui afroameerika kultuuri olulist osa, mis peegeldab ajaloolisi ja sotsiaalseid
tdhendusi. Venski sonul peaks treener oma rollis olema mitte ainult tehniline juhendaja,
vaid ka inspireerija ja mentor, kes aitab Oppijal mdista tantsustiili sdnumit ja eesmarki.
Seetottu ei piirdu tdnavatantsu treeneri t00 pelgalt tehnilise juhendamisega, vaid eeldab ka
kultuurilist tundlikkust ja eetilist vastutust, et austada ja hoida stiilide algupérast identiteeti.
Intervjuus tdusis esile, et tdnavatantsu juurte unustamine ja iilelihtsustamine v3ib viia
kultuuri kommertsialiseerumiseni ja algse viddrtuse hdgustumiseni. Olukorda raskendab
sotsiaalmeedia ning tdnavatantsu kultuuri dpetavad stiilijdljendajad (tantsija voi treener kes
el tunne sligavamal tasemel tdnavatantsukultuuri). Eneseanaliiiis, siligava taseme
refleksioon ja pidev eneseareng saab siinkohal toetada tdnavatantsu treenerit kui ka
tdiskasvanud Oppija autentsuse loomist. Tutvustades treenerile eneseanaliilisi meetodeid
saab ta motestada nii enda kui ka suunata tema kée all Sppivaid tantsijaid peegeldama, mis

rolli nad tdnavatantsu kultuuris hoiavad.
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Knowlesi (1980) andragoogika teooria kohaselt on tdiskasvanud oppijad iseseisvad
ja eesmdirgistatud, otsides OpivOimalusi, mis on seotud nende eluliste vajadustega.
Intervjuus t01 Venski esile, et eesmargipohised tegevused, nagu voistluskavade loomine,
suurendavad tdiskasvanud Oppijate piihendumust. Lisaks peaks treener pidevalt analiilisima
oma t0dd ja otsima voimalusi enesearendamiseks, et pakkuda kvaliteetset juhendamist
oppija keerukates eluetappides tagades seekaudu nende jirjepidevuse Oppeprotsessis.
Andragoogiliste meetodite rakendamise kaudu on treeneril voimalik kohandada
treeninguid vastavalt Oppija individuaalsetele vajadustele, luues motiveeriva ja toetava
keskkonna. Samuti aitavad refleksioon ja kogemusdpe parandada Oppijate kaasatust ja
tulemusi.

Vorreldes detailsemalt treeneri ja tdiskasvanute koolitaja kutsestandardeid
ekspertintervjuu tulemustega kujunes vilja tdnavatantsu treeneri kompetentsimudel (vt

Joonis 1).

Teadmised
« Tanavatants
« Treeningute planeerimine ja fiisioloogia
« Pedagoogika, andragoogika ja psithholoogia
« Organisatsioon ja majandus
« Ohutus ja regulatsioonid

Oppe- ja treeningprotsessi planeerimine
« Treeninggrupi loomine
- Analiiiis ja planeerimine
« Materjalide ja meetodite valik
- Strateegiline planeerimine

Treeningute Libiviimine

B Opikn.es.kk(?nna loom_ine TANAVATANTSU
« Tehniline juhendamine TR E E N E R

- Fiuiisiline ettevalmistus

Pr enesear

« Vorgustike loomine
« Reflektsioon ja areng

Treenitavate arengu hindamine ja

o 5 Tantsukultuuri edendamine
tagasisidestamine

« Kultuuriline teavitamine

+ Hindamine ja tagasiside Koguk. o .
» Kogukonna kaasamine

« Regulaarne toetus

Joonis 1.

Tdnavatantsu treeneri kompetensimudel
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Kuigi tdnavatantsu treeneri ametile puudub hetkel ametlik kutse, on valdkonnas selgelt
potentsiaali. Venski intervjuu nditas, et autentne tdnavatantsu treener véirtustab
enesearengut, otsib autentsest allikast lisainformatsiooni ja {iritab Oppijat toetada tema
parimate kompetentside jirgi. Analiiisides leidsin, et kogukonnas todtavad treenerid
rakendavad mitmeid andragoogilisi pohimotteid, kuid neil puudub teaduslik alus nende
meetodite edasi arendamiseks. Aastatepikkune treeneritod kogemus ning selle jagamine on
aga loonud alustala andragoogiliste podhimdtete integreerimiseks tdnavatantsu treeneri
kutsesse.

Jargmise olulise sammuna tuleks luua ametlik tinavatantsu treenerikutse, mis
keskenduks kultuurilise ja eetiliste kompetentside arendamisele, professionaalsele
identiteedile ning tdiskasvanud Oppijate toetamisele. Selleks tuleks vilja todtada
kriteeriumid, mille alusel antud kompetentse hinnata. Lisaks peaks arvestama tdnavatantsu
stiillide mitmekesisust, luues voOimaluse spetsialiseeruda konkreetsetele stiilidele.
Integreerida tuleks nii pedagoogilisi kui ka andragoogilisi kompetentse, et tagada
tanavatantsukultuuri kestlikus, audentsus ning tiiskasvanud dppijale toetava dpikeskkonna
loomine. Kutsestandardi arenduse protsessis oleks vajalik kaasata audentseid
tdnavatantsustiilide esindajaid, kes suudavad pakkuda objektiivset tagasisidet ja juhiseid
tdnavatantsu valdkonna edendamiseks. Edasise uuringuvdimalusena tuleks kaardistada

teiste Eesti tantsukoolide ja tdnavatantsu treenerite kompetentside vajadused.
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Lisad

Lisa 1. Intervjuud abistavad infomaterjalid

Kompetentsid

erialane/ainealane: teadmised Opetatavast valdkonnast, ainest, teemast

didaktiline: eesmaérgi-, situatsiooni-, ja meetodi teadlikkuse tulemus, mis peegeldab

teadmisi ja oskusi sellest, kuidas toetada dppimist ja kuidas dpetada.

- sotsiaalne: suutlikkus orienteeruda sotsiaal kultuurilises keskkonnas ja
ihiskondlikes  protsessides;  suhtlemisoskus;  konfliktide lahendamis- ja
kuulamisoskus; kehtestamis ja koostdooskus. Kompetentsi mdjutab koolitaja
minakontseptsioon ehk teadmised iseendast, suhtumine iseendasse ja
situatsiooniteadlikkus.

- refleksiivne: suutlikkus aktiivselt ja teadlikult osaleda iseenda arengu protsessis;

oppija rolli teadvustamine; orientatsioon Oppimisele ja avatus enda kogemuse

analiiisimisel; suutlikkus votta vastutus iseenda dppimise ees.

1. Opikeskkond ja suhete kvaliteet
e Andragoogika: Keskendub turvalise, toetava ja austava keskkonna loomisele, kus
oppija tunneb end kaasatuna ja vddrtustatuna. Tédiskasvanute puhul on oluline ka
fiitisilise keskkonna meeldivus ja mentori ning dppija suhete kvaliteet.
e Pedagoogika: Lapse voi noore dppimisel podratakse rohku struktureeritud
keskkonnale, mis toetab distsipliini ja kognitiivset arengut. Suhete kvaliteet on

oluline, kuid rohkem rdhutatakse dpetaja autoriteeti.

2. Oppimiskogemused ja taustateadmised
e Andragoogika: Tdiskasvanute varasemad teadmised ja kogemused on
dppeprotsessi lahutamatu osa. Oppimine toimub emotsionaalses ja intellektuaalses
tasandil, kaasates narratiive ja kujutlusvdimet.
e Pedagoogika: Lapsed ja noored on alles oma teadmiste kogumise algusfaasis.
Oppeprotsess on sageli faktikeskne, kus eelnevat kogemust kasutatakse vihemal

madral.
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3. Oppimise eesmirgistatus ja rakenduslikkus
e Andragoogika: Tédiskasvanud on eesmargipohised dppijad, kes vajavad praktilisi ja
koheselt rakendatavaid teadmisi. Probleemi- voi kiisimusepohine dpe soodustab
praktilist motlemist.
e Pedagoogika: Opetamine on iildisem ja laiemalt tulevikuvalmidust kujundav.

Praktilisus ilmneb, kuid see on rohkem toetav kui keskne aspekt.

4. Opimotivatsioon
e Andragoogika: Tdiskasvanud on peamiselt sisemiselt motiveeritud dppijad.
Oppimine on seotud nende isiklike, todalaste vdi sotsiaalsete vajadustega.
e Pedagoogika: Noored ja lapsed on rohkem mdjutatud vélisest motivatsioonist,

nagu hinded, preemiad voi Opetajate ja vanemate heakskiit.

5. Oppimisele pithendumus ja valmisolek
e Andragoogika: Téiskasvanute dppimisvalmidus soltub tajutavast vajadusest ja
praktilistest vajadustest. Kui Opitu on asjakohane, on nad valmis investeerima aega
ja energiat.
e Pedagoogika: Noored on tavaliselt dpingutele piihendunud, sest see on osa nende

sotsiaalsest ja kultuurilisest {ilesandest.

6. Autonoomia ja vastutus oppija rollis
e Andragoogika: Téiskasvanud eelistavad iseseisvust ja soovivad oma dppimist
juhtida. Opetaja roll on juhendav ja ndustav.
e Pedagoogika: Opetaja vastutab suurel méiral Sppeprotsessi juhtimise eest. Lapsed

vajavad rohkem suunamist ja kontrolli.

7. Refleksiivsus ja minakontseptsioon
e Andragoogika: Tdiskasvanud on orienteeritud oma kogemuste analiilisile ja
vastutavad iseenda Oppimise eest. Refleksiivsus méngib suurt rolli arengus.
Pedagoogika: Noortel on minakontseptsioon alles kujunemisjargus, mistottu refleksiivne

analiiiis toimub piiratud méaéral ja on sageli juhendatud.
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Lisa 2.

Intervjuukava

I osa: Taustaandmed

1.

II osa:

10.
I1.

Palun tutvusta ennast. (vanus, asukoht kus tegutsed treenerina, tantsustiilid ning kui
kaua oled selles valdkonnas tegutsenud)

Mis kutset Sa hetkel omad ning kus said vastava dppe? Milliseid lisa koolitusi oled
labinud?

Kui palju sealses Oppes keskenduti tdiskasvanud Oppija toetamisele? (suunata
nditeni)

Kui pikk ning milline kogemus on Sul tdiskasvanute juhendamisega {ildiselt

tanavatantsu kontekstis? (tantsuline, mitmesugune treening, projekti juhtimine jne.)

Téinavatantsu treeneri kompetentsid

Kirjelda ennast treenerina, milliseid kompetentse kasutad igapdevases treenerluses?
Millised on Sinu kdige suuremad rddmuhetked/ dnnestumised seoses tdiskasvanute
juhendamisega?

Millised erinevused on tdiskasvanud tantsijate Opetamisel noorematest ning mida
pead nendest kdige tdhtsamaks? (suunata teemapunktide vélja toomisent)

Milliste katsumustega oled kokku puutunud?

Vaadates tagasi nii Onnestumistele, erinevatele katsumustele ja Opetamise
erinevusele siis milliste kompetentside alla Sa pakud nendes olukordades
vajaminevad oskused l&dheksid?

Kas leiad, et neid on véimalik dppida treenerikutset omandades?

Mis oskuseid tunned, et sooviksid vdi vajaksid veel juurde dppimist?

III osa: Tanavatantsu treener kui tiiskasvanud oppija toetaja ehk koolitaja

12.
13.

14.
15.

16.

Milline seos on Sinu jaoks treeneril ja tdiskasvnud Oppija toetajal (koolitajal)?
Kuidas nédeb vilja tdiskasvanud tantsijale Oppekava voi treeningkava loomine?
Millest 1dhtud?

Kui palju mojutab sinu otsuseid teadmised tdiskasvanu arengust?

Millised andragoogika pohimoétted (védlja toodud paberil) oleksid toetavad
treeneritdos? Kuidas?

Kuidas nded Eesti tinavatantsu treenerite hetke taset ning tulevikku?

34



17. Mida saaks kogukonnaga rohkem teha? (Millistele kompetentsidele tuleks
tdiskasvanute juhendamisel rohkem téhelepanu podrata?)
18. Vaadates tagasi koigele millest oleme radkinud, millised pohikompetentsid peaksid

olema treeneri kutses vilja toodud?

Kokkuvote

Kas on veel midagi mis sooviks vélja tuua?

Tanusonad, tagasi peegeldamine.

Kui mul tekib lisakiisimusi, mis viisil oleks hea Sinuga iihendust saada?

Meeldetuletus omavahelistest kokkulepetest seoses andmekasutamisega.
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